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PCEFS - Plano de Classificagdo de Empregos, Fungdes e Salarios da TRENSURB

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Plano de Classificacdo de Empregos, Funcdes e Saldrios da TRENSURB - Empresa de Trens Urbanos
de Porto Alegre S.A. é regido pelos dispositivos pertinentes a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e pela
Resolu¢do 0004/2014, do Conselho de Administracdo, conforme o previsto nos itens VIl e IX do artigo 25 do
ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA DE TRENS URBANQS DE PORTO ALEGRE S/A — TRENSURB.

Art. 22 - Para efeitos desta Resolugdo, considera-se:

| — Emprego: um conjunto de atividades, responsabilidades e competéncias agrupadas sob um mesmo titulo,
onde a natureza do trabalho e os requisitos de provimento sdao assemelhados;

Il — Empregado: pessoa fisica que presta servico a TRENSURB em cardter permanente e regular ocupando um
emprego, atuando com pessoalidade e subordinagdo juridica;

Il - Complexidade: conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades organizadas por complexidade, Anexo |;

IV — Ocupagdo - é a espécie de trabalho feito pelo empregado (responsabilidades, atividades e tarefas) que
estdo relacionadas, dentro da sua complexidade e emprego, de acordo com sua formacdo, habilitacdo e
capacitacao individual;

V — Adesao — é o ato voluntdrio do empregado da TRENSURB enquadrado em um dos planos anteriores,
ingressar neste Plano (Plano de Classificagdao de Empregos, Funcdes e Salarios da TRENSURB), Anexo |ll.

VI - Tabela de Pontuagao: trata-se da localizagdo em pontos de um conjunto de fatores definidos nas escalas
guantitativas (curva de maturidade) que convertem o histérico profissional de cada empregado em pontos,
possibilitando seu enquadramento em niveis e padrdes dentro da complexidade que pertence, Anexo IV;

VII - Nivel: posicdo vertical na qual o empregado é enquadrado dentro da sua complexidade e/ou emprego;
VIII - Padrdo: correspondente a posi¢do horizontal prevista dentro do correspondente nivel;

IX — Enquadramento: é o ato de posicionar o empregado no nivel/padrdo da tabela de pontuacdo da sua
complexidade que pertence, apds doze (12) meses de efetivo trabalho decorridos da contratacdo do novo
empregado ou no caso de o empregado atual optar por aderir para este plano. Para os novos empregados o
enquadramento estd limitado a até 2 (dois) padrdes, Anexo lll e IV;

X — Tabela de Salarios (Matriz Salarial): é a representacdo matricial dos salarios organizados em niveis e
padrées para cada complexidade e emprego, espelhado da Tabela de Pontuag¢do de cada complexidade. Prevé
posicoes salariais que correspondem a pontuacdo alcangada pelo empregado no Enquadramento por adesao
e/ou admissdo. Anexo IV;

Xl — Movimento Funcional: é a passagem de um Padrao para outro, dentro da complexidade e emprego que
o empregado pertence, obedecendo aos critérios de antiguidade e merecimento;



M TRENSURB

Xl — Antiguidade: é o movimento de um Padrdo salarial para o outro dentro da complexidade e emprego que
o empregado pertence, obedecendo aos critérios de antiguidade, conforme o previsto no o § 22 do art. 461
da Consolidac¢do das Leis do Trabalho, Anexo V;

XIll — Merecimento — é o movimento por mérito de um Padrdo salarial para o outro imediatamente posterior
dentro da complexidade e emprego que o empregado pertence, obedecendo aos critérios definidos no
Regulamento de movimentacao Funcional da Trensurb, Anexo V;

XIV - Regulamento de Enquadramento e Adesdao — é o instrumento administrativo que visa disciplinar as
regras dos processos de Enquadramento e Adesao ao PCEFS, Anexo lll;

XV — Critérios de Enquadramento — sdo os critérios para a conversdo do histdrico profissional (cadastro
funcional) dos empregados em pontos, Anexo IV.

XVI — Salario - é a retribuicdo pecunidria devida ao empregado pelo efetivo exercicio das suas atribui¢des e
tarefas, enquanto ocupante de um emprego. Corresponde ao valor fixado na Tabela de Salarios por
complexidade e emprego ao Nivel |, Padrdo 1, Anexos IV;

XVII — Remuneragao — é a soma do saldrio contratualmente estipulado com outras vantagens pessoais do
empregado;

XVIIl — Descrigdes dos Empregos — é o relatério detalhado das atribui¢Ges, tarefas e competéncias que
compd&em os perfis desejados, contemplando os requisitos de provimento de um emprego conforme descrito
no Anexo ll;

CAPITULO II - DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Art. 32 - Para fins de alocac¢do de recursos de pessoal e encargos, a TRENSURB, que é uma Sociedade Anénima
sob o comando da UNIAO, utilizard o critério adotado pelo seu érg3o regulador.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE CLASSIFICACAO DE EMPREGOS, FUNGOES E SALARIOS DA TRENSURB
Art. 49 - A estrutura do Plano de Classificacdo de Empregos, Func¢des e Saldrios da Trensurb é organizada de
acordo com os seguintes quadros:

I) Quadro Permanente de Empregos;
II) Quadro de Fung¢des em Comissdo;
I11) Quadro de Empregos em Comissao;
IV) Quadro de Cargos em Extingao.
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SECAO | - DO QUADRO PERMANENTE DE EMPREGOS

Art. 52 - O Quadro Permanente de Empregos da TRENSURB, descrito no Anexo |, fica estruturado em 4 (quatro)
Complexidades, cada uma destas reunindo os empregos com atribui¢cdes, tarefas, competéncias,
caracteristicas, natureza de complexidade e atividades semelhantes. Estes empregos assim organizados,
ocupados por seus empregados, sdao destinados ao atendimento de necessidades e responsabilidades
essenciais a consecuc¢do das finalidades da empresa. Sao elas:

| — Complexidade: Geral - constituida de um (1) emprego de Assistente de Servigos distribuido verticalmente
em 6 (seis) niveis e horizontalmente em 7 (sete) padrées em cada nivel, conforme Anexo | e IV;

Il — Complexidade: Operacional - constituida de um (1) emprego de Agente Metrovidrio distribuido
verticalmente em 6 (seis) niveis e horizontalmente em 7 (sete) padrées em cada nivel, conforme Anexo | e IV;

Il — Complexidade: Técnica - constituida de dois (02) empregos: a) de Técnico de Servigos; e de b) Técnico
Metrovidrio, distribuidos verticalmente em 6 (seis) niveis e horizontalmente em 5 (cinco) padrdes em cada
nivel, conforme Anexo | e IV;

IV — Complexidade: Superior - constituida de dois (03) empregos: a) de Analista Administrativo; b)
Administrador e c) Analista Metroviario, distribuidos verticalmente em 7 (sete) niveis e horizontalmente em
5 (cinco) padrdes em cada nivel respectivamente, conforme Anexo | e IV.

Art. 62 - Criagdo de Empregos decorrerda do resultado da avaliagdo de um conjunto de atividades e
responsabilidades pertencentes a uma ou mais ocupacgdes, antes inexistentes.

Art. 72 - Extingdo de Empregos decorrera do resultado da avaliagdo de um conjunto de atividades e
responsabilidades pertencentes a uma ou mais ocupacdes que deixarem de existir na empresa.

Art. 82 - Revisdo de Empregos é o processo de revisdo do contelddo ocupacional dos Empregos, de forma
sistematica e continua, visando a atualizacdo das descri¢des, requisitos ou reavalia¢cdo, quando for o caso.

Art. 92 - Auditoria de Empregos é a atividade que objetiva a adequada utilizagdo dos empregos, analisando
possiveis distor¢cdes e propondo medidas corretivas, visando evitar desvios funcionais na Empresa, mantendo
a compatibilidade entre as fungdes desempenhadas pelo empregado em relagdo ao emprego.

Art. 109 - Criagdo, Alteragao ou Extingao dos Empregos: A criacdo, alteracdo ou extincdo dos Empregos devera
ser proposta a Diretoria Executiva e sucessivamente ao Conselho de Administracao, o qual aprovara depois de
submetidas a apreciacdo e dos 6rgdaos competentes aos quais a empresa é vinculada administrativamente.
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SECAO Il - DO QUADRO DE FUNCOES EM COMISSAO

Art. 112 - O Quadro de Fungdes em Comissdo - S3o atividades especificadas pela Empresa, distintas ou
adicionais aquelas atribuidas aos cargos de provimento efetivos, vinculadas ou n3o a estrutura organizacional
ou processos produtivos para as quais corresponde determinada contraprestacdo pecuniaria na forma de
gratificacdo, com valores de referéncia previstos, Anexo VI.

SECAO IIl - DO QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO

Art. 122 - O Quadro de Empregos em Comissao - S3o atividades reservadas a assessoria, com provimento nos
termos do artigo 37, incisos Il e V, da Constituicdo Federal de 1988, nao se exigindo que o ocupante pertenca
ao Quadro de Pessoal Permanente da TRENSURB, Anexo VI.

SECAO IV - DO QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO

Art. 132 - O Quadro de Cargos em Extingdo - se destina aos empregados pertencentes a todos os
Regulamentos de Pessoal e Planos aprovados anteriormente a esta resolucdo, e que nao optarem pelo
presente Plano de Classificagdo de Empregos, Funcdes e Salarios - PCEFS.

Paragrafo Primeiro - o empregado da TRENSURB que desejar migrar para o novo Plano de Classificacdo de
Empregos, FuncGes e Salarios podera, a qualquer momento, solicitar sua adesao a drea de Recursos Humanos,
gue decidird sobre o solicitado, conforme anexo lIl.

Paragrafo Segundo - a opgao de que trata o presente artigo tem efeito juridico de renuncia as regras dos
antigos regulamentos e planos, ndo sendo cumulativos.
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SECAO V - DO PROVIMENTO DE EMPREGO

Art. 149 - A admissdo de empregado aprovado e classificado em concurso publico, a partir da implanta¢do do
PCEFS, dar-se-a no nivel I/padrdo 1 inicial de cada complexidade, emprego e ocupacdo do Quadro Permanente
de Empregos da TRENSURB, Anexo | e IV.

Art. 152 - Os empregos pertencentes as complexidades: a) Geral; b) Operacional; c) Técnica; e d) Superior
terdo carga horaria correspondente a 40h (quarenta) horas semanais conforme Acordo Coletivo de Trabalho,
e Tabela Salarial, Anexo IV.

Paragrafo Primeiro —nos casos em que for previsto em lei ou administrativamente a jornada reduzida, o saldrio
sofrera a redugdo proporcional.

Paragrafo Segundo — apds doze (12) meses de efetivo trabalho decorridos da contratacdo do novo empregado,
0 mesmo serd submetido ao processo de analise do cadastro funcional e enquadramento. Para estes
empregados o enquadramento esta limitado a até 2 (dois) padrdes, Anexo 1V;

Paragrafo Terceiro — quando o nivel e padrdo em que o empregado estiver posicionado forem inferiores ao
salario minimo da sua profissao, estabelecido em legislacdo prépria, este recebera a diferenga a maior com o
titulo de “Complemento Salarial Profissional” a ser destacada em seu contracheque enquanto perdurar tal
diferencga, Anexo lll e IV.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 162 — Ficam em extinc¢do todas as Funcdes de Confianga e Cargos em Comissao de linha estrutural e ndo
estrutural dos Planos anteriores.

Paragrafo Primeiro: Os Empregos em Comissdo e Fungdes em Comissdao constantes nesta resolu¢do somente
poderdo ser preenchidos quando os ocupantes de Func¢des de Confianga e Cargos em Comissdo forem
exonerados pelo Diretor Presidente da TRENSURB.

Paragrafo Segundo: Os empregados que possuirem valores incorporados pelo exercicio das extintas Fungées
de Confianga, quando nomeados para Funcdao em Comissao, deverao optar por receber o valor incorporado
ou o valor da Comissdo, a seu livre critério.

Paragrafo Terceiro: E proibido o acimulo das extintas Fun¢des de Confianca incorporadas com as Funcdes em
Comissdes constantes neste Regulamento.

Art. 12 — Os anexos abaixo listados fazem parte desta Resolugdo:
Anexo | — Quadro Permanente de Empregos.

Anexo Il — Descricdes dos Empregos.

Anexo Ill - Regulamento de Enquadramento e Adesao.

Anexo IV — Critérios para Enquadramento por Maturidade.
Anexo V — Regulamento da Movimentacao Funcional.

Anexo VI - Fung¢des em Comissao e Empregos em Comissao.
Anexo VIl — Plano de Beneficios e Vantagens.

Art. 172 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 182 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Porto Alegre, 07 de abril de 2014.
Diretor Presidente
Conselho de Administracao
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ANEXO | - QUADRO PERMANENTE DE
EMPREGOS
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ANEXO | - QUADRO PERMANENTE DE EMPREGOS

TABELA DE COMPLEXIDADE, EMPREGO E OCUPAGAO

COMPLEXIDADE

EMPREGO

OCUPAGCAO

GERAL
AtribuigGes e responsabilidades de
complexidade geral de suporte as
atividades desempenhadas pelas areas
de Manutengdo, Operagdo e
Administrativa.

ASSISTENTE DE SERVICOS
Emprego com formagdo de nivel médio
com atribui¢Ges e responsabilidades de

suporte as areas de Manutengao,
Operagdo e Administragdo.

SERVICOS GERAIS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS

OPERACIONAL
Atribui¢Ges e responsabilidades de
complexidade operacional relacionadas
diretamente a operagdo metrovidria.

AGENTE METROVIARIO
Emprego com formagdo de nivel médio
com atribuigOes e responsabilidades
relacionadas diretamente a operagdo
metroviaria.

OPERACAO DE ESTACOES

SEGURANCA METROVIARIA

CONTROLE DE ESTAGOES

CONTROLE DE SEGURANCA METROVIARIA

TRAFEGO E OPERACAO DE TRENS

CONTROLE E OPERACAO DE AEROMOVEL

CONTROLE OPERACIONAL GERAL

TECNICA
AtribuigGes e responsabilidades de
complexidade técnica.

TECNICO DE SERVIGOS
Emprego de nivel técnico com
responsabilidades e atribui¢des técnicas
de drea de apoio, com registro
profissional respectivo, se houver.

TECNICO DE ADMINISTRAGAO

TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

TECNICO METROVIARIO
Emprego de nivel técnico com
responsabilidades e atribui¢des técnicas
de drea fim, com registro profissional
respectivo.

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM ELETROMECANICA

TECNICO EM ELETRONICA

TECNICO EM ELETROTECNICA

TECNICO EM ESTRADAS

TECNICO EM MECANICA

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

SUPERIOR
AtribuigGes e responsabilidades de
complexidade superior.

ADMINISTRADOR
Emprego de nivel superior com
responsabilidades e atribui¢cdes de
Administrador, com registro profissional.

ADMINISTRADOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO
Emprego de nivel superior com
responsabilidades e atribui¢cdes

administrativas, de area de apoio, com
registro profissional respectivo.

ADVOGADO

ANALISTA DE SISTEMAS

ARQUIVISTA

ASSISTENTE SOCIAL

BIBIIOTECARIA

CONTADOR

ECONOMISTA

JORNALISTA

MEDICO DO TRABALHO

NUTRICIONISTA

PUBLICITARIO

RELACOES PUBLICAS

SECRETARIA EXECUTIVA

ANALISTA METROVIARIO
Emprego de nivel superior com
responsabilidades e atribui¢des técnicas,
de drea fim, com registro profissional
respectivo.

ARQUITETO

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL - MODALIDADE TRANSPORTES

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ENGENHEIRO ELETRICISTA/ELETROTECNICO

ENGENHEIRO EM ELETRONICA

ENGENHEIRO MECANICO
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ANEXO Il — DESCRICOES DOS EMPREGOS
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Complexidade: Geral
Emprego: Assistente de Servicos

Ocupacao: Servicos Gerais Administrativos e

Operacionais

11
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Complexidade: Geral

Emprego: Assistente de Servicos

AtribuicOes e responsabilidades de complexidade geral de suporte as atividades desempenhadas pelas areas
de Manutencao, Operac¢ao e Administrativa.

Emprego com formacdo de nivel médio com atribuicGes e responsabilidades de suporte as areas de
Manutencdo, Operac¢do e Administracao.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES GERAIS:

e Manter a organizacdo do seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos
procedimentos de prevencgao de acidentes e riscos a saude;

e Observar e relatar anomalias emitindo PI’s - Pedidos de Intervengao para correcao;

e Utilizar/operar equipamentos, meios de comunica¢do e computacdo compativeis com o processo
onde atua e de acordo com sua qualificagdo e habilitacao;

e Atuar como Gestor de Patriménio e Gestor de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau
de responsabilidade compativel com o nivel de qualifica¢do;

e Representar a empresa junto a entidades externas, no ambito onde atua, quando designado;

e Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe
de trabalho, quando convocado;

e Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de responsabilidade no ambito de sua
especialidade, quando designado;

e Participar de Grupos de trabalho, no ambito de suas atividades, sempre que designado;

e Prestar esclarecimentos em processos disciplinares, sempre que designado;

* Executar, orientar, fiscalizar e/ou realizar outras atividades compativeis com a missdo e padrdo de
complexidade dos processos/sistemas em que atua, dentro dos limites da legislacdo, normas
regulamentadoras e procedimentos internos;

e Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessdrio a execuc¢do das tarefas;

e Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, seguranca, saide e meio ambiente;

e Realizar outras atividades relacionadas as descritas anteriormente, por necessidade dos processos de
trabalho ou por solicitacdo superior.

12
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Ocupacao: Servigos Gerais Administrativos e Operacionais

CONCEITO: Prestar suporte as atividades desempenhadas pelas fun¢des organizacionais fundamentais —
Gestdo, Técnica e Operacional -, cumprindo padrdes, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo
para a eficiéncia, seguranca dos processos e satisfacdo dos clientes.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Prestar suporte as areas de Gestdo, Técnica e Operacional, executando tarefas de baixa complexidade;

¢ Receber e entregar documentos e materiais;

e Organizar os espacos de trabalho;

e Redigir, digitar, revisar, guardar, classificar, arquivar, organizar, conservar, documentos, ferramentas,
equipamentos e materiais em geral;

e Auxiliar na movimentacao, carga e descarga de documentos, ferramentas, equipamentos e materiais
em geral;

e Atender ao publico interno e externo;

e Elaborar relatorios;

*  Participar e/ou conduzir inventarios de materiais e bens patrimoniais;

e Operar equipamentos;

e Prestar suporte arealizagdo das atividades administrativas, de opera¢gdo metroviaria e de manutencao
ao sistema operacional, consideradas de baixa complexidade;

*  Fiscalizar, inspecionar e orientar na execucdo de atividades e/ou servigos prestados;

¢ Desenvolver atividades de interface entre as areas administrativa, manutencdo e operacdo, entre
outras atividades correlatas.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MiNIMA REQUERIDA:
- Ensino Médio Completo.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovagao em Concurso Publico especifico;

- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.

13
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Complexidade: Operacional
Emprego: Agente Metroviario
Ocupacoes:

e Operacao de Estacoes
e Seguranca Metroviaria
e Controle de Estacoes
e Controle de Seguranca Metroviaria
e Trafego e Operacao de Trens
e Controle e Operacao de Aeromovel

e Controle Operacional Geral

14
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Complexidade: Operacional

Emprego: Agente Metroviario

AtribuicGes e responsabilidades de complexidade operacional relacionada diretamente a operacgao
metroviaria.

Emprego com formacgdo de nivel médio com atribuicGes e responsabilidades relacionadas diretamente a
operagao metroviaria.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES GERAIS:

e Manter a organizacdo do seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos
procedimentos de prevencgao de acidentes e riscos a saude;

e Observar e relatar anomalias emitindo PI’s - Pedidos de Intervengao para correcao;

e Utilizar/operar equipamentos, meios de comunica¢do e computacdo compativeis com o processo
onde atua e de acordo com sua qualifica¢do e habilitacdo;

e Atuar como Gestor de Patrimbnio e Gestor de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau
de responsabilidade compativel com o nivel de qualifica¢do;

e Representar a empresa junto a entidades externas, no ambito onde atua, quando designado;

e Participar de Grupos de trabalho, no ambito de suas atividades, sempre que designado;

e Prestar esclarecimentos em processos disciplinares, sempre que designado;

e Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal, quando
convocado;

e Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de responsabilidade no ambito de sua
especialidade, quando designado;

e Participar de Grupos de trabalho, no ambito de suas atividades, sempre que designado;

e Prestar esclarecimentos em processos disciplinares, sempre que designado;

e Executar, orientar, fiscalizar e/ou supervisionar outras atividades compativeis com a missdo e padrio
de complexidade dos processos/sistemas em que atua, dentro dos limites da legislacdo, normas
regulamentadoras e procedimentos internos;

e Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execucdo das tarefas;

e Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, seguranca, saide e meio ambiente;

e Realizar outras atividades relacionadas as descritas anteriormente, por necessidade dos processos de
trabalho ou por solicitacdo superior.
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Ocupac¢ao: Operacao de Estacoes

CONCEITO: Atividades de cunho operacional e executdrio, inerentes ao pleno funcionamento da estacao,
devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais orientagées transmitidas pelos
superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Atender ao publico usudrio, prestando-lhe informacgdes e orientagdes, conduzindo-o, assessorando-o
e/ou acompanhando-o, quando necessario, nas dependéncias do sistema metroviario e terminais de
integracao;

* Realizar as atividades relacionadas a compra e venda de crédito de passagens e/ou outros produtos
autorizados, realizando os procedimentos vigentes para o seu devido controle, registro, reposicao,
armazenamento e/ou prestagdo de contas;

e Operar equipamentos necessarios para a execucdo de suas atividades, tais como: equipamentos
operacionais; de apoio operacional (CFTV); de seguranca do trabalho, higiene e meio ambiente; de
escritério e de tecnologia da informacdo da estagdo; e entre outros equipamentos a serem adotados,
cujo nivel de responsabilidade e complexidade esteja de acordo com o seu emprego, ocupagao e
capacitacdo técnica. Sempre observando seu correto funcionamento e comunicando a necessidade de
assisténcia técnica especializada, em casos de anomalias;

e Auxiliar no controle de acesso a estacdo, via permanente, salas técnicas, patio interno, PCL e terminais
de integracao;

e Monitorar e registrar o consumo de agua, energia elétrica, utilizacdo de bloqueios, entre outras
medicdes das Estacdes e Terminais de Integracao;

e Monitorar e orientar os usudrios no uso correto dos bloqueios, realizando procedimento de liberagdo
de acesso, quando autorizado;

e Auxiliar naviabilizagao das atividades conexas ou complementares realizadas nas estacées, passarelas,
galerias, tuneis e terminais de integracao;

e Zelar pelo patrimbénio da empresa, mantendo seu espac¢o de trabalho organizado e utilizando os
equipamentos de forma adequada, observando as suas condi¢des de uso e comunicando a
necessidade de assistente técnica especializada, em caso de avarias.

OBSERVACOES:

e As atuais atividades poderao sofrer alteracdes e novas atividades poderao ser acrescentadas, desde
que correspondam ao nivel de complexidade e responsabilidade preconizado pelo
emprego/ocupacdo;

* N3o sdo atribuicdes do emprego e ocupacdo o acesso e/ou realizacdo de atividades de operacdo de
equipamentos em areas consideradas periculosas, tais como: junto ao Transformador, Grupo Gerador
Diesel e Quadros de Distribuicdao de Energia.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MiNIMA REQUERIDA:
- Ensino Médio Completo.
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- Aprovagdo em Concurso Publico especifico;

- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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L4

Ocupac¢ao: Seguranca Metrovidria

Conceito: Atividades de cunho operacional e executdrio, inerentes a manutenc¢io da ordem e a
integridade do servigo e da estrutura fisica do transporte metrovidrio, seus entornos, usudrios,
empregados, prestadores de servigo e permissionarios, devendo ser realizadas em observancia aos
normativos vigentes e demais orientag6es transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Atender ao publico usudrio, prestando-lhe informacgdes e orienta¢des, conduzindo-o, assessorando-o
e/ou acompanhando-o, quando necessario, nas dependéncias do sistema metrovidrio e terminais de
integragao;

e Realizar os procedimentos de primeiros socorros ou solicitar atendimento especializado, sempre que
necessario nas dependéncias da esta¢do e terminais de integracao;

e Auxiliar no controle de acesso a estac¢do, via permanente, salas técnicas, patio interno, PCL e terminais
de integracao;

e Monitorar e registrar o consumo de agua, energia elétrica, utilizacdo de bloqueios, entre outras
medicdes das Estacdes e Terminais de Integracao;

e Realizar os procedimentos necessarios a fim de garantir a seguranca de usuarios, empregados,
prestadores de servico e/ou permissionarios em situagbes de acidentes, perturbacdo da ordem,
necessidade de evacuacdo de trens, estacOes, via e demais dreas operacionais, atuando sempre que
necessario, conforme diretrizes previamente determinadas;

¢ Realizar rondas em areas operacionais e de manutencao, a fim de verificar as condi¢cdes de seguranga
dos espacos e ocupacées irregulares, procedendo com as medidas cabiveis, sempre que necessario;

e Coibir infracbes contra os costumes (mendicancia, estado de embriaguez, ofensa ao pudor,
perturbacdo da ordem, atrito entre usudrios, empregados, prestadores de servicos e/ou
permissionarios), situacées de comércio ilegal, panfletagem, entre outras acdes ndo autorizadas
previamente, atuando sempre que necessario;

e Operar equipamentos necessarios para a execucdo de suas atividades, tais como: equipamentos
operacionais; de apoio operacional (CFTV); de seguranca do trabalho, higiene e meio ambiente; de
escritério e de tecnologia da informacgdo da estacdo e da seguranca; de defesa pessoal e imobilizacdo;
veiculos automotores; quadros de distribuicdo de iluminagdo; entre outros equipamentos a serem
adotados, cujo nivel de responsabilidade e complexidade esteja de acordo com o seu emprego,
ocupacdo e capacitagdo técnica. Sempre observando seu correto funcionamento e comunicando a
necessidade de assisténcia técnica especializada, em casos de anomalias;

* Acompanhar os empregados, permissionarios e/ou prestadores de servi¢o no acesso e realizagdo de
atividades em dreas de risco, tais como: sala do GGD, salas das subesta¢des nas estacdes, sala de
operacgao dos PCLs, vias principais e auxiliares, sala de equipamentos e sala de baterias das estacdes,
observando o cumprimento dos procedimentos de seguranca;

¢ Monitorar, analisar, capturar e armazenar as imagens do CFTV;

e Auxiliar na abertura e fechamento das estacgdes;

e Monitorar e orientar os usudrios no uso correto dos bloqueios, realizando procedimento de liberagdo
de acesso, quando autorizado;

e Acionar manualmente o GGD — Grupo Gerador Diesel, sempre que necessario;

e Auxiliar naviabilizagao das atividades conexas ou complementares realizadas nas estacGes, passarelas,
galerias, tuneis e terminais de integracao;

e Zelar pelo patrimbénio da empresa, mantendo seu espac¢o de trabalho organizado e utilizando os
equipamentos de forma adequada.
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OBSERVACOES:

e As atuais atividades poderao sofrer altera¢cGes e novas atividades poderao ser acrescentadas, desde
que correspondam ao nivel de complexidade e responsabilidade preconizado pelo

emprego/ocupacdo.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MiNIMA REQUERIDA:
- Ensino Médio Completo.

INGRESSO:
- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;

- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupacao: Controle de Estagoes

Conceito: Atividades de coordenagao e orientagao, inerentes ao pleno funcionamento da estagao,
devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais orientagées transmitidas pelos
superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Responsavel pelo funcionamento geral da estagdo, observando as normas de procedimentos gerais
vigentes, normas de Seguranga do Trabalho e demais orientacGes transmitidas pelos superiores
hierarquicos. Diante de falhas operacionais, tomar as medidas cabiveis para o reestabelecimento do
funcionamento o mais breve possivel;

e Coordenar as atividades desempenhadas pelos Agentes Metroviarios (ocupacdo Operacdo de Estagdes),
orientando na sua correta execug¢do e administrando as situacdes de conflito;

e Operar equipamentos necessarios para a execucdo de suas atividades, tais como: equipamentos
operacionais; de apoio operacional (CFTV); de seguranca do trabalho, higiene e meio ambiente; de
escritério e de tecnologia da informacdo da estacdo; e entre outros equipamentos a serem adotados,
cujo nivel de responsabilidade e complexidade esteja de acordo com o seu emprego, ocupacdo e
capacitacdo técnica. Sempre observando seu correto funcionamento e comunicando a necessidade de
assisténcia técnica especializada, em casos de anomalias;

e Monitorar, orientar e fiscalizar a realizagdo das atividades relacionadas a compra e venda de créditos de
passagens e/ou outros produtos autorizados, realizando os procedimentos vigentes para garantir a sua
devida disponibilidade, abastecimento, armazenamento, controle e prestacdo de contas geral;

e Realizar os procedimentos relacionados aos fechamentos financeiros e de estoque de cartGes unitarios
e/ou outros produtos autorizados, e demais procedimentos de depdsito e retirada de malotes no cofre
boca-de-lobo da estagao;

e Coordenar as a¢des em situacbes degradadas, perturbacdo da ordem, necessidade de evacuagao de
trens, estacoes, via e demais areas operacionais;

e Controlar o acesso a estacdo, via permanente, salas técnicas, patio interno, PCL e terminais de
integragdo;

e Coordenar e analisar os registros dos niveis de consumo de 4dgua e energia, utilizacao de bloqueio, entre
outras medig¢des, da estagdo e terminais de integracao;

e Viabilizar a realizacdo das atividades conexas ou complementares realizadas nas estagdes, passarelas,
galerias, tuneis e terminais de integracdo, orientando a(s) UO(s) promotoras, quando necessario;

e Identificar oportunidades de melhoria e implantar novos procedimentos de trabalhos;

e Zelar pelo patriménio da empresa, mantendo seu espago de trabalho organizado e utilizando os
equipamentos de forma adequada.

OBSERVACOES:

e Na auséncia ou indisponibilidade do Agente Metroviario — Ocupacdo: Operacgdo de Estacdes o Agente
Metroviario — Ocupacdo: Controle de EstagBes assume as suas responsabilidades e atividades;

e As atuais atividades poderao sofrer alteracdes e novas atividades poderao ser acrescentadas, desde
gue correspondam ao nivel de complexidade e responsabilidade preconizado pelo emprego.

* N3o sdo atribuicdes do emprego e ocupacdo o acesso e/ou realizacdo de atividades de operacdo de
equipamentos em areas consideradas periculosas, tais como: junto ao Transformador, Grupo Gerador
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Diesel e Quadros de Distribuicdao de Energia.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:
- Ensino Médio Completo.

EXPERIENCIA:

- 12 meses no emprego de Agente Metroviario, ocupag¢ao Operacgdo de Estagdes.

INGRESSO:
- Aprovagdo em Curso de Aperfeicoamento conforme Edital;

- Convocag¢do mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupacao: Controle de Seguranca Metroviaria

Conceito: Atividades de coordenacao e orientagdo, inerentes a manutencao da ordem e a integridade do
servico e da estrutura fisica do transporte metroviario, seus entornos, usuarios, empregados, prestadores
de servigo e permissionarios, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais
orientagOes transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Coordenar os procedimentos necessarios a fim de garantir a seguranca de usuarios, empregados,
prestadores de servico e/ou permissionarios em situacdes de acidentes, perturbacdo da ordem,
necessidade de evacuacdo de trens, estagOes, via e demais areas operacionais, atuando sempre que
necessario, conforme diretrizes previamente determinadas;

e Responsavel pela coordenacdo das atividades desempenhadas pelos Agentes Metrovidrios (ocupacdo
Seguranca Metroviaria), orientando na sua correta execugao, sempre que necessario, e administrando
as situacoes de conflito;

e Realizar atividades técnico-pericial, sempre que designado;

e Realizar a gestdo técnica do CFTV, realizando o monitoramento, captacao, selecdo e armazenamento das
imagens;

e Elaborar documentos operacionais referente a sua atuagao, tais como (Boletim de ocorréncia, CAU, RO,
etc)

e Coordenar a realizacdo das rondas em areas operacionais e de manutencdo, a fim de verificar as
condicdes de seguranca dos espacos e ocupagoes irregulares, procedendo com as medidas cabiveis,
sempre que necessario;

e Coibir infracdes contra os costumes (mendicancia, estado de embriaguez, ofensa ao pudor,
perturbacdo da ordem, atrito entre usudrios, empregados, prestadores de servicos e/ou
permissionarios), situacGes de comércio ilegal, panfletagem, entre outras acdes ndo autorizadas
previamente, tomando as medidas cabiveis sempre que necessario;

e Controlar o acesso a estacdo, via permanente, salas técnicas, patio interno, PCL e terminais de
integragao;

e Coordenar e analisar os registros dos niveis de consumo de 4dgua e energia, utilizacdo de bloqueio, entre
outras medig¢des, da estagdo e terminais de integracao;

e Operar equipamentos necessarios para a execuc¢do de suas atividades, tais como: equipamentos
operacionais; de apoio operacional (CFTV); de seguranga do trabalho, higiene e meio ambiente; de
escritério e de tecnologia da informacgdo da estacdo e da seguranca; de defesa pessoal e imobilizacao;
veiculos automotores; quadros de distribuicdo de luminarias; entre outros equipamentos a serem
adotados, cujo nivel de responsabilidade e complexidade esteja de acordo com o seu emprego,
ocupacdo e capacitagdo técnica. Sempre observando seu correto funcionamento e comunicando a
necessidade de assisténcia técnica especializada, em casos de anomalias;

* Acompanhar os empregados, permissionarios e/ou prestadores de servico no acesso e realizagido de
atividades em dreas de risco, tais como: sala do GGD, salas das subesta¢Ges nas estagdes, sala de
operacao dos PCLs, vias principais e auxiliares, sala de equipamentos e sala de baterias estacdes,
observando o cumprimento dos procedimentos de seguranca;

e Zelar pelo patriménio da empresa, mantendo seu espa¢o de trabalho organizado e utilizando os
equipamentos de forma adequada.

OBSERVACOES:
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Na auséncia ou indisponibilidade do Agente Metroviario — Ocupacdo: Seguranga Metrovidria o Agente
Metroviario — Ocupacgdo: Controle de Seguranca Metrovidria assume as suas responsabilidades e
atividades;

As atuais atividades poderao sofrer alteracdes e novas atividades poderao ser acrescentadas, desde
que correspondam ao nivel de complexidade e responsabilidade preconizado pelo
emprego/ocupacdo.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:
- Ensino Médio Completo.

EXPERIENCIA:
- 12 meses no emprego de Agente Metrovidrio, ocupacdo Seguranca Metrovidria.

INGRESSO:
- Aprovacao em Curso de Aperfeicoamento conforme Edital;

- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupagao: Trafego e Operagao de Trens

Conceito: Atividades de operac¢ao, conducdo e manobras de trens, nas vias, patios e terminais, devendo
ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais orientag6es transmitidas pelos superiores
hierarquicos e Centro de Controle Operacional.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Conduzir os trens respeitando todas as instru¢des técnicas, normas regulamentares de operagao e
escalas de servico, a fim de garantir a seguranca e regularidade nos percursos estabelecidos;

¢ Comunicar ao Centro de Controle Operacional quaisquer irregularidades nos trens, via permanente,
terminais e/ou patios e solicitar os reparos necessarios;

¢ Realizar os procedimentos operacionais para reestabelecimento das condi¢des ideais de conducao do
trem, quando necessdério e conforme procedimentos previamente estabelecidos;

e Manobrar Trens Unidades Elétricos, em patios e terminais;

e Atentar para as ocorréncias na via, informando de imediato ao Centro de Controle Operacional;

e Proceder a vistas e testes operacionais nos trens de acordo com as instrucées vigentes;

e Comunicar avisos aos passageiros, através dos sistemas de sonoriza¢ao dos Trens, de acordo com as
normas operacionais e orientacdes previamente recebidas;

e Monitorar a execucdo das atividades de trafego e operacdo de trens a partir dos postos-base,
realizando os ajustes necessarios sempre que necessario, a fim de garantir a plena operacgdo de trens,
conforme as diretrizes previamente estabelecidas;

e Zelar pelo patrimbénio da empresa, mantendo seu espac¢o de trabalho organizado e utilizando os
equipamentos de forma adequada.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MiNIMA REQUERIDA:
- Ensino Médio Completo.

EXPERIENCIA:
- 24 meses no emprego de Agente Metrovidrio, ocupacdao Controle de Estagdes ou Controle de
Seguranga Metrovidria.

INGRESSO:
- Aprovagao em Curso de Aperfeicoamento conforme Edital;

- Convocag¢do mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupacao: Controle e Operagao de Aeromovel

Conceito: Atividades de operacao, conducgdo, controle e monitoramento do Aeromovel, seus sistemas e
equipamentos, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais orientagoes
transmitidas pelos superiores hierarquicos e Centro de Controle Operacional.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

¢ Manter o sistema de automacao em pleno funcionamento, monitorando o desempenho de todos os
processos, procedendo com os ajustes necessarios e/ou interrompendo a operagdo em caso de
irregularidades no sistema, comunicando imediatamente aos superiores hierarquicos;

e Operar, conduzir e controlar o sistema em modo manual ou semiautomatico, sempre que houver alguma
falha ou desconformidade com o programa, alterando a configuracao inicial ou procedendo com as
medidas cabiveis, em observancia as regulamentagdes técnicas, equipamentos disponiveis, normas e
procedimentos operacionais, garantindo a movimentacdo segura do veiculo e dos usuarios;

e Efetuar a preparagdo do veiculo para inicio e encerramento da circulagdo comercial, realizando os testes
necessarios e observando seu desempenho e de seus subsistemas e equipamentos e identificando
possiveis anormalidades;

e Realizar procedimentos de emergéncia, tais como abertura e fechamento local das portas, acionamento
de parada imediata do veiculo, visando garantir a seguranca e integridade dos usudrios, veiculos,
equipamentos e sistemas;

e Acionar o freio de atrito em caso de falha do sistema de parada;

e Efetuar procedimentos e rotinas para substituicao do veiculo;

e Monitorar as condi¢des de funcionamento do veiculo em uso, subsistemas e demais equipamentos,
observando seu correto funcionamento e, em caso de anomalias, alterar suas configuragdes, para pleno
reestabelecimento das condi¢des ideais do conjunto;

» Efetuar operagdo manual/local e individualizada de elementos do Aparelho de Mudancga de Via (AMV),
e Vélvulas de Interrupcdo de Trecho (VIT) e do Grupo Gerador Diesel (GGD) em caso de falha do sistema
automatico;

e Interagir com os usudrios em caso de anormalidade, seja no veiculo ou no posto de controle, junto a
estacdo, solicitando atengdo, prestando orientagdes e promovendo a seguranga dos mesmos até o
reestabelecimento técnico do sistema;

e Controlar o acesso as areas operacionais e de manutengdo, abrir falhas e manter todos os registros
operacionais atualizados;

e Manter o Centro de Controle Operacional informado sobre anormalidades no servico prestado,
mudancas de rotina, solicitando em caso de necessidade, atuacdo de Odrgdos externos e/ou
estabelecimento de planos de contingencia;

e Zelar pelo patrimonio da empresa, mantendo seu espaco de trabalho organizado e utilizando os
equipamentos de forma adequada.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MiNIMA REQUERIDA:
- Ensino Médio Completo.
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EXPERIENCIA:

- 24 meses no emprego de Agente Metroviario, ocupacdo Trafego e Operacdo de Trens.

INGRESSO:
- Aprovacdo em Curso de Aperfeicoamento conforme Edital;

- Convocag¢do mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupacao: Controle Operacional Geral

Conceito: Atividades de operagdo e controle dos sistemas de energia, trafego, estagées, sinaliza¢ao e via
permanente, inerentes ao pleno funcionamento do sistema operacional, devendo ser realizadas em
observancia aos normativos vigentes e demais orienta¢6es transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Operar e controlar os sistemas centralizados de energia, trafego, estagdes, comunica¢des do Centro de
Controle Operacional para a harmonia e eficiéncia do sistema operacional;

e Programar uso dos TUEs, autorizar o acesso as areas operacionais, de acordo com a disponibilidade
indicada pela manutencgdo, visando o equilibrio entre o atendimento do trafego e os processos de
manutengao;

e Zelar pelo patrimonio da empresa, mantendo seu espac¢o de trabalho organizado e utilizando os
equipamentos de forma adequada.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MiNIMA REQUERIDA:
- Ensino Médio Completo.

EXPERIENCIA:
- 36 meses no emprego de Agente Metrovidrio, ocupacgdo Trafego e Operacdo de Trens.

INGRESSO:
- Aprovagao em Curso de Aperfeicoamento conforme Edital;

- Convocagdo mediante disponibilidade de vagas.

27




M TRENSURB

Complexidade: Técnica
Emprego: Técnico de Servicos
Ocupacoes:

e Técnico de Administracao
e Técnico de Contabilidade
e Técnico de Enfermagem do Trabalho

e Técnico de Seguranca do Trabalho
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Complexidade: Técnica

Emprego: Técnico de Servigos

AtribuicOes e responsabilidades de complexidade técnica.

Emprego de nivel técnico com responsabilidades e atribuicdes técnicas de area de apoio.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES GERAIS:

Manter a organizacdo do seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos
procedimentos de prevencdo de acidentes e riscos a saude;

Observar e relatar anomalias emitindo PI’s - Pedidos de Intervencdo para corre¢ao;

Utilizar/operar equipamentos, meios de comunicacdo e computacdo compativeis com o processo
onde atua e de acordo com sua qualificacdo e habilitacao;

Atuar como Gestor de Patriménio e Gestor de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau
de responsabilidade compativel com o nivel de qualifica¢do;

Representar a empresa junto a entidades externas, no ambito onde atua, quando designado;
Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe
de trabalho, quando convocado;

Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de responsabilidade no ambito de sua
especialidade, quando designado;

Participar de Grupos de trabalho, no ambito de suas atividades, sempre que designado;

Prestar esclarecimentos em processos disciplinares, sempre que designado;

Executar, orientar, fiscalizar e/ou supervisionar outras atividades compativeis com a missdo e padrdo
de complexidade dos processos/sistemas em que atua, dentro dos limites da legislagcdo, normas
regulamentadoras e procedimentos internos;

Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, seguranca, saide e meio ambiente;

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execugao das tarefas;

Realizar outras atividades relacionadas as descritas anteriormente, por necessidade dos processos de
trabalho ou por solicitacdo superior.
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Ocupacao: Técnico de Administragao

Conceito: Atividades e responsabilidades de nivel técnico, de cunho administrativo, de acordo com a
ocupacao especifica, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais
orientagdes transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Apoiar na execugdo de atividades de administragcdo de pessoas como: pagamento, controle, registro
funcional, avaliagdo, capacitacdo, beneficios, orientacdo, organizacdo e arquivo de documentacao;

e Apoiar na execucao de atividades de suprimentos, como: preparacdao de documentos para contracoes
de servigos ou materiais e apoio em processos licitatérios, guarda, controle e distribuicdo de materiais;

e Apoiar na execucao de atividades de administracdo financeira da empresa, como preenchimento de
documentos e formuldrios, registro de dados, atualizacdo de dados em sistemas de controle
informatizados, controle de eventos de obrigacées financeiras;

e Apoiar na execugdo de atividades de administracdo em geral, em todas as areas da empresa, como
digitar textos, preenchimentos de formularios, organiza¢do, guarda e recuperagdo de documentos
relacionados as atividades da empresa;

e Realizar demais atividades de apoio.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MiNIMA REQUERIDA:
- Diploma de concluséo do Ensino Médio Completo com formagdo no Curso Técnico de Administragao,
ministrado por Instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educacao.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;

- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupacao: Técnico de Contabilidade

Conceito: Atividades e responsabilidades de nivel técnico, de cunho administrativo, de acordo com a

ocupacao especifica, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais
orientagdes transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

Executar tarefas, controles, coleta e/ou verificagdo de documentos, dados e informac&o de natureza
contabil em processos de gestao;

Executar lancamentos, escrituracdes, conciliagdes e fechamentos em contas, verificando a exatidao
de documentos, controlando saldos e apropriando despesas;

Elaborar balancetes e demonstrativos para anadlise gerencial;

Executar, controlar, coletar e/ou analisar documentacdo, dados e informag¢des de natureza
administrativa e contabil em processos de gestdo empresarial;

Efetuar operacgdes e controles especializados, realizando célculos e elaborando alternativas de solugédo
de problemas de conteudo analitico de média complexidade.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo com formagdo no Curso Técnico de Contabilidade,
ministrado por Instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovagao em Concurso Publico especifico;

- Convocag¢do mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupagao: Técnico de Enfermagem do Trabalho

Conceito: Atividades e responsabilidades de nivel técnico, de cunho administrativo, de acordo com a
ocupacao especifica, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais
orientagdes transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Acompanhar os exames gerais e de rotina, socorros de urgéncia, administracdo de medicamentos
conforme receita ou orientagdo médica e imunizagao;

e Auxiliar nos procedimentos de exames médicos regulamentares conforme orientacdo do médico do
trabalho;

e Participar da elaboracdo, divulgacao e aplicacao de planos e programas para prevencao de doencas e
riscos e promocdo da saude;

e Solicitar a compra e controlar estoque de medicamentos, materiais e equipamentos para o
ambulatério médico;

e Executar as atividades administrativas do ambulatoério, tais como: registro de atestados (médicos,
odontoldgicos, psicoldgicos, etc), registro de atendimentos de enfermagem (sinais vitais, curativos,
etc), agendamentos de exames/consultas médicas, orientacdo e coleta de materiais para exames
complementares;

e Realizar inspegdes e vistorias de saude ocupacional nos postos de trabalho.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo com formagao no Curso Técnico em Enfermagem
do Trabalho, ministrado por Instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro no Conselho Regional de Enfermagem.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;

- Convocagdo mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupacao: Técnico de Segurancga do Trabalho

Conceito: Atividades e responsabilidades de nivel técnico, de cunho administrativo, de acordo com a
ocupacao especifica, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais
orientagdes transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

¢ Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizac3o;

* Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacado e
neutralizagao;

e Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagao ou seu controle;

e Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em sua
planificacdo, beneficiando o trabalhador;

e Executar os programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a
serem seguidos;

e Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamento e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene
do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho;

e Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgao, ampliacdo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxo, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros;

e Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao, dados estatisticos,
resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;

e Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagao vigente, dentro das
qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

e Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacao dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

e Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de
servigo;

e Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢bes do ambiente, para preservar
a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

e Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acGes prevencionistas, normas, regulamentos
e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegado coletiva e individual;

e Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
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resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocdo de
medidas de prevenc¢do em nivel de pessoal;

e Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes
na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizagcdo
dos mesmos;

e Avaliar as condi¢Ges ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

e Articular-se e colaborar com os érgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho;

e Participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeigoamento
profissional.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:
- Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo com formagdo no Curso Técnico de Seguranga do
Trabalho, ministrado por Instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagao.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovagao em Concurso Publico especifico;

- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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Complexidade: Técnica
Emprego: Técnico Metroviario
Ocupacoes:

e Técnico em Edificacoes
e Técnico em Eletromecanica
e Técnico em Eletrbnica
e Técnico em Eletrotécnica
e Técnico em Estradas
e Técnico em Mecanica

e Técnico em Telecomunicacoes
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Complexidade: Técnica

Emprego: Técnico Metroviario

AtribuicOes e responsabilidades de complexidade técnica.
Emprego de nivel técnico com responsabilidades e atribuicdes técnicas de area fim.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES GERAIS:

* Manter a organiza¢do do seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos
procedimentos de prevencgao de acidentes e riscos a saude;

e Observar e relatar anomalias emitindo PI’s - Pedidos de Intervengao para correcao;

e Utilizar/operar equipamentos, meios de comunica¢do e computacdo compativeis com o processo
onde atua e de acordo com sua qualificagdo e habilitacao;

e Atuar como Gestor de Patriménio e Gestor de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau
de responsabilidade compativel com o nivel de qualifica¢do;

e Representar a empresa junto a entidades externas, no ambito onde atua, quando designado;

e Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe
de trabalho, quando convocado;

e Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de responsabilidade no ambito de sua
especialidade, quando designado;

e Participar de Grupos de trabalho, no ambito de suas atividades, sempre que designado;

e Prestar esclarecimentos em processos disciplinares, sempre que designado;

* Executar, orientar, fiscalizar e/ou supervisionar outras atividades compativeis com a missio e padrido
de complexidade dos processos/sistemas em que atua, dentro dos limites da legislagdo, normas
regulamentadoras e procedimentos internos;

e Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, seguranca, saide e meio ambiente;

e Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessdrio a execuc¢do das tarefas;

e Realizar outras atividades relacionadas as descritas anteriormente, por necessidade dos processos de
trabalho ou por solicitacdo superior.
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Ocupagao: Técnico em Edificacoes

Conceito: Atividades e responsabilidades de cunho técnico, relacionadas a construgao civil, devendo ser
realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais orienta¢oes transmitidas pelos superiores
hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutengao do sistema operacional, elaboracdo
e execucdo de projetos e administracdo de obras e instalagdes, cumprindo padrdes, aplicando normas
técnicas, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos
e satisfacdo dos clientes;

e Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servicos relacionados a execucdo de obras e instalagdes,
manutencdo de trens, via permanente, equipamentos, sistemas de comando, sinalizacdo, comunica¢do
e energia;

e Participar de rondas, inspecdes, medicOes, testes, andlise de desempenho, ajustes e reparos em
laboratérios, oficinas, obras, instalagdes fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de
manutencao, funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pecas e equipamentos;

» Participar/executar assisténcia técnica nos processos de aquisicdo de equipamentos, pecas, materiais
e/ou contratacdo de servicos, assim como do planejamento e controle de seus estoques e prestacdo de
Servigos;

e Executar atividade de interface entre as dreas de Engenharia, Manutengao e Operagao;

e Auxiliar na elaboracdo de projetos, atividades de planejamento, programacao, controle, instalacao e
manuten¢ao;

e Elaborar relatérios, normas de procedimentos internas, desenvolver estudos e projetos e implantar
melhorias e processos de trabalho;

e Realizar afiscalizagdo técnica e administrativa dos servigos contratados e demais atividades correlatas.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo com formagdo no Curso Técnico em EdificacGes,
ministrado por Instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovagao em Concurso Publico especifico;

- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupagao: Técnico em Eletromecanica

Conceito: Atividades e responsabilidades de cunho técnico, relacionadas a sistemas e operagées
eletromecanicas, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais orientagoes
transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutencdo do sistema operacional, elaboracgédo
e execucao de projetos e administracao de obras e instalagdes, cumprindo padrdes, aplicando normas
técnicas, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos
e satisfacdo dos clientes;

e Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servicos de manuten¢do de trens, via permanente,
equipamentos, sistemas de comando, sinalizacdo, comunicagdo e energia;

e Participar de rondas, inspecdes, medicOes, testes, andlise de desempenho, ajustes e reparos em
laboratdrios, oficinas, instalagdes fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de
manutencao, funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pecas e equipamentos;

* Participar/executar assisténcia técnica nos processos de aquisicdo de equipamentos, pecas, materiais
e/ou contratacdo de servicos, assim como do planejamento e controle de seus estoques e prestacdo de
Servigos;

e Executar atividade de interface entre as dreas de Manutencgao e Operagao;

e Auxiliar na elaboragdo de projetos, atividades de planejamento, programacao, controle, instalagao e
manutengao;

e Elaborar relatérios, normas de procedimentos internas, desenvolver estudos e projetos e implantar
melhorias e processos de trabalho;

e Realizar afiscalizagdo técnica e administrativa dos servigos contratados e demais atividades correlatas.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo com formagdo no Curso Técnico em
Eletromecanica, ministrado por Instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovagao em Concurso Publico especifico;

- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupacgao: Técnico em Eletronica

Conceito: Atividades e responsabilidades de cunho técnico, relacionadas a sistemas e operagées
eletronicas, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais orientagoes
transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutencdo do sistema operacional, elaboracgédo
e execucao de projetos e administracao de obras e instalacdes, cumprindo padrdes, aplicando normas
técnicas, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos
e satisfacdo dos clientes;

e Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servicos de manuten¢do de trens, via permanente,
equipamentos, sistemas de comando, sinalizacdo, comunicagdo e energia;

e Participar de rondas, inspecdes, medicOes, testes, andlise de desempenho, ajustes e reparos em
laboratdrios, oficinas, instalagdes fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de
manutencao, funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pecas e equipamentos;

» Participar/executar assisténcia técnica na aquisicdo de equipamentos, pecas, materiais e/ou contratacdo
de servigos, assim como do planejamento e controle de seus estoques e prestacdo de servicos;

e Executar atividade de interface entre as dreas de Manutencgao e Operagao;

e Auxiliar na elaboracdo de projetos, atividades de planejamento, programacao, controle, instalacao e
manutengao;

e Elaborar relatérios, normas de procedimentos internas, desenvolver estudos e projetos e implantar
melhorias e processos de trabalho;

e Realizar afiscalizagdo técnica e administrativa dos servigos contratados e demais atividades correlatas.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo com formagdo no Curso Técnico em Eletronica,
ministrado por Instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovagao em Concurso Publico especifico;

- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupagao: Técnico em Eletrotécnica

Conceito: Atividades e responsabilidades de cunho técnico, relacionadas a sistemas e operagdes elétricas,
devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais orientagées transmitidas pelos
superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutencdo do sistema operacional, elaboracgédo
e execucao de projetos e administracao de obras e instalagdes, cumprindo padrdes, aplicando normas
técnicas, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos
e satisfacdo dos clientes;

e Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servicos de manuten¢do de trens, via permanente,
equipamentos, sistemas de comando, sinalizacdo, comunicagdo e energia;

e Participar de rondas, inspecdes, medicOes, testes, andlise de desempenho, ajustes e reparos em
laboratdrios, oficinas, instalagdes fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de
manutencao, funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pecas e equipamentos;

* Participar/executar assisténcia técnica nos processos de aquisicdo de equipamentos, pecas, materiais
e/ou contratacdo de servicos, assim como do planejamento e controle de seus estoques e prestacdo de
Servigos;

e Executar atividade de interface entre as dreas de Manutencgao e Operagao;

e Auxiliar na elaboragdo de projetos, atividades de planejamento, programacao, controle, instalagao e
manutengao;

e Elaborar relatdrios, normas de procedimentos internas, desenvolver estudos e projetos e implantar
melhorias e processos de trabalho;

e Realizar afiscalizagdo técnica e administrativa dos servigos contratados e demais atividades correlatas.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo com formagao no Curso Técnico em Eletrotécnica
ou Técnico em Eletricidade, ministrado por Instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. Solicitaremos Certiddo do CREA
habilitando o candidato em casos de trabalho em Alta Tensao.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovagao em Concurso Publico especifico;

- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupagao: Técnico em Estradas

Conceito: Atividades e responsabilidades de cunho técnico, relacionadas a obras, sistemas e operagées da
via permamente, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais orientacoes
transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutencdo do sistema operacional, elaboracgédo
e execucao de projetos e administracao de obras e instalagdes, cumprindo padrdes, aplicando normas
técnicas, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos
e satisfacdo dos clientes;

e Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servicos relacionados a execucdo de obras e instalagdes,
manutencdo de trens, via permanente, equipamentos, sistemas de comando, sinalizacdo, comunicac¢do
€ energia;

e Participar de rondas, inspecdes, medicOes, testes, andlise de desempenho, ajustes e reparos em
laboratdrios, oficinas, obras, instalagdes fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de
manutencao, funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pecas e equipamentos;

* Participar/executar assisténcia técnica nos processos de aquisicdo de equipamentos, pecas, materiais
e/ou contratacdo de servicos, assim como do planejamento e controle de seus estoques e prestacdo de
Servigos;

e Executar atividade de interface entre as dreas de Engenharia, Manutengao e Operagao;

e Auxiliar na elaboragdo de projetos, atividades de planejamento, programacao, controle, instalagao e
manutengao;

e Elaborar relatérios, normas de procedimentos internas, desenvolver estudos e projetos e implantar
melhorias e processos de trabalho;

e Realizar afiscalizagdo técnica e administrativa dos servigos contratados e demais atividades correlatas.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MiNIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo com formacdo no Curso Técnico em Estradas,
ministrado por Instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;

- Convocagdo mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupacao: Técnico em Mecanica

Conceito: Atividades e responsabilidades de cunho técnico, relacionadas a sistemas mecanicos, devendo
ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais orientag6es transmitidas pelos superiores
hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutencdo do sistema operacional, elaboracgédo
e execucao de projetos e administracao de obras e instalagdes, cumprindo padrdes, aplicando normas
técnicas, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos
e satisfacdo dos clientes;

e Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servicos de manuten¢do de trens, via permanente,
equipamentos, sistemas de comando, sinalizacdo, comunicagdo e energia;

e Participar de rondas, inspecdes, medicOes, testes, andlise de desempenho, ajustes e reparos em
laboratdrios, oficinas, instalagdes fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de
manutencao, funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pecas e equipamentos;

* Participar/executar assisténcia técnica nos processos de aquisicdo de equipamentos, pecas, materiais
e/ou contratacdo de servicos, assim como do planejamento e controle de seus estoques e prestacdo de
Servigos;

e Executar atividade de interface entre as dreas de Manutencgao e Operagao;

e Auxiliar na elaboragdo de projetos, atividades de planejamento, programacao, controle, instalagao e
manutengao;

e Elaborar relatérios, normas de procedimentos internas, desenvolver estudos e projetos e implantar
melhorias e processos de trabalho;

e Realizar afiscalizagdo técnica e administrativa dos servigos contratados e demais atividades correlatas.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo com formacgdo no Curso Técnico em Mecanica,
ministrado por Instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;

- Convocagdo mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupacao: Técnico em Telecomunicagoes

Conceito: Atividades e responsabilidades de cunho técnico, relacionadas a sistemas e operagdes de
telecomunicagdes, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais orientacoes
transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutencdo do sistema operacional, elaborac¢édo
e execucao de projetos e administracao de obras e instalagdes, cumprindo padrdes, aplicando normas
técnicas, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos
e satisfacdo dos clientes;

e Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servicos de manuten¢do de trens, via permanente,
equipamentos, sistemas de comando, sinalizacdo, comunicagdo e energia;

e Participar de rondas, inspecdes, medicOes, testes, andlise de desempenho, ajustes e reparos em
laboratdrios, oficinas, instalagdes fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de
manutencao, funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pecas e equipamentos;

* Participar/executar assisténcia técnica nos processos de aquisicdo de equipamentos, pecas, materiais
e/ou contratacdo de servicos, assim como do planejamento e controle de seus estoques e prestacdo de
Servigos;

e Executar atividade de interface entre as dreas de Manutencgao e Operagao;

e Auxiliar na elaboragdo de projetos, atividades de planejamento, programacao, controle, instalagao e
manutengao;

e Elaborar relatdrios, normas de procedimentos internas, desenvolver estudos e projetos e implantar
melhorias e processos de trabalho;

e Realizar afiscalizagdo técnica e administrativa dos servigos contratados e demais atividades correlatas.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MiNIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo com formacdo no Curso Técnico em
Telecomunicag¢des, ministrado por Instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educacgdo
e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;

- Convocagdo mediante disponibilidade de vagas.
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Complexidade: Superior
Emprego: Administrador
Ocupacao:

e Administrador
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Complexidade: Superior

Emprego: Administrador

Atribuicdes e responsabilidades de complexidade superior.

Emprego de nivel superior com responsabilidades e atribuicGes de Administrador, com registro profissional.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES GERAIS:

Manter a organizacdo do seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos
procedimentos de prevencdo de acidentes e riscos a saude;

Observar e relatar anomalias emitindo PI’s - Pedidos de Intervencdo para corre¢ao;

Utilizar/operar equipamentos, meios de comunicacdo e computacdo compativeis com o processo
onde atua e de acordo com sua qualificacdo e habilitacao;

Atuar como Gestor de Patriménio e Gestor de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau
de responsabilidade compativel com o nivel de qualifica¢do;

Representar a empresa junto a entidades externas, no ambito onde atua, quando designado;
Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe
de trabalho, quando convocado;

Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de responsabilidade no ambito de sua
especialidade, quando designado;

Participar de Grupos de trabalho, no ambito de suas atividades, sempre que designado;

Prestar esclarecimentos em processos disciplinares, sempre que designado;

Executar, orientar, fiscalizar e/ou supervisionar outras atividades compativeis com a missdo e padrdo
de complexidade dos processos/sistemas em que atua, dentro dos limites da legislacdo, normas
regulamentadoras e procedimentos internos;

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execugao das tarefas;

Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, seguranca, saide e meio ambiente;

Realizar outras atividades relacionadas as descritas anteriormente, por necessidade dos processos de
trabalho ou por solicitacao superior.
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Ocupac¢ao: Administrador

Conceito: Atividades e responsabilidades de nivel Administrador, de acordo com a area de atuacgao,
devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais orientagées transmitidas pelos
superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Administrar as dreas da organizacdo: Planejar, organizar, implementar, controlar e assessorar as areas
de recursos humanos, patrimonio, materiais, informacgdes, financeira, auditoria, apoio administrativo,
operacional, manutencao, planejamento, comercial, comunicacdo, entre outras, visando garantir a
melhoria continua do desempenho dos processos, maximizando a qualidade da gestdo e contribuindo
para a eficiéncia econémica da empresa e satisfacdo dos clientes;

e Gerir recursos humanos, materiais, financeiros e tecnoldgicos; administrar sistemas, processos,
organizacdo e métodos; arbitrar em decisGes administrativas e organizacionais;

e Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar
a organizagao no contexto externo e inte6rno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas;

* Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos;
dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementacao; reestruturar
atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos;

e Promover estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos
sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizacdo de servicos; elaborar e revisar normas e procedimentos; estabelecer
rotinas de trabalho;

e Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir
indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatdrios; reavaliar indicadores;

e Prestar consultoria administrativa: Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e
laudos; facilitar processos de transformacgao; analisar resultados de pesquisa.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Administracdo de Empresas, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior, credenciada pelo Ministério da Educagao e
registro no Conselho Regional de Administragao.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovagao em Concurso Publico especifico;
- Convocacdo mediante disponibilidade de vagas.
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Complexidade: Superior

Emprego: Analista Administrativo
Ocupagoes:

e Advogado
* Analista de Sistemas
* Arquivista
e Assistente Social
* Bibliotecaria
e Contador
 Economista
e Jornalista
e Médico do Trabalho
* Nutricionista
e Publicitario
e Relagdes Publicas
e Secretaria Executiva

47



M TRENSURB

Complexidade: Superior

Emprego: Analista Administrativo

Atribuicdes e responsabilidades de complexidade superior.

Emprego de nivel superior com responsabilidades e atribuicGes administrativas, de area de apoio, com
registro profissional respectivo.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES GERAIS:

* Manter a organiza¢do do seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos
procedimentos de prevencdo de acidentes e riscos a saude;

e Observar e relatar anomalias emitindo PI’s - Pedidos de Intervengdo para correcao;

e Utilizar/operar equipamentos, meios de comunicacdo e computacdo compativeis com o processo
onde atua e de acordo com sua qualifica¢do e habilitacao;

e Atuar como Gestor de Patriménio e Gestor de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau
de responsabilidade compativel com o nivel de qualifica¢do;

e Representar a empresa junto a entidades externas, no ambito onde atua, quando designado;

e Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe
de trabalho, quando convocado;

e Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de responsabilidade no ambito de sua
especialidade, quando designado;

e Participar de Grupos de trabalho, no ambito de suas atividades, sempre que designado;

e Prestar esclarecimentos em processos disciplinares, sempre que designado;

* Executar, orientar, fiscalizar e/ou supervisionar outras atividades compativeis com a missdo e padrio
de complexidade dos processos/sistemas em que atua, dentro dos limites da legislagdo, normas
regulamentadoras e procedimentos internos;

e Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, seguranca, saide e meio ambiente;
e Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execugdo das tarefas;

e Realizar outras atividades relacionadas as descritas anteriormente, por necessidade dos processos de
trabalho ou por solicitacao superior.
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Ocupacao: Advogado

Conceito: Atividades e responsabilidades de nivel superior, de cunho administrativo, de acordo com a
ocupacao especifica, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais
orientagdes transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Representar a Empresa, em juizo ou fora dele, com exce¢do do contencioso trabalhista, nas acées em
que a mesma for autora, ré, assistente, oponente, ou de qualquer outra forma interessada, elaborando
peticGes, contestagbes, recursos e defesas em processos judiciais, ou extrajudiciais, bem como realizar
audiéncias e sustentacdes orais, com excecdo do contencioso trabalhista;

e Assessorar a empresa, sugerindo a¢des preventivas de risco, bem como na melhoria dos processos,
visando a perfeicdo juridica da acdo empresarial;

e Emitir pareceres acerca de processos licitatérios, contratacGes e atos administrativos em geral, com
vistas a adequa-los as exigéncias legais incidentes;

e Elaborar contratos, procuragdes e demais instrumentos correlatos.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MiNIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito), devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior, credenciada pelo Ministério da Educacdo e
registro definitivo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;

- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupacao: Analista de Sistemas

Conceito: Atividades e responsabilidades de nivel superior, de cunho administrativo, de acordo com a
ocupacao especifica, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais
orientagdes transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Planejar, analisar, projetar, construir/desenvolver, fiscalizar, implantar, coordenar/gerenciar e
participar de a¢Ges para implementacdo de solugdes de Tecnologia da Informacdo, bem como prover
e manter em funcionamento esta estrutura Tecnoldgica, composta por diversos sistemas
heterogéneos, em diversos niveis e idades incluindo hardware, ativos de rede, sistemas operacionais,
sistemas gerenciadores de banco de dados, linguagens de programacdo, abordagens metodoldgicas e
processos necessarios ao funcionamento da empresa;

e Investigar anomalias, oportunidades de inovacao e melhoria no ambiente de tecnologia da informacao
visando a consecugdo dos objetivos estratégicos corporativos;

e Analisar, especificar requisitos, projetar, desenvolver, implantar, manter, operar, treinar, integrar,
gerenciar sistemas basicos, de Processamento de Transagdes (SPT), de Gestdo (SG), de Apoio a Decisdo
(SAD) e de Apoio ao Executivo (SAE) em ambiente fracamente acoplado e heterogéneo tanto no back-
end quanto no front-end;

e Gerenciar equipes e atividades na consecucdao dos objetivos empresariais de tecnologia da
informacao;

e Elaborar estudos comparativos entre tecnologias visando aquisicdes e geracdo de termos de
referéncia/projetos basicos;

e  Fiscalizar contratos;

e Gerenciar projetos de tecnologia da informac¢do conforme melhores praticas;

e Desenvolver planos diretores de tecnologia da informacdo e estratégia de Tl conforme normas e
melhores praticas;

» Verificar aderéncia de normas/procedimentos/politicas/sistemas/projetos basicos as normas
Internacionais, Nacionais e Instrugdes de Estado;

* Propor politicas, normas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar estudos analises, pareceres,
estatisticas e relatérios, interpretando informacgdes, procedimentos e sistemas;

e Prestar servigos de conteldo especializado em situagdes que incluam multiplas e complexas varidveis
e requeiram capacidade de julgamento e atitude;

e Analisar impactos relacionados as mudangas nas configuracdes de sistema e/ou redes, visando
minimizar a ocorréncia de problemas;

e Prestar suporte técnico aos usuarios do sistema/rede, esclarecendo duvidas no que refere a software
e/ou hardware, executando configuraces, buscando facilitar a operacionalizagdo dos recursos
disponiveis;

e Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios, divulgando internamente as caracteristicas e
modo de utilizagdo dos recursos de informatica existentes;

¢ Identificar, no mercado, solu¢des envolvendo hardware e software, visando a otimizacdo de rotinas,
prestando orientacdes técnicas, para a sua aquisicdo;

e Controlar os processos de substituicdes, remanejamentos e baixas de equipamentos de informatica,
assegurando o cumprimento das normas internas;

e Saber fazer levantamento de requisitos;

e Garantir a pesquisa e aplicacdo das melhores praticas de mercado nos processos internos e de negécio;

e Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inova¢do tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das
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necessidades da empresa.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:
- Diploma de conclusdo de Curso de Graduag¢dao em Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computacao,
Processamento de Dados, Sistemas de Informacdo, Informatica, Engenharia da Computagao,
Engenharia de Sistemas ou Engenharia de Redes devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educagdao, Ministério do Trabalho e Emprego e
registro no Conselho, quando houver.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;

- Convocag¢do mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupacao: Arquivista

Conceito: Atividades e responsabilidades de nivel superior, de cunho administrativo, de acordo com a
ocupacao especifica, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais
orientagdes transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Planejar, organizar e administrar servigos de arquivos;

* Planejar, orientar e acompanhar o processo documental informativo;

e Planejar, orientar e coordenar as atividades de identificacdo das espécies documentais e participar no
planejamento de novos documentos e controle de multicdpias;

e Orientar o planejamento de automacao aplicada aos arquivos;

e Orientar a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos; orientar a avaliacdo e selecdao de
documentos, para fins de preservacao;

e  Promover medidas necessarias a conserva¢dao de documentos;

e Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MiNIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo de Curso de Graduag¢dao em Arquivologia, devidamente registrado, fornecido
por Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educacdo e registro no Ministério
do Trabalho e Emprego.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovagao em Concurso Publico especifico;

- Convocagdo mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupacao: Assistente Social

Conceito: Atividades e responsabilidades de nivel superior, de cunho administrativo, de acordo com a
ocupacao especifica, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais
orientagdes transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;

e Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgdo
profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitacdo e outras);

¢ Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo de Curso de Graduac¢do em Servigo Social, devidamente registrado, fornecido
por Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educagao, Ministério do Trabalho
e Emprego e registro no Conselho Regional de Servico Social.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;

- Convocag¢do mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupagao: Bibliotecaria

Conceito: Atividades e responsabilidades de nivel superior, de cunho administrativo, de acordo com a
ocupacao especifica, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais
orientagdes transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Disponibilizar informagdao em qualquer suporte;

e Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de informacao e correlatos;
e Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;

e Disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e gera¢do do conhecimento;

e Desenvolver estudos e pesquisas;

e Realizar difusdo cultural.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusao de Curso de Graduagdo em Biblioteconomia, devidamente registrado, fornecido
por Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educagdo, Ministério do Trabalho e
Emprego e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

INGRESSO AO EMPREGO:

- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;

- Convocagdo mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupacao: Contador

Conceito: Atividades e responsabilidades de nivel superior, de cunho administrativo, de acordo com a
ocupacao especifica, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais
orientagdes transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

¢ Analisar o ambiente econdmico;

e Elaborar a verificacdo fisica e a exatiddo dos livros sociais, fiscais e comerciais, assim como dos sistemas
de pagamentos aos fornecedores e empregados;

e Elaborar a verificagdo das contas do balango patrimonial, demonstracdo de resultado, mutacao do
patrimonio, dos fluxos de caixa com emissdo de pareceres e certificados de auditoria;

e Realizar procedimentos de auditoria de natureza financeira, orcamentdria, patrimonial e operacional em
consonancia com as Normas Brasileiras de Auditoria e as aplicadas aos entes publicos;

e Elaborar balancos, balancetes e demais demonstrativos referentes as obrigacGes legais da Sociedade,
em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico;

e Manter e aperfeicoar o plano de contas, analisando as demonstracGes contabeis e recomendando
procedimentos adequados as oportunidades fiscais, analise e interpretacdo gerencial;

e Elaborar pecas orgamentarias, fluxos financeiros, levantamentos estatisticos, econédmicos e financeiros;

e Realizar andlises de custos e de desempenho econémico financeiro, propondo alternativas de melhoria;

e Elaborar habilitagdo econémico-financeira em processos de licitacao;

e Realizar andlise Fiscal e Tributaria, quanto a escrituragao e apuracdo de tributos, Federais, Municipais e
Previdenciarios;

e Realizar auditoria interna;

e Atender solicita¢cOes de érgdos fiscalizadores.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo de Curso de Gradua¢do em Ciéncias Contdbeis, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educacdo, Ministério do
Trabalho e Emprego e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;

- Convocag¢do mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupac¢ao: Economista

Conceito: Atividades e responsabilidades de nivel superior, de cunho administrativo, de acordo com a
ocupacao especifica, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais
orientagdes transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

¢ Analisar o ambiente econdmico;

e Elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre
outros;

e Participar do planejamento estratégico e de curto prazo;

e Gerir programagdo econdmico-financeira;

e Atuar na mediacdo e arbitragem;

e Realizar pericias.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MiNIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusao de Curso de Gradua¢cdao em Economia, devidamente registrado, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educa¢do, Ministério do Trabalho e
Emprego e registro no Conselho Regional de Economia.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;

- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupacao: Jornalista

Conceito: Atividades e responsabilidades de nivel superior, de cunho administrativo, de acordo com a
ocupacao especifica, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais
orientagdes transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Promover a imagem da empresa com o emprego de técnicas do jornalismo;

e Interpretar e organizar informacgdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando
os acontecimentos;

e Fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicag¢ado
com o publico interno e externo;

e Redigir textos jornalisticos, fotografar e gravar imagens;

e Questionar, interpretar e hierarquizar informacdes;

e Contextualizar fatos;

e Planejar a distribui¢do das informag&es nos veiculos de comunicagao.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MiNIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo de Curso de Graduagao em Jornalismo, devidamente registrado, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educagdo, Ministério do Trabalho e
Emprego e registro no 6rgdo de classe especifico, quando houver.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;

- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupacao: Médico do Trabalho

Conceito: Atividades e responsabilidades de nivel superior, de cunho administrativo, de acordo com a

ocupacao especifica, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais
orientagdes transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

Aplicar os conceitos de Medicina do Trabalho de modo a prevenir/eliminar riscos a saude dos
trabalhadores;

Realizar exames médicos regulamentares dos candidatos ao emprego e empregados, interpretando
os resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as
exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares;

Revisar atestados e orientar os empregados quanto a salde e prevengao de doengas;

Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da salde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador;

Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢es de riscos a saude, visitando periodicamente
os locais de trabalho, para sugerir a dire¢do da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os
riscos existentes;

Participar, juntamente com outros profissionais da elaborac¢do e execugao de programas de protecdo
a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros;

Elaborar laudo pericial, quando necessario;

Participar do planejamento e execucao dos programas de treinamento das equipes de atendimento
de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido
de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, atividades de prevencdo de acidentes elaborando e/ou preenchendo laudos
/ relatérios / formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e doencgas de natureza nao ocupacional;

Coordenar e atuar como examinador no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO).

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Medicina e especializacgdo em Medicina do
Trabalho, devidamente registrado, fornecido por Instituicio de Ensino Superior, credenciada pelo
Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de Medicina.

INGRESSO AO EMPREGO:

- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;
- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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M TRENSURB

Ocupacao: Nutricionista

Conceito: Atividades e responsabilidades de nivel superior, de cunho administrativo, de acordo com a
ocupacao especifica, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais
orientagdes transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

¢ Planejar organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutrigao;

e Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios;
e Controlar validade e a qualidade dos produtos;

e |dentificar perigos e pontos criticos de controle;

e Participar de programas de educac¢ao nutricional;

e Ministrar cursos sobre nutri¢ao.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MiNIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdao de Curso de Graduacdo Nutricdao, devidamente registrado, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educacgdo, Ministério do Trabalho e

Emprego e registro no 6rgdo de classe especifico, quando houver.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;

- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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M TRENSURB

Ocupacgao: Publicitario

Conceito: Atividades e responsabilidades de nivel superior, de cunho administrativo, de acordo com a
ocupacao especifica, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais
orientagdes transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

* Elaborar e executar plano de marketing e/ou propaganda;

¢ Desenvolver campanhas de comunicacao;

e Crias pecas publicitarias;

e Criar anuncios para midia impressa e eletrénica;

e Criar folhetos e mala direta; banners, out doors e hot sites para internet e demais pecas publicitarias;

e Contribuir na concepc¢ao do lay-out de campanhas publicitarias;

e Supervisionar os trabalhos de criacao, finalizacao e producao, diagramacao e arte-final das publicaces
da empresa e dos prestadores de servigos.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MiNIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdao de Curso de Graduacdao em Publicidade e Propaganda, devidamente
registrado, fornecido por Instituicio de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educacdo,
Ministério do Trabalho e Emprego e registro no 6rgdo de classe especifico, quando houver.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovagao em Concurso Publico especifico;

- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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M TRENSURB

Ocupacao: Relagdes Publicas

Conceito: Atividades e responsabilidades de nivel superior, de cunho administrativo, de acordo com a
ocupacao especifica, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais
orientagdes transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Planejar, coordenar e implantar ages pertinentes a area de relagdes publicas;

¢ Planejar, coordenar e executar pesquisas de opinido publica;

e Promover aimagem da empresa com o emprego das relagdes publicas;

* Implantar agGes de relagdes publicas e assessoria de imprensa;

e Organizar e realizar atos sociais e eventos direcionados ao publico interno e externo;
* Dirigir cerimoniais;

e Redigir discursos, comunicados e mensagens em geral;

e Representar a empresa em atos publicos, quando convocado;

e Promover visitas as empresas de atividades correlatas;

e Zelar pelo arquivo de documentos da area.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em RelagGes Publicas, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educac¢do, Ministério do
Trabalho e Emprego e registro no 6rgdo de classe especifico, quando houver.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovagao em Concurso Publico especifico;

- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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M TRENSURB

Ocupacgao: Secretdria Executiva

Conceito: Atividades e responsabilidades de nivel superior, de cunho administrativo, de acordo com a
ocupacao especifica, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais
orientagdes transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Secretariar ocupantes de cargo de alta gestdo no desempenho de suas fungbes, gerenciando
informacgdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos;

¢ Redigir textos profissionais especializados;

¢ Conhecer sistemas de protocolo;

e Executar tarefas de apoio aos executivos, envolvendo atendimento e filtragem de liga¢Ges telefonicas,
organizacdo de agenda, digitacdo, redacdo de correspondéncia e preparacdo de relatdrios, entre
outras;

e Receber e fazer liga¢cOes externas e internas;

e Preparar correspondéncias, tabelas, comunicados e outros documentos, bem como providenciar a
reproducdo e circulacdo dos mesmos;

e Registrar e distribuir expedientes e outras atividades correlatas;

e Organizar e manter registros da agenda dos executivos, dispondo horarios de reunides, avisando as
pessoas participantes previamente sobre datas e horarios;

e Atender ao publico interno e externo, identificando os visitantes e os assuntos a serem tratados, para
0 encaminhamento aos respectivos setores da empresa;

* QOrganizar eventos e viagens.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MiNIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdao em Secretariado Executivo, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educac¢do, Ministério do
Trabalho e Emprego e registro no 6rgdo de classe especifico, quando houver.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;

- Convocag¢do mediante disponibilidade de vagas.

62




M TRENSURB

Complexidade: Superior

Emprego: Analista Metroviario
Ocupagoes:

e Arquiteto
* Engenheiro Ambiental
 Engenheiro Civil
e Engenheiro Civil — Modalidade Transportes
 Engenheiro de Seguranca do Trabalho
e Engenheiro Eletricista/Eletrotécnico
e Engenheiro em Eletronica
 Engenheiro Mecanico
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M TRENSURB

Complexidade: Superior

Emprego: Analista Metroviario

Atribuicdes e responsabilidades de complexidade superior.

Emprego de nivel superior com responsabilidades e atribuicGes técnicas, de area fim, com registro
profissional respectivo.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES GERAIS:

e Manter a organizacdo do seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos
procedimentos de prevencgao de acidentes e riscos a saude;

e Observar e relatar anomalias emitindo PI’s - Pedidos de Intervengao para correcao;

e Utilizar/operar equipamentos, meios de comunica¢do e computacdo compativeis com o processo
onde atua e de acordo com sua qualificagdo e habilitacao;

e Atuar como Gestor de Patriménio e Gestor de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau
de responsabilidade compativel com o nivel de qualifica¢do;

e Representar a empresa junto a entidades externas, no ambito onde atua, quando designado;

e Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe
de trabalho, quando convocado;

e Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de responsabilidade no ambito de sua
especialidade, quando designado;

e Participar de Grupos de trabalho, no ambito de suas atividades, sempre que designado;

e Prestar esclarecimentos em processos disciplinares, sempre que designado;

* Executar, orientar, fiscalizar e/ou supervisionar outras atividades compativeis com a missio e padrdo
de complexidade dos processos/sistemas em que atua, dentro dos limites da legislagdo, normas
regulamentadoras e procedimentos internos;

e Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, seguranca, saide e meio ambiente;

e Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessdrio a execuc¢do das tarefas;

e Realizar outras atividades relacionadas as descritas anteriormente, por necessidade dos processos de
trabalho ou por solicitacdo superior.
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M TRENSURB

Ocupacao: Arquiteto

Conceito: Atividades e responsabilidades de arquitetura, de acordo com a ocupacao especifica, devendo
ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais orientag6es transmitidas pelos superiores
hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Garantir a execucdo das atividades de arquitetura e urbanismo, através do cumprimento dos
padrées e normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfacdo dos clientes;

e Investigar anomalias, oportunidades e melhoria no desempenho das operac¢des, elaborando
alternativas de solugBes, desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implanta¢do de novos
processos e a realizagdo de eventos e programas;

* Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar estudos, anélises, pareceres, estatisticas e
relatérios em geral, interpretando informacgdes, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de
negdcios, visando a preservacdo dos interesses, oportunidades de ganho, reducdo de passivos/riscos
e a melhoria da eficiéncia econ6mica da Empresa;

e Atender e orientar publico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa,
representando o processo onde atua, realizando visitas para a condugdo de pesquisas, consultas e
outras providéncias, envolvendo negociacdes e celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios;

e Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos, adaptacBes, andlises, testes e diagndsticos em
pecas, componentes, conjuntos e sistemas; Analisar, inspecionar, acompanhar, orientar e racionalizar
os métodos, a utilizacdo de materiais, maquinas, ferramentas;

e Elaborar normas, procedimentos e instru¢des de servicos para as atividades de manutencao,
fixando métodos de trabalho e rotinas de servico;

e Projetar, administrar e fiscalizar obras civis (infraestrutura e edificacGes) obras de urbanizacdo e
paisagismo e via permanente;

e Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos de empreiteiras em projetos e
execucado de obras e sistemas.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educacdo, Ministério do
Trabalho e Emprego e registro no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovagao em Concurso Publico especifico;

- Convocag¢do mediante disponibilidade de vagas.
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M TRENSURB

Ocupac¢ao: Engenheiro Ambiental

Conceito: Atividades e responsabilidades de engenharia ambiental, de acordo com a ocupagao especifica,
devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais orientagées transmitidas pelos
superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Garantir a execucdo das atividades de engenharia ambiental, através do cumprimento dos padroes
e normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfagcdo dos clientes. Investigar anomalias e
oportunidades de melhoria no desempenho das atividades, elaborando alternativas de solugGes,
desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantacdo de novos processos e a realizacdo de
eventos e programas;

* Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar estudos, analises, pareceres, estatisticas e
relatérios em geral, interpretando informagdes, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de
negacios, visando a preservacdo dos interesses, oportunidades de ganho, reducéo de passivos / riscos
e a melhoria da eficiéncia econ6mica da Empresa;

e Atender e orientar publico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa,
representando o processo onde atua, realizando visitas para a condugao de pesquisas, consultas e
outras providéncias, envolvendo negociacdes e celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios.

e Elaborar projetos de planejamento ambiental;

e Atuar na investigacdo, avaliagdao, adaptacao e implantacdo de projetos ambientais;

e Monitorar os processos e atividades causadoras de impactos ambientais decorrentes das acdes da
empresa;

e Assessorar a empresa na implantacdo e manutencao das licengas ambientais em conformidade com a
legislacdo vigente;

e Coordenar, desenvolver e implementar a¢des de educagdao ambiental;

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da
rede de servicos da Empresa;

e Elaborar projetos de planejamento ambiental;

e Atuar na investigacdo, avaliagdao, adaptacao e implantacdo de projetos ambientais;

e Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo de Curso de Graduag¢dao em Engenharia Ambiental devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educacdo, Ministério do
Trabalho e Emprego e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

INGRESSO AO EMPREGO:

- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;
- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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M TRENSURB

Ocupacao: Engenheiro Civil

Conceito: Atividades e responsabilidades de engenharia civil, de acordo com a ocupacgao especifica,
devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais orientagées transmitidas pelos
superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e Projetar, Planejar, organizar, controlar e fiscalizar atividades, contratos, equipes de trabalho e
recursos para a execuc¢do de obras de construcado civil, de acordo com as especificagdes técnicas, de
orcamento, qualidade, seguranca e prazo estabelecidos;

e Garantir a execucdo das atividades de Engenharia Civil, através do cumprimento dos padrdes e normas
técnicas com o foco na eficiéncia, seguranca e satisfacdo dos clientes;

e Investigar anomalias e oportunidades de melhorias no desempenho das operacdes, elaborando
alternativas de solucdes, desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantacdo de novos
processos e a realizagdo de eventos e programas;

* Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar estudos, analises, pareceres, estatisticas e
relatérios em geral, interpretando informacgdes, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de
negacios, visando a preservagdo dos interesses, oportunidades de ganho, reducdo de passivos/riscos
e melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa;

e Atender e orientar publico interno e externo, na aplicagao de procedimentos e politicas da empresa,
representando o processo onde atua, realizando visitas para a condugdo de pesquisas, consultas e
outras providéncias, envolvendo negociacées e celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios;

* Prestar servigcos de conteldo técnico superior, tais como: Desenvolver, coordenar e/ou executar
projetos, adaptacGes, analises, testes e diagndsticos em pegas, componentes, conjuntos e sistemas;

e Avaliar, testar, fiscalizar, auditar e revisar o desempenho de materiais, ferramentas, equipamentos e
servicos adquiridos;

e Elaborar e revisar normas, procedimentos, documentagGes técnicas e instrucbes de servigos, fixando
métodos de trabalho e rotinas de servico;

e Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos de empreiteiras em projeto e
execucdo de obras e sistemas;

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MiNIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdao de Curso de Graduacao em Engenharia Civil, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educac¢do, Ministério do
Trabalho e Emprego e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;

- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.

67




M TRENSURB

Ocupacao: Engenheiro Civil — Modalidade Transportes

Conceito: Atividades e responsabilidades de engenharia civil - modalidade transportes, de acordo com a
ocupacao especifica, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais
orientagdes transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e Projetar, planejar, organizar e controlar atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos
relacionados a sua area de atuagdo, bem como elaborar sua respectiva documentacao técnica;

e Garantir a execucdo das atividades de engenharia civil - modalidade transportes, através do
cumprimento dos padrdes e normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfacdo dos
clientes;

* Investigar anomalias, e oportunidades de melhorias no desempenho das operacdes, elaborando
alternativas de solucdes, desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implanta¢do de novos
processos e a realizagdo de eventos e programas;

*  Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar estudos, andlises, pareceres, estatisticas
e relatérios em geral, interpretando informacdes, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente
de negdcios, visando a preservacdo dos interesses, oportunidades de ganho, reducdo de
passivos/riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa;

e Atender e orientar publico interno e externo, na aplicacdao de procedimentos e politicas da empresa,
representando o processo onde atua, realizando visitas para a condugao de pesquisas, consultas e
outras providéncias, envolvendo negociacdes e celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios;

e Participar do planejamento estratégico, em nivel de expansao da rede metroviaria, com a elaboracdo
de estudos de viabilidade;

e Desenvolver estudos e projetos setoriais de transporte e de engenharia de trafego,
elaborando estudos sobre custos e tarifas;

e Projetar, administrar e fiscalizar obras civis (infraestrutura e edificagcdes) e de via permanente;

e Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos de empreiteiras em projetos e
execucdo de obras e sistemas.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia Civil com Especializagdo em
Transportes, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo
Ministério da Educac¢do, Ministério do Trabalho e Emprego e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

INGRESSO AO EMPREGO:

- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;
- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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M TRENSURB

Ocupacao: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Conceito: Atividades e responsabilidades de engenharia de segurancga do trabalho, de acordo com a
ocupacao especifica, devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais
orientagdes transmitidas pelos superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e Garantira execugdo das atividades de engenharia de seguranca do trabalho através do cumprimento
dos padrdes e normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfacao dos clientes;

e Investigar anomalias e oportunidades de melhorias no desempenho das operagdes, elaborando
alternativas de solucdes, desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantacio de novos
processos e a realizagdo de eventos e programas;

*  Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar estudos, analises, pareceres, estatisticas e
relatérios em geral, interpretando informacdes, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de
negdcios, visando a preservacdo dos interesses, oportunidades de ganho, reducdo de passivos /
riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa;

e Atender e orientar publico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa,
representando o processo onde atua, realizando visitas para a conducao de pesquisas, consultas e
outras providéncias, envolvendo negociactes e celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios;

e Participar no desenvolvimento de novos projetos de instalagdes, alteragGes, introdugdes ou
modificacdes de processos, equipamentos, materiais e métodos de trabalho, recomendando e/ ou
projetando solugGes preventivas eliminando riscos a saude do colaborador e custos potenciais;

e Acompanhar a implantacdo de sistemas e métodos de controle da poluicdo, saneamento e protecao
contra incéndio e realiza¢do de avaliagGes ergonémicas;

e Desenvolver e acompanhar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais realizando
levantamentos/laudos técnicos, inspecionando locais, obras, instalacdes e equipamentos da
empresa;
identificando as areas de riscos a saude;

e Acompanhar pericias trabalhistas; emissdao de laudo técnico; elaboracdo Perfil Profissiografico
Previdenciario;

e Fiscalizar obras civis (infra-estrutura e edificacGes) e de via permanente;

e Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores e gerir contratos.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo de Curso de Graduag¢do em Engenharia com Especializacdo em Seguranca do
Trabalho, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo
Ministério da Educac¢do, Ministério do Trabalho e Emprego e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;
- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.

Ocupacao: Engenheiro Eletricista/Eletrotécnico
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Conceito: Atividades e responsabilidades de engenharia elétrica, de acordo com a ocupagdo especifica,
devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais orientag6es transmitidas pelos
superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e Projetar, planejar, organizar e controlar atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos
relacionados a sistemas e equipamentos elétricos, bem como elaborar sua documentacdo técnica;
coordenar empreendimentos e processos elétricos;

e Desenvolver atividades referentes a gerac¢do, transmissao, distribuicao e utilizagcdo de energia elétrica;
equipamentos, materiais e maquinas elétricas; equipamentos, materiais e maquinas elétricas;
sistemas de medicdo e controle elétrico e suas atividades afins e correlatas.

* Investigar anomalias e oportunidades de melhorias no desempenho das operacdes, elaborando
alternativas de solugBes, desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantagdo de novos
processos e a realizagdo de eventos e programas;

* Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar estudos, analises, pareceres. Estatisticas e
relatérios em geral, interpretando informacdes, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de
negdcios, visando a preservacdo dos interesses, oportunidades de ganho, reducio de passivos/riscos
e melhoria da eficiéncia econémica da Empresa;

e Atender e orientar publico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa,
representando o processo onde atua, realizando visitas para a condugdo de pesquisas, consultas e
outras providéncias, envolvendo negociacdes e celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios;

e Prestar servicos de conteldo técnico superior, tais como: Desenvolver, coordenar e/ou executar
projetos, adaptagGes, analises, testes e diagndsticos em pecas, componentes, conjuntos e sistemas;

e Avaliar, testar, fiscalizar, auditar o desempenho de materiais, ferramentas, equipamentos e servicos
adquiridos;

e Elaborar normas, procedimentos, documentagdo técnica e instrugdes de servicos, fixando métodos
de trabalho e rotinas de servico;

e Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos de projeto relacionados a sua area
de atuacdo.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MiNIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica ou Eletrotécnica, devidamente
registrado, fornecido por Instituicio de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educacdo,
Ministério do Trabalho e Emprego e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

INGRESSO AO EMPREGO:

- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;
- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupacgao: Engenheiro em Eletronica

Conceito: Atividades e responsabilidades de engenharia eletronica, de acordo com a ocupacao especifica,
devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais orientag6es transmitidas pelos
superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e Projetar, planejar, organizar e controlar atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos
relacionados a sistemas e equipamentos eletronicos, bem como elaborar sua documentacéo técnica;
coordenar empreendimentos e processos elétricos;

e Desenvolver atividades referentes a sistemas e equipamentos eletronicos em geral; sistemas de
comunicacdo e telecomunicagdes; sistemas de medi¢do e controle eletronico e suas atividades afins
e correlatos;

e Investigar anomalias e oportunidades de melhorias no desempenho das operagdes, elaborando
alternativas de solugBes, desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantagdo de novos
processos e a realizagdo de eventos e programas;

* Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, analises, pareceres. Estatisticas e
relatérios em geral, interpretando informacdes, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de
negdcios, visando a preservacdo dos interesses, oportunidades de ganho, reducdo de passivos/riscos
e melhoria da eficiéncia econémica da Empresa;

e Atender e orientar publico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa,
representando o processo onde atua, realizando visitas para a conducdo de pesquisas, consultas e
outras providéncias, envolvendo negociacdes e celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios;

e Prestar servicos de conteldo técnico superior, tais como: Desenvolver, coordenar e/ou executar
projetos, adaptagGes, analises, testes e diagndsticos em pecas, componentes, conjuntos e sistemas;

e Avaliar, testar, fiscalizar, auditar o desempenho de materiais, ferramentas, equipamentos e servicos

adquiridos;

e Elaborar normas, procedimentos e instrugGes de servigos, fixando métodos de trabalho e rotinas de
Servigo;

e Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos de projeto relacionados a sua area
de atuacdo.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MINIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Engenharia Eletronica, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educac¢do, Ministério do
Trabalho e Emprego e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

INGRESSO AO EMPREGO:

- Aprovacdo em Concurso Publico especifico;
- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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Ocupagao: Engenheiro Mecanico

Conceito: Atividades e responsabilidades de engenharia mecanica, de acordo com a ocupagao especifica,
devendo ser realizadas em observancia aos normativos vigentes e demais orientag6es transmitidas pelos
superiores hierarquicos.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e Projetar, planejar, organizar e controlar atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos
relacionados a sistemas e equipamentos mecanicos, bem como elaborar sua documentagado técnica;
coordenar empreendimentos e processos mecanicos;

e Desenvolver atividades referentes a projetos, suporte, operagdo e manutencdo de equipamentos e
sistemas mecanicos;

e Investigar anomalias e oportunidades de melhorias no desempenho das atividades e processos,
elaborando alternativas de solug&es, desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantacdo
de novos processos e a realizagdo de eventos e programas;

* Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, analises, pareceres. Estatisticas e
relatérios em geral, interpretando informacdes, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de
negdcios, visando a preservacdo dos interesses, oportunidades de ganho, reducdo de passivos/riscos
e melhoria da eficiéncia econémica da Empresa;

e Atender e orientar publico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa,
representando o processo onde atua, realizando visitas para a condugao de pesquisas, consultas e
outras providéncias, envolvendo negociacdes e celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios;

» Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos, adaptacgées, analises, testes e diagndsticos em pegas,
componentes, conjuntos e sistemas mecanicos;

e Avaliar, testar, fiscalizar, auditar o desempenho de materiais, ferramentas, equipamentos e servicos
adquiridos;

e Elaborar normas, procedimentos e instrugGes de servigos, fixando métodos de trabalho e rotinas de
servigo;

e Supervisionar equipes, atividades e gerir contratos relacionados a sua area de atuacao.

REQUISITOS DE ACESSO:

ESCOLARIDADE MiNIMA REQUERIDA:

- Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia Mecanico devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educac¢do, Ministério do
Trabalho e Emprego e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

INGRESSO AO EMPREGO:
- Aprovagao em Concurso Publico especifico;

- Convocacao mediante disponibilidade de vagas.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DE
ENQUADRAMENTO E ADESAO
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ANEXO Il - REGULAMENTO DE ENQUADRAMENTO E ADESAO

CAPITULO |
DO OBIJETIVO

Art. 12 - O presente Anexo é parte integrante do PCEFS - Plano de Classificacdo de Empregos, Fungdes e
Saldrios. Trata-se de Instrumento Administrativo que estabelece as regras para Enquadramento - quando do
ingresso de novos empregados e adesdao do empregado atual da TRENSURB para o Plano de Classificagao de
Empregos, Fungdes e Saldrios (PCEFS).

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 22 - Compete a Area de Recursos Humanos:

| - Analisar e validar o histérico profissional (cadastro funcional) dos empregados, conforme os Critérios para
Enquadramento por Maturidade quando da adesdo ou admissao - Anexo IV.

Il - Dirimir eventuais divergéncias decorrentes da aplicacdo dos critérios e das escalas quantitativas,
recomendando o efetivo enquadramento final;

Il - Assessorar o Diretor Presidente da TRENSURB na interpretacdo das normas disciplinadoras dos
movimentos funcionais previstos no Anexo V;

IV - Examinar e dar parecer sobre os pedidos de recurso formulados pelos empregados, acerca dos resultados
do Enquadramento;

Art. 32- Compete aos ocupantes de empregos ou fungdes em comissao, no que se refere a gestdo de pessoas:
| — Realizar a avaliagdo de desempenho funcional dos empregados da TRENSURB.
Art. 42 - Compete ao empregado:

| — Preencher o Cadastro Funcional e informar dados de seu Histérico Profissional, juntando a documentacgao
comprobatdria (originais e cdpias), ficando as respectivas cdpias dos documentos disponiveis ao RH que fara
uso quando da abertura do processo de habilitacdo ao Enquadramento do empregado;

Il — Participar do processo de Avaliacao de Desempenho.

CAPITULO IlI
DAS REGRAS PARA ENQUADRAMENTO E ADESAO

Art. 52- Somente podera pleitear o Enquadramento o empregado que pertenca ao quadro atual da TRENSURB.
Os empregados contratados apds a aprovacdo do PCEFS precisam cumprir doze (12) meses de efetivo trabalho
decorridos da contratacao.

Art. 62- O processo de adesdo e enquadramento se darda mediante a solicitacdo do empregado a area de
Recursos Humanos em instrumento préprio com as informagdes e documentos comprobatdérios que formam
o seu cadastro funcional.
a) O pedido de adesdo podera ocorrer até o dia 20 de cada més, onde o empregado devera realizar o
preenchimento do cadastro funcional com os documentos comprobatérios ou fazé-lo em até 90 dias
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daquela data, garantindo, neste caso, os reflexos financeiros a partir do primeiro dia do més da data
do pedido de adesao.

b) Apds o preenchimento do cadastro funcional e entrega da documentacdo comprobatdria realizada

c)

pelo empregado, a drea de Recursos Humanos possui o prazo de até 90 dias para andlise e retorno do
enquadramento ao solicitante.

O empregado apods receber a informagdo sobre seu enquadramento e concordar com o mesmo,
assinara o processo para inclusdo em folha de pagamento. Se a data da assinatura do aceite do
enquadramento ocorrer apés o dia 10 de cada més, a inclusdo sera realizada na folha de pagamento
do més seguinte.

d) O empregado apds receber a informagdo sobre seu enquadramento e ndo concordar com o

posicionamento terd dez (10) dias consecutivos para entrar com pedido de recurso. No recurso
deverdo constar as justificativas referentes aos fatores e subfatores que ndo concorda. A adrea de
Recursos Humanos tera até trinta (30) dias para analisar o recurso e responder ao empregado.

e) Apds retorno do recurso, o empregado optara pelo enquadramento no PCEFS ou permanéncia no

Plano de Cargos e Saldrios que estd inserido.

79— Critérios de Enquadramento estdo baseados nas seguintes regras:

a)

Conversado do histérico profissional (cadastro funcional) do empregado em pontos, conforme critérios
constantes no Anexo |V;

b) A pontuacgdo obtida por cada empregado determinard a posicdo no nivel e padrdo da Tabela de

c)

Pontuacdo da Complexidade correspondente ao seu emprego, contemplado no Anexo |V;

Apds o posicionamento por pontuacdo (nivel/padrio) serd verificado o valor do salario do empregado.
As tabelas de Pontuagdo e Tabela de Salarios possuem o mesmo numero de niveis e padrées, sendo
espelhadas, assim permite ser sobrepostas para localizar o correspondente salario do empregado,
conforme Anexo IV;

d) O Enquadramento de que trata este artigo depende do cumprimento, pelo empregado, dos requisitos

previstos na Complexidade a que pertence;

e) O ato de Enquadramento é posicionar o empregado na Tabela de Pontuagdo no Nivel/Padrdo de sua

f)

g)

complexidade, correspondente a pontuagao apurada;

Todo o Enquadramento sera realizado de acordo com a pontuac¢do adquirida seguindo os critérios de
maturidade em uma Unica vez — Anexo |V;

O Enquadramento dos empregados aprovados em concurso publico ocorrerd apds doze (12) meses
de efetivo trabalho decorridos da contratagcdo. O mesmo serd submetido ao processo de andlise do
cadastro funcional e enquadramento. Para os novos empregados o enquadramento esta limitado a
até 2 (dois) padrées, Anexo 1V;

Art. 82- Os empregados em gozo de licenga sem vencimentos, suspensao de contrato de trabalho e em licenca
saude, enquanto nesta condi¢cdo, tém sua participacdo no processo de enquadramento sustada até o efetivo
retorno ao trabalho ativo na TRENSURB.
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Paragrafo primeiro — Os empregados colocados a disposicdo de outros drgdos ou entidades, com ou sem 6nus
para a TRENSURB ou liberados por quaisquer motivos, enquanto nestas condicGes, tém suas participagdes no
processo de Enquadramento sustado até o efetivo retorno ao trabalho ativo na TRENSURB.
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ANEXO IV — CRITERIOS PARA ENQUADRAMENTO
POR MATURIDADE
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ANEXO IV - CRITERIOS PARA ENQUADRAMENTO POR MATURIDADE

CAPITULO |
DO OBIJETIVO

Art. 1° — O presente Anexo, é parte integrante do PCEFS - Plano de Classificacdo de Empregos, Funcdes e
Saldrios da Instituicdo. Trata-se de Instrumento Administrativo que estabelece os critérios para a conversao
do histdrico profissional (cadastro funcional) dos empregados em pontos, define as Tabelas de Salarios
(Matrizes Salariais) e estabelece os Critérios para Enquadramento por Maturidade dos empregados da
TRENSURB.

CAPITULO II
CRITERIOS GERAIS PARA O ENQUADRAMENTO POR MATURIDADE
DA METODOLOGIA DENOMINADA CURVA DE MATURIDADE

Art. 2° — Os empregados integrantes do Quadro Permanente de Empregos da TRENSURB, que ingressarem
(concurso ou adesdo) no PCEFS terdo seu historico profissional, para efeitos de Enquadramento por
Maturidade, mensurados em pontos através da metodologia denominada Curva de Maturidade, conforme
Escalas Métricas constantes neste documento. Para os novos empregados o enquadramento esta limitado a
até 2 (dois) padrées, Anexo 1V;

Art. 3° — Para o Enquadramento por Maturidade dever3o ser levados em conta o Histdrico Profissional do
Empregado organizado em quatro fatores: Formacdo; Experiéncia; Conhecimento da Organizagdo e
Aperfeicoamento;

Art. 4° — O empregado da TRENSURB serd lotado em um emprego alocado dentro de uma das quatro
complexidades definidas no PCEFS: a) Geral; b) Operacional; c) Técnica; e d) Superior.

Art. 5° — Para o posicionamento nas matrizes das complexidades serd levado em conta: a) as Descri¢des dos
Empregos - contelddo ocupacional e perfis, em relacdo a natureza e a complexidade das atividades previstas;
b) o enquadramento inicial de contrata¢cdo do empregado na TRENSURB; e ¢) a pontuac¢do obtida pelo histdrico
profissional de cada empregado.

Paragrafo Primeiro — Quando do enquadramento previsto, a pontuac¢do obtida pelo empregado estiver acima
do nivel e padrao, mas inferior ao seguinte, considerar-se-a a posi¢ao anterior.

Paragrafo Segundo - Tendo pontuagdo superior a posicdo salarial atual, existindo recurso e satisfeitos todos
0s requisitos o empregado sera alocado na nova posi¢do correspondente a sua pontuagdo em uma Unica vez,
exceto para os novos empregados, onde o enquadramento esta limitado a até 2 (dois) padrdes, Anexo 1V;

Art. 6° — A mensuracdo do histdrico funcional serd realizada apds o empregado preencher seu histérico
profissional, em sistema especialista disponibilizado pela Trensurb, e entregar a documentagao comprobatéria
que sera apreciada pela drea de recursos humanos.

Paragrafo Primeiro — A Area de Recursos Humanos analisard os documentos comprobatérios dos histéricos
funcionais dos empregados da TRENSURB e indicard a validacdo dos pontos para cada um dos fatores
conforme as Escalas Métricas definidas neste documento.

Paragrafo Segundo - O resultado da soma dos pontos dos quatro fatores: a) Formacdo; b) Experiéncia; c)
Conhecimento da Organizacao; e d) Aperfeicoamento, determinard uma pontuacdo total que sera utilizada
para a localizacdo do empregado na Tabela de Pontuacdo da complexidade e por espelhamento, na
correspondente Tabela de Saldrios do seu emprego.
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Paragrafo Terceiro — Cada uma das quatro Complexidades tem uma Tabela de Pontuagdo e cada emprego uma
Tabela de Salarios especifica e espelhada.

CAPITULO IlI
COMPLEXIDADE GERAL
CRITERIOS e TABELAS PARA PONTUACAO

Art. 7° - Os critérios para transformar o histérico do empregado lotado no emprego de Assistente de Servigos
da Complexidade Geral em pontos sdo:

A — PRIMEIRO FATOR — Formagao: refere-se ao conhecimento formal do profissional relacionado ao tempo
que adquiriu tal conhecimento. Considerada a formagdo minima exigida para o emprego. Sera realizada pela
Area de Recursos Humanos a valida¢io dos documentos, analise e enquadramento em Unica vez.

A.l - TABELA do Fator Formagao (pontuagcdo maxima de 100 pontos):

DEGRAUS TEMPO ENSINO MEDIO
1 1ano 40,00
2 2 anos 41,56
3 3 anos 43,17
4 4 anos 44,85
5 5 anos 46,60
6 6 anos 48,41
7 7 anos 50,30
8 8 anos 52,25
9 9 anos 54,29
10 10 anos 56,40
11 11 anos 58,60
12 12 anos 60,88
13 13 anos 63,25
14 14 anos 65,71
15 15 anos 68,26
16 16 anos 70,92
17 17 anos 73,68
18 18 anos 76,55
19 19 anos 79,53
20 20 anos 82,62
21 21 anos 85,84
22 22 anos 89,18
23 23 anos 92,65
24 24 anos 96,25
25 25 anos 100,00

a) Comprovacgdo - O documento habil para a comprovacgdo é o certificado de conclusdo do Ensino Médio ou
equivalente reconhecido por Instituicdes de Ensino autorizadas pelo MEC — Ministério da Educagao e Cultura,
ou de seus delegados.

b) Apuragdo - Os enquadramentos considerardo para pontuagdo a data de conclusdo do Ensino Médio ou
equivalente, e os anos decorridos de sua conclusao.

c) Validade — Os documentos servirdo de base para a avaliagdo inicial e o correspondente enquadramento no

Sistema de Maturidade.
B — SEGUNDO FATOR — Experiéncia: refere-se a experiéncia geral e/ou especifica do profissional, que tragam
maturacdo profissional através dos anos de trabalhos praticos, compreendendo somente conhecimentos
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adquiridos fora da Trensurb, que capacitam o empregado a reagir adequadamente aos desafios do seu
emprego e ocupacdo, cuja analise e enquadramento seguem os seguintes critérios:

a) Subfator | - Experiéncia Geral é a que corresponde ao tempo de experiéncia obtido, confirmado através
do seu histérico profissional, desde o inicio de sua carreira. Deverd ser levado em conta que o minimo de
tempo de permanéncia para validagdo sera de 6 (seis) meses.

b) Subfator Il - Experiéncia especifica é a que corresponde ao tempo de experiéncia obtido, confirmado
através do seu historico profissional, que comprova a maturidade em atividades que tenham relagdo com
0 emprego e ocupacdo a qual o empregado pertence na TRENSURB. Devera ser levado em conta o tempo
e o tipo de atividade em que o profissional esteve envolvido. O tempo minimo de envolvimento para
considerar uma experiéncia para efeitos de computacdo de pontos, devera ser de no minimo 6 (seis)
meses.

O documento habil para a comprovacgdo da experiéncia € a carteira de trabalho e/ou contrato de trabalho.
Para apuragdo devera ser levado em conta o tempo e o tipo de atividade correlata as suas atividades na
TRENSURB.

B.I — TABELA do Fator Experiéncia (pontuagdo maxima de 200 pontos):

SUBFATOR | SUBFATOR II
DEGRAUS TEMPO GERAL ESPECIFICA
1 Até 1 ano 4,00 4,00
2 de1la3anos 4,79 5,07
3 de3a5anos 5,74 6,43
4 de 5a7anos 6,88 8,14
5 de 7a9anos 8,24 10,32
6 de9allanos 9,86 13,08
7 de 11 a 13 anos 11,82 16,58
8 de 13 a 15 anos 14,15 21,02
9 de 15a 17 anos 16,96 26,64
10 de 17 a 19 anos 20,31 33,77
11 de 19 a 21 anos 24,33 42,80
12 de 21 a 23 anos 29,14 54,25
13 de 23 a 25 anos 34,91 68,76
14 de 25 a 27 anos 41,82 87,15
15 de 27 a 29 anos 50,09 110,46
16 de 30 em diante 60,00 140,00

C — TERCEIRO FATOR — Conhecimento da Organizagdo: refere-se ao tempo de trabalhos na TRENSURB que
COMPROVE o seu conhecimento sobre a empresa, estrutura/peculiaridades e que também serve de base para
o desenvolvimento de suas atividades de forma adequada a realidade e cultura da organiza¢do. Para poder
pontuar no fator, o trabalho de anélise e enquadramento a ser realizado pela Area de Recursos Humanos
devem seguir os seguintes critérios:

a) Subfator | - Conhecimento da Organizagdo Basico e Repetido: Refere-se ao tempo de experiéncia que
geram conhecimentos e saberes comprovado através do seu histérico profissional, desde sua contratacdo
na TRENSURB. Para apuracdo devera ser levado em conta a data de admissdo na TRENSURB.

b) Subfator Il - Conhecimento da Organizacdo Diversificado e Acumulado: considerar os trabalhos e
atividades desenvolvidas na mesma ou noutras areas de atuacdo dentro da empresa que tenham
correlacdo com as atividades descritas no Emprego. Sera considerado como Conhecimento da Organizacdo
Diversificado e Acumulado aquele em que o profissional se envolve em diversas e variadas tarefas e
projetos, participagdes em comissdes, comités e grupos de trabalhos formalmente constituidos. Devera
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ser levado em conta o tempo e o tipo de atividade em que o profissional esteve envolvido. O tempo minimo
de envolvimento para considerar uma experiéncia para efeitos de computacdo de pontos, devera ser de
no minimo, 6 (seis) meses;

Subfator Il - Conhecimento da Organizacdo Enriquecido: considerar os trabalhos e atividades
desenvolvidas na mesma ou noutras areas de atua¢do dentro da empresa que tenham correlagdo com as
descritas no Emprego. Serd considerado como Conhecimento da Organizagao Enriquecido, aquele em que
o profissional se envolve em diversas e variadas tarefas e projetos, e/ou tarefas e atividades como sui
generis, impar, Unica, ou seja, que ndo tenham outros precedentes (projetos especificos). Para apuragao
devera ser levado em conta o tempo e o tipo de atividade em que o profissional esteve envolvido. O tempo
minimo de envolvimento para considerar conhecimento da organizacao para efeitos de computacdo de
pontos, devera ser de, no minimo, 6 (seis) meses.

O documento habil para a comprovac¢do do conhecimento da organizagdo bdsico é a carteira de trabalho

e a ficha funcional. Para o conhecimento da organizacao diversificado e acumulado e enriquecido podem ser:
resolucdes da presidéncia, diretoria, declaracdes, copias de projetos, relatérios dentre outras como provas da
participacdo do empregado ou para identificacdo da natureza ou propdsito da comissdo / grupo de trabalho
em consideracao.

C.1-TABELA do Fator Conhecimento da Organizagao (pontuagdo maxima de 500 pontos):

< Subfator Il
DEGRAUS TEMPO Subfator I BASICO | 1\ poqipicapo g | Subfator Il
E REPETIDO ACUMULADO ENRIQUECIDO
1 até 1 ano 8,00 8,00 4,00
2 de 1la3anos 9,91 9,91 4,96
3 de 3 a5anos 12,29 12,29 6,14
4 de 5a7anos 15,23 15,23 7,61
5 de 7a9anos 18,87 18,87 9,44
6 de 9a1lanos 23,39 23,39 11,70
7 de 11a 13 anos 28,99 28,99 14,50
8 de 13 a 15 anos 35,93 35,93 17,97
9 de 15a 17 anos 44,53 44,53 22,27
10 de 17 a 19 anos 55,19 55,19 27,59
11 de 19 a 21 anos 68,40 68,40 34,20
12 de 21 a 23 anos 84,77 84,77 42,39
13 de 23 a 25 anos 105,06 105,06 52,53
14 de 25 a 27 anos 130,21 130,21 65,10
15 de 27 a 29 anos 161,37 161,37 80,69
16 de 30 em diante 200,00 200,00 100,00

D - QUARTO FATOR — Aperfeicoamento: refere-se aos cursos realizados afins com a drea de atuagdo do
empregado ou de interesse da TRENSURB. Os critérios para pontuar no fator sdo a comprovacdo de cursos
realizados e/ou ministrados cujos contetidos sejam plenamente aplicaveis as atividades em que o profissional
atua e/ou de interesse da TRENSURB. O fator é pontuado conforme a carga horéria e a quantidade de cursos
realizados e/ou ministrados, alocando conforme o intervalo de carga horéria da tabela especifica.

O documento habil para a comprovagao do aperfeicoamento é o certificado de participacdo nos

treinamentos/cursos, congressos, palestras entre outros, com a informacdo da carga horaria, devidamente
registrados pelo érgdo executor.

D.I - TABELA do Fator Aperfeigoamento (pontuagdo maxima = 200 pontos):
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QI;’:'C\'J:;Q';E Dedai2h/a | De13a39h/a | De40a80h/a | De81a140h/a | O° 1:;:{: em
1 1,30 1,89 3,82 7,73 34,65
2 1,46 2,27 5,14 12,27 69,29
3 1,64 2,73 6,92 19,47
4 1,85 3,29 9,32 30,90
5 2,08 3,96 12,54
6 2,34 4,76 16,38
7 2,63 5,73 22,72
8 2,96 6,89 30,58
9 3,32 8,28
10 3,74 9,97
11 4,20 11,99
12 4,72 14,42
13 5,31 17,35
14 5,97 20,36
15 6,72 25,10
16 7,55 30,19
17 8,49
18 9,55
19 10,74
20 12,08
21 13,58
2 15,27
23 17,17
24 19,31
25 21,71
26 24,42
27 27,46
28 30,88
29 34,72
30 39,04 30,19 30,58 30,90 69,29

E — TABELA DE PONTUAGAO DA COMPLEXIDADE GERAL

COMPLEXIDADE NiVEL PADRAO
1 2 3 4 5 6 7
| 53,30 | 57,25 61,49 | 66,05 70,95 76,21 | 81,86
" 87,93 | 94,44 | 101,44 | 108,96 | 117,04 | 12572 | 135,04
n 145,05 | 155,80 | 167,35 | 179,75 | 193,07 | 207,39 | 222,76
GERAL
v 239,27 | 257,01 | 276,06 | 296,52 | 318,50 | 342,11 | 367,47
v 394,71 | 423,97 | 455,40 | 489,15 | 525,41 | 564,36 | 606,19
i 651,13 | 699,40 | 751,24 | 806,93 | 866,74 | 930,99 | 1000,00
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F — TABELA DE SALARIO DO EMPREGO ASSISTENTE DE SERVICOS DA COMPLEXIDADE GERAL

COMPLEXIDADE | EMPREGO NiVEL PADRAO
1 2 3 4 5 6 7

| 1337,82 | 1377,99 | 1419,37 | 1461,99 | 1505,89 | 1551,11 | 1597,69

I 1645,67 | 1695,08 | 174598 | 1798,41 | 1852,41 | 1908,04 | 1965,33

ASSISTENTE DE I 2024,35 | 2085,14 | 2147,75 | 2212,24 | 2278,67 | 2347,10 | 2417,58

GERAL

SERVICOS v 2490,17 | 2564,95 | 2641,97 | 2721,30 | 2803,02 | 2887,19 | 2973,89

v 3063,19 | 3155,17 | 3249,91 | 3347,50 | 3448,02 | 3551,56 | 3658,21

VI 3768,06 | 3881,21 | 3997,75 | 4117,80 | 4241,45 | 4368,81 | 4500,00
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CAPITULO IV
COMPLEXIDADE OPERACIONAL
CRITERIOS e TABELAS PARA PONTUACAO

Art. 8° — Os critérios para transformar o histérico do empregado lotado no emprego de Agente Metroviario
da Complexidade Operacional em pontos sao:

A — PRIMEIRO FATOR — Formagao: refere-se ao conhecimento formal do profissional relacionado ao tempo
gue adquiriu tal conhecimento. Considerada a formagdo minima exigida para o emprego. Sera realizada pela
Area de Recursos Humanos a validacdo dos documentos, anélise e enquadramento em uma Unica vez.

A.l - TABELA do Fator Formagao (pontuacdo maxima de 100 pontos):

DEGRAUS TEMPO ENSINO MEDIO
1 1ano 20,00
2 2 anos 21,39
3 3 anos 22,87
4 4 anos 24,46
5 5 anos 26,15
6 6 anos 27,97
7 7 anos 29,91
8 8 anos 31,98
9 9 anos 34,20
10 10 anos 36,57
11 11 anos 39,11
12 12 anos 41,82
13 13 anos 44,72
14 14 anos 47,82
15 15 anos 51,14
16 16 anos 54,69
17 17 anos 58,48
18 18 anos 62,54
19 19 anos 66,87

20 20 anos 71,51
21 21 anos 76,47
22 22 anos 81,78
23 23 anos 87,45
24 24 anos 93,51
25 25 anos 100,00

a) Comprovacdo - O documento habil para a comprovacgdo é o certificado de conclusdo do Ensino Médio ou
equivalente reconhecido por Instituicdes de Ensino autorizadas pelo MEC — Ministério da Educagao e Cultura,
ou de seus delegados.

b) Apuragdo - Os enquadramentos considerardo para pontuagdo a data de conclusdo do Ensino Médio ou
equivalente, e os anos decorridos de sua conclusao.

c) Validade — Os documentos servirdo de base para a avaliagdo inicial e o correspondente enquadramento no
Sistema de Maturidade.

B — SEGUNDO FATOR — Experiéncia: refere-se a experiéncia geral e/ou especifica do profissional, que tragam
maturacdo profissional através dos anos de trabalhos praticos, compreendendo somente conhecimentos
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adquiridos fora da Trensurb, que capacitam o empregado a reagir adequadamente aos desafios do seu
emprego e ocupacdo, cuja analise e enquadramento seguem os seguintes critérios:

c)

d)

Subfator | - Experiéncia Geral é a que corresponde ao tempo de experiéncia obtido, confirmado através
do seu histérico profissional, desde o inicio de sua carreira. Deverd ser levado em conta que o minimo de
tempo de permanéncia para validagdo sera de 6 (seis) meses.

Subfator Il - Experiéncia especifica é a que corresponde ao tempo de experiéncia obtido, confirmado
através do seu histdrico profissional, que comprova a maturidade em atividades que tenham relagdo com
0 emprego e ocupacdo a qual o empregado pertence na TRENSURB. Devera ser levado em conta o tempo
e o tipo de atividade em que o profissional esteve envolvido. O tempo minimo de envolvimento para
considerar uma experiéncia para efeitos de computacdo de pontos, devera ser de no minimo 6 (seis)
meses.

O documento habil para a comprovacgdo da experiéncia € a carteira de trabalho e/ou contrato de trabalho.

Para apuragdo devera ser levado em conta o tempo e o tipo de atividade correlata as suas atividades na
TRENSURB.

C-

B.I — TABELA do Fator Experiéncia (pontuagdo maxima de 200 pontos):

SUBFATOR | SUBFATOR Il
DEGRAUS TEMPO GERAL ESPECIFICA
1 até 1ano 4,00 5,00
2 de 1a3anos 4,79 6,24
3 de 3 a5anos 5,74 7,80
4 de 5a7anos 6,88 9,74
5 de 7a9anos 8,24 12,16
6 de 9allanos 9,86 15,18
7 de 11a 13 anos 11,82 18,96
8 de 13 a 15 anos 14,15 23,68
9 de 15a 17 anos 16,96 29,57
10 de 17 a 19 anos 20,31 36,92
11 de 19 a 21 anos 24,33 46,10
12 de 21 a 23 anos 29,14 57,57
13 de 23 a 25 anos 34,91 71,89
14 de 25 a 27 anos 41,82 89,78
15 de 27 a 29 anos 50,09 112,11
16 de 30 em diante 60,00 140,00

TERCEIRO FATOR — Conhecimento da Organizagao: refere-se ao tempo de trabalhos na TRENSURB que

COMPROVE o seu conhecimento sobre a empresa, estrutura/peculiaridades e que também serve de base para
o desenvolvimento de suas atividades de forma adequada a realidade e cultura da organizagdo. Para poder
pontuar no fator, o trabalho de andlise e enquadramento a ser realizado pela Area de Recursos Humanos
devem seguir os seguintes critérios:

a)

b)

Subfator | - Conhecimento da Organizagdo Basico e Repetido: Refere-se ao tempo de experiéncia que
geram conhecimentos e saberes comprovado através do seu histérico profissional, desde sua contratagdo
na TRENSURB. Para apuragao devera ser levado em conta a data de admissdao na TRENSURB.

Subfator Il - Conhecimento da Organizacdao Diversificado e Acumulado: considerar os trabalhos e
atividades desenvolvidas na mesma ou noutras areas de atuacdo dentro da empresa que tenham
correlacdo com as atividades descritas no Emprego. Serd considerado como Conhecimento da
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Organizacao Diversificado e Acumulado aquele em que o profissional se envolve em diversas e variadas
tarefas e projetos, participagdes em comissdes, comités e grupos de trabalhos formalmente constituidos.
Devera ser levado em conta o tempo e o tipo de atividade em que o profissional esteve envolvido. O
tempo minimo de envolvimento para considerar uma experiéncia para efeitos de computacdo de pontos,
devera ser de no minimo, 6 (seis) meses;

Subfator Il - Conhecimento da Organizagao Enriquecido: considerar os trabalhos e atividades
desenvolvidas na mesma ou noutras areas de atuagao dentro da empresa que tenham correlagdo com as
descritas no Emprego. Sera considerado como Conhecimento da Organiza¢do Enriquecido, aquele em
que o profissional se envolve em diversas e variadas tarefas e projetos, e/ou tarefas e atividades como
sui generis, impar, Unica, ou seja, que ndo tenham outros precedentes (projetos especificos). Para
apuracdo devera ser levado em conta o tempo e o tipo de atividade em que o profissional esteve
envolvido. O tempo minimo de envolvimento para considerar conhecimento da organizacdo para efeitos
de computacdo de pontos, devera ser de, no minimo, 6 (seis) meses.

O documento habil para a comprovagdo do conhecimento da organizagao bdsico é a carteira de trabalho

e a ficha funcional. Para o conhecimento da organizacdo diversificado e acumulado e enriquecido podem ser:
resolugdes da presidéncia, diretoria, declaragdes, cdpias de projetos, relatérios dentre outras como provas da
participa¢do do empregado ou para identificacdo da natureza ou propdsito da comiss&o / grupo de trabalho
em consideragao.

C.1-TABELA do Fator Conhecimento da Organizagao (pontuagdo maxima de 300 pontos):

< Subfator Il
DEGRAUS TEMPO s“bEfa::;E'T':‘D\gco DIVERSIFICADO E E;';:’fi'::;:g o
ACUMULADO Q

1 até 1 ano 4,00 6,00 8,00

2 de 1a3anos 4,79 7,24 9,68

3 de 3 a5anos 5,74 8,73 11,72
4 de5a7anos 6,88 10,53 14,18
5 de 7a9anos 8,24 12,71 17,16
6 de9allanos 9,86 15,33 20,77
7 de 11 a 13 anos 11,82 18,49 25,14
8 de 13 a 15 anos 14,15 22,30 30,42
9 de 15a 17 anos 16,96 26,90 36,82
10 de 17 a 19 anos 20,31 32,45 44,56
11 de 19 a 21 anos 24,33 39,15 53,92
12 de 21 a 23 anos 29,14 47,23 65,26
13 de 23 a 25 anos 34,91 56,97 78,98
14 de 25 a 27 anos 41,82 68,72 95,58
15 de 27 a 29 anos 50,09 82,90 115,68
16 de 30 em diante 60,00 100,00 140,00

D - QUARTO FATOR — Aperfeicoamento: refere-se aos cursos realizados afins com a area de atuagdo do
empregado ou de interesse da TRENSURB. Os critérios para pontuar no fator sdo a comprovacdo de cursos
realizados e/ou ministrados cujos contedidos sejam plenamente aplicaveis as atividades em que o profissional
atua e/ou de interesse da TRENSURB. O fator é pontuado conforme a carga horaria e a quantidade de cursos
realizados e/ou ministrados, alocando conforme o intervalo de carga horaria da tabela especifica.

O documento habil para a comprovagao do aperfeicoamento é o certificado de participacdo nos

treinamentos/cursos, congressos, palestras entre outros, com a informacdo da carga horaria, devidamente

registrados pelo érgdo executor.
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D.l — TABELA do Fator Aperfeigoamento (pontuagdo maxima = 400 pontos):

Q;’:':J:gg? Dedai2h/a | De13a39h/a | De40a80h/a | De81a140h/a | D¢ 1:;:{: em
1 1,30 1,89 3,82 7,73 34,65
2 1,47 2,39 5,72 15,08 80,00
3 1,66 3,03 8,55 29,42
4 1,88 3,83 12,80 57,41
5 2,13 4,85 19,15 112,00
6 2,41 6,15 28,65
7 2,73 7,78 42,88
8 3,09 9,85 64,16
9 3,50 12,47 96,00
10 3,96 15,79
11 4,48 19,99
12 5,07 25,30
13 5,74 32,03
14 6,49 40,56
15 7,35 51,34
16 8,32 65,00
17 9,41
18 10,65
19 12,05
20 13,64
21 15,44
22 17,47
23 19,77
24 22,37
25 25,32
26 28,65
27 32,43
28 36,70
29 41,53
30 47,00 65,00 96,00 112,00 80,00

E — CRITERIOS GERAIS PARA PONTUACAO MINIMA NAS OCUPACOES DE: Controle de Estagdes, Controle de
Seguranca Metroviaria, Trafego e Operag¢do de Trens, Controle e Operacio de Aeromovel e Controle
Operacional Geral.

a)

b)

Definicdo de pontuagdo para a Ocupacdo Controle de EstacOes e Controle de Seguranga Metrovidria
— Os conhecimentos e maturidade necessarios para o exercicio das atividades previstas nesta
ocupacgao profissional, conforme o descrito nos requisitos de acesso na descricdo do emprego de
Agente Metrovidrio da TRENSURB serd adquirido através do processo de prova de conhecimentos e
aprovacdo em cursos tedricos e praticos previstos no programa de capacitacdo da empresa, ficando
definido que o empregado ao ser lotado nesta ocupacéo sera posicionado no nivel Il / 3 na Tabela de
Pontuagdo da Complexidade Operacional.

Definicdo de pontuac¢do para a Ocupacdo Trafego e Operacdo de Trens — Os conhecimentos e
maturidade necessarios para o exercicio das atividades previstas nesta ocupacdo profissional,
conforme o descrito nos requisitos de acesso na descricdo do emprego de Agente Metroviario da
TRENSURB serd adquirido através do processo de prova de conhecimentos e aprovacdo em cursos
tedricos e praticos previstos no programa de capacitacdo da empresa, ficando definido que o
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empregado ao ser lotado nesta ocupacdo sera posicionado no nivel lll / 6 na Tabela de Pontuacdo da
Complexidade Operacional.

Definicdo de pontuacdo para a Ocupacao Operacdo e Controle de Aeromovel — Os conhecimentos e
maturidade necessarios para o exercicio das atividades previstas nesta ocupacdo profissional,
conforme o descrito nos requisitos de acesso na descricdo do emprego de Agente Metroviario da
TRENSURB serd adquirido através do processo de prova de conhecimentos e aprovag¢do em cursos
tedricos e praticos previstos no programa de capacitacdo da empresa, ficando definido que o
empregado ao ser lotado nesta ocupacio sera posicionado no nivel IV / 6 na Tabela de Pontuagdo da
Complexidade Operacional.

Definicdo de pontuacao para a Ocupacdao Controle Operacional Geral — Os conhecimentos e
maturidade necessarios para o exercicio das atividades previstas nesta ocupagdao profissional,
conforme o descrito nos requisitos de acesso na descricdo do emprego de Agente Metrovidrio da
TRENSURB serd adquirido através do processo de prova de conhecimentos e aprovacdo em cursos
tedricos e praticos previstos no programa de capacitagdo da empresa, ficando definido que o
empregado ao ser lotado nesta ocupac&o sera posicionado no nivel V / 6 na Tabela de Pontuacdo da
Complexidade Operacional.

F — TABELA DE PONTUAGAO DA COMPLEXIDADE OPERACIONAL

COMPLEXIDADE NIVEL PADRRO
1 2 3 4 5 6 7

| 29,30 31,93 34,81 37,94 41,35 45,06 49,12

" 53,53 58,35 63,59 69,31 75,54 82,34 89,74

m 97,81 106,60 116,19 126,64 138,02 150,43 163,96

OPERACIONAL v 178,70 194,77 212,28 231,37 252,18 274,85 299,57
Vv 326,50 | 355,86 387,86 422,73 460,74 502,17 547,33
Vi 596,54 | 650,18 708,64 772,36 841,81 917,50 | 1000,00

G — TABELA DE SALARIOS DO EMPREGO AGENTE METROVIARIO DA COMPLEXIDADE OPERACIONAL

COMPLEXIDADE EMPREGO NIVEL

PADRAO
1 2 3 4 5 6 7

AGENTE m 2168,79 | 2233,90 | 2300,96 | 2370,03 | 2441,18 | 2514,46 | 2589,94
OPERACIONAL p
METROVIARIO v 2667,69 | 2747,78 | 2830,27 | 2915,23 | 3002,74 | 3092,89 | 3185,73
Vv 3281,37 | 3379,87 | 3481,34 | 3585,85 | 3693,49 | 3804,37 | 3918,58
Vi 4036,21 | 4157,38 | 4282,18 | 4410,73 | 4543,14 | 4679,52 | 4820,00

| 1433,44 | 1476,47 | 1520,79 | 1566,45 | 1613,47 | 1661,91 | 1711,80
" 1763,19 | 1816,12 | 1870,64 | 1926,79 | 1984,63 | 2044,21 | 2105,58
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CAPITULO V
COMPLEXIDADE TECNICA
CRITERIOS e TABELAS PARA PONTUACAO

Art. 9% — Os critérios para transformar o histdrico do empregado lotado no emprego de Técnico de Servigos e
de Técnico Metroviario da Complexidade Técnica em pontos sdo:

A — PRIMEIRO FATOR — Formagao: refere-se ao conhecimento formal do profissional relacionado ao tempo
que adquiriu tal conhecimento. Considerada a formagdo minima exigida para o emprego, sera realizada pela

Area de Recursos Humanos a valida¢io dos documentos, analise e enquadramento em uma Unica vez.

A.l - TABELA do Fator Formagao (pontuacdo maxima de 250 pontos):

Curso De 1 a 3 Semestres De 4 a 8 Semestres | Mais de 8 Semestres

DEGRAUS TEMPO Técnico cursados no 32 Grau | cursados no 32 Grau | cursados no 32 Grau
1 Até 1 ano 50,00 18,00 15,00 12,00
2 1la3anos 53,25 20,08 16,73 13,39
3 3a5anos 56,72 22,40 18,67 14,94
4 5a7anos 60,40 25,00 20,83 16,66
5 7 a9 anos 64,33 27,89 23,24 18,59
6 9allanos 68,52 31,11 25,93 20,74
7 11a 13 anos 72,97 34,71 28,93 23,14
8 13 a 15 anos 77,72 38,73 32,27 25,82
9 15a 17 anos 82,78 43,21 36,01 28,80
10 17 a 19 anos 88,16 48,20 40,17 32,14
11 19 a 21 anos 93,89 53,78 44,82 35,85
12 22 anos em diante 100,00 60,00 50,00 40,00

a) Comprovagdo — O documento hdbil para a comprovagdo do Curso Técnico é o certificado de conclusdo,
autorizado pela SEC/RS ou outro érgdo oficial. Quanto ao documento habil para a comprovacio do semestre
a que o empregado estiver cursando deverd ser o “historico escolar” e o conjunto de disciplinas — “Grade
Curricular do Curso” - que representam cada semestre previsto nos documentos oficias reconhecidos pelo
MEC — Ministério da Educacdo e Cultura, ou de seus delegados;

b) Apuragdo - Os enquadramentos considerardo para pontuac¢do a data de conclusdo do Curso Técnico e a
relacdo dos semestres cursados no 32 (terceiro) grau e os anos decorridos de sua efetiva conclusdo completa.
O curso de 32 (terceiro) grau referente aos semestres cursados para serem pontuados precisam possuir
relagdo com o emprego e ocupacgao a qual o empregado pertence. A formag¢dao em mais de um curso técnico
de nivel médio, que possua relagdo com o emprego e ocupagao a que pertence o empregado, serd acrescido
de 40% a cada curso, até o limite de pontos previsto na coluna correspondente.

c) Validade — Os documentos servirdo de base para a avaliagdo inicial e o correspondente enquadramento no
Sistema de Maturidade.

B — SEGUNDO FATOR — Experiéncia: refere-se a experiéncia geral e/ou especifica do profissional, que tragam
maturacdo profissional através dos anos de trabalhos praticos, compreendendo somente conhecimentos
adquiridos fora da Trensurb, que capacitam o empregado a reagir adequadamente aos desafios do seu
emprego e ocupacdo, cuja analise e enquadramento seguem os seguintes critérios:
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Subfator I - Experiéncia Geral é a que corresponde ao tempo de experiéncia obtido, confirmado através
do seu histérico profissional, desde o inicio de sua carreira. Devera ser levado em conta que o minimo de
tempo de permanéncia para validacdo sera de 6 (seis) meses.

Subfator Il - Experiéncia especifica é a que corresponde ao tempo de experiéncia obtido, confirmado
através do seu histdrico profissional, que comprova a maturidade em atividades que tenham relagdo com
0 emprego e ocupacao a qual o empregado pertence na TRENSURB. Deverad ser levado em conta o tempo
e o tipo de atividade em que o profissional esteve envolvido. O tempo minimo de envolvimento para
considerar uma experiéncia para efeitos de computagao de pontos, devera ser de no minimo 6 (seis)
meses.

Subfator Il - Experiéncia enriquecida — serad considerado aquela situagdo de participagdo em projetos
e/ou atividades, EXCETO A EXPERIENCIA NA TRENSURB, que se caracterizam, além de relacionadas com
as atividades da empresa e/ou estejam ligadas aos Planos e as Ac¢Bes de Responsabilidade Social e
Cidadania Corporativa da TRENSURB como sui generis, impar, Unica, ou seja, que ndo tenham outros
precedentes (projetos especificos). O tempo minimo de envolvimento para considerar uma experiéncia
para efeitos de computacdo de pontos, devera ser de, no minimo, 6 (seis) meses.

O documento habil para a comprovacdo da experiéncia é a carteira de trabalho e/ou contrato de trabalho.

Para apuragdo devera ser levado em conta o tempo e o tipo de atividade correlata as suas atividades na
TRENSURB.

C -

B.I — TABELA do Fator Experiéncia (pontuagdo maxima de 200 pontos):

SUBFATOR | SUBFATOR Il SUBFATOR III

DEGRAUS TEMPO GERAL ESPECIFICA ENRIQUECIDA
1 até 1 ano 2,70 4,20 5,20
2 de 1la3anos 3,41 5,07 5,96
3 de 3 a5anos 4,31 6,11 6,83
4 de 5a7anos 5,44 7,37 7,82
5 de 7 a9anos 6,88 8,89 8,96
6 de9a11anos 8,69 10,73 10,26
7 de 11a 13 anos 10,98 12,94 11,76
8 de 13 a 15 anos 13,87 15,61 13,47
9 de 15a 17 anos 17,52 18,83 15,44
10 de 17 a 19 anos 22,14 22,72 17,69
11 de 19 a 21 anos 27,97 27,40 20,26
12 de 21 a 23 anos 35,33 33,06 23,22
13 de 23 a 25 anos 44,63 39,88 26,60
14 de 25 a 27 anos 56,39 48,10 30,47
15 de 27 a 29 anos 71,24 58,03 34,91
16 de 30 em diante 90,00 70,00 40,00

TERCEIRO FATOR — Conhecimento da Organizagao: refere-se ao tempo de trabalhos na TRENSURB que

COMPROVE o seu conhecimento sobre a empresa, estrutura/peculiaridades e que também serve de base para
o desenvolvimento de suas atividades de forma adequada a realidade e cultura da organizagdo. Para poder
pontuar no fator, o trabalho de anélise e enquadramento a ser realizado pela Area de Recursos Humanos
devem seguir os seguintes critérios:

a)

Subfator | - Conhecimento da Organizagdo Bdsico e Repetido: Refere-se ao tempo de experiéncia que
geram conhecimentos e saberes comprovado através do seu histérico profissional, desde sua contratacdo
na TRENSURB. Para apuracdo devera ser levado em conta a data de admissdo na TRENSURB.
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Subfator Il - Conhecimento da Organizacdao Diversificado e Acumulado: considerar os trabalhos e
atividades desenvolvidas na mesma ou noutras areas de atuacdo dentro da empresa que tenham
correlacdo com as atividades descritas no Emprego. Serd considerado como Conhecimento da
Organizacao Diversificado e Acumulado aquele em que o profissional se envolve em diversas e variadas
tarefas e projetos, participagdes em comissdes, comités e grupos de trabalhos formalmente constituidos.
Deverad ser levado em conta o tempo e o tipo de atividade em que o profissional esteve envolvido. O
tempo minimo de envolvimento para considerar uma experiéncia para efeitos de computacdo de pontos,
devera ser de no minimo, 6 (seis) meses;

Subfator Ill - Conhecimento da Organizagdo Enriquecido: considerar os trabalhos e atividades
desenvolvidas na mesma ou noutras areas de atuagao dentro da empresa que tenham correlagdo com as
descritas no Emprego. Sera considerado como Conhecimento da Organiza¢do Enriquecido, aquele em
que o profissional se envolve em diversas e variadas tarefas e projetos, e/ou tarefas e atividades como
sui generis, impar, Unica, ou seja, que ndo tenham outros precedentes (projetos especificos). Para
apuracdo devera ser levado em conta o tempo e o tipo de atividade em que o profissional esteve
envolvido. O tempo minimo de envolvimento para considerar conhecimento da organizacdo para efeitos
de computacdo de pontos, devera ser de, no minimo, 6 (seis) meses.

O documento habil para a comprovagdo do conhecimento da organizacdo basico é a carteira de trabalho

e a ficha funcional. Para o conhecimento da organizacao diversificado e acumulado e enriquecido podem ser:
resolucdes da presidéncia, diretoria, declaracdes, copias de projetos, relatérios dentre outras como provas da
participacdo do empregado ou para identificacdo da natureza ou propdsito da comissdo / grupo de trabalho
em consideracao.

C.1 - TABELA do Fator Conhecimento da Organiza¢ao (pontuagdao maxima de 300 pontos):

D -

SUBFATOR | SUBFATOR II
DEGRAUS TEMPO BASICO E DIVERSIFICADO E EsltlJ:IFQAJ;:ITl;Ié
REPETIDO ACUMULADO
1 até 1 ano 2,00 4,00 6,00
2 de 1a3anos 2,60 4,96 7,24
3 de 3 a5anos 3,37 6,14 8,73
4 de 5a7anos 4,37 7,61 10,53
5 de 7 a9anos 5,68 9,44 12,71
6 de9a11anos 7,37 11,70 15,33
7 de 11 a 13 anos 9,56 14,50 18,49
8 de 13 a 15 anos 12,41 17,97 22,30
9 de 15 a 17 anos 16,11 22,27 26,90
10 de 17 a 19 anos 20,91 27,59 32,45
11 de 19 a 21 anos 27,14 34,20 39,15
12 de 21 a 23 anos 35,23 42,39 47,23
13 de 23 a 25 anos 45,73 52,53 56,97
14 de 25 a 27 anos 59,36 65,10 68,72
15 de 27 a 29 anos 77,04 80,69 82,90
16 de 30 em diante 100,00 100,00 100,00

QUARTO FATOR — Aperfeicoamento: refere-se aos cursos realizados afins com a drea de atuacdo do

empregado ou de interesse da TRENSURB. Os critérios para pontuar no fator sdo a comprovacdo de cursos
realizados e/ou ministrados cujos contetidos sejam plenamente aplicaveis as atividades em que o profissional
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atua e/ou de interesse da TRENSURB. O fator é pontuado conforme a carga horéria e a quantidade de cursos
realizados e/ou ministrados, alocando conforme o intervalo de carga horéria da tabela especifica.

7

O documento habil para a comprovacdo do aperfeicoamento é o certificado de participacdo nos
treinamentos/cursos, congressos, palestras entre outros, com a informacdo da carga horaria, devidamente
registrados pelo érgdo executor.

D.I - TABELA do Fator Aperfeigopamento (pontuagdo maxima = 250 pontos):

QI;":E'J:;‘Q';E Dedai2h/a |De13a39h/a| Ded0a80h/a | De 81a140h/a | O° 1;2':(: em
1 1,44 2,93 6,33 13,34 27,94
2 1,62 3,53 7,65 17,60 39,51
3 1,82 4,4 9,24 23,23 55,88
4 2,05 5,10 11,16 30,65
5 2,30 6,14 13,48 40,45
6 2,59 7,39 16,29 53,37
7 2,91 8,89 19,67
8 3,27 10,69 23,77
9 3,68 12,36 28,71
10 4,14 15,47 34,69
11 4,65 18,61 41,90
12 5,23 22,40 50,62
13 5,88 26,94
14 6,62 32,42
15 7,44 39,00
16 8,36 46,92
17 9,41
18 10,58
19 11,89
20 13,37
21 15,04
2 16,91
23 19,01
24 21,38
25 24,04
26 27,03
27 30,39
28 34,17
29 38,43
30 43,21 46,92 50,62 53,37 55,88
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COMPLEXIDADE |  NiVEL PADRAO
1 2 3 a 5

I 56,14 62,00 68,47 75,62 83,52
T 92,24 101,87 112,51 124,25 137,22
) I 151,55 167,37 184,85 204,15 225,46
TECNICA Y 249,00 275,00 303,71 335,42 370,44
v 409,11 451,83 499,00 551,10 608,64

vi 672,18 742,36 819,87 905,46 1000

G — TABELA DE SALARIOS DO EMPREGO TECNICO DE SERVICOS DA COMPLEXIDADE TECNICA

COMPLEXIDADE EMPREGO NiVEL PADRAO
1 2 3 4 5
| 2030,86 2105,48 2182,85 2263,06 2346,22
I 2432,43 2521,81 2614,48 2710,55 2810,15
) TECNICO DE i 291341 | 302046 | 3131,45 | 324652 | 336582
TECNICA SERVICOS [\ 3489,49 3617,72 3750,65 3888,47 4031,36
Vv 4179,49 4333,07 4492,29 4657,36 4828,50
Vi 5005,92 5189,87 5380,57 5578,28 5783,26
H — TABELA DE SALARIOS DO EMPREGO TECNICO METROVIARIO DA COMPLEXIDADE TECNICA
COMPLEXIDADE EMPREGO NIiVEL PADRAO
1 2 3 4 5
| 2521,81 2595,03 2670,37 2747,9 2827,69
1] 2909,78 2994,27 3081,2 3170,66 3262,72
] TECNICO n 3357,45 3454,93 3555,24 3658,46 3764,68
TECNICA | metROVIARIO | IV 3873,08 | 398646 | 41022 42213 | 434386
Vv 4469,98 4599,76 4733,31 4870,74 5012,15
Vi 5157,68 5307,42 5461,52 5620,09 5783,26
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CAPITULO VI
COMPLEXIDADE SUPERIOR
CRITERIOS e TABELAS PARA PONTUACAO

Art. 10° — Os critérios para transformar o histérico do empregado lotado no emprego de Administrador,
Analista Administrativo e Analista Metroviario da Complexidade Superior em pontos sao:

A — PRIMEIRO FATOR — Formagao: refere-se ao conhecimento formal do profissional relacionado ao tempo
que adquiriu tal conhecimento. Considerada a formagdo minima exigida para o emprego, sera realizada pela
Area de Recursos Humanos a valida¢io dos documentos, analise e enquadramento, em uma Unica vez.

a) Subfator | — Graduagdo e mais de uma graduagdo: o empregado graduado com mais de uma formagdo
de 39 grau, relacionado a sua area de atuacdo e ocupacdo, empregos de Administrador, Analista
Administrativo e Analista Metroviario respectivamente, tera acrescidos 30% em sua pontuagdo neste
fator a cada curso, até o limite de pontos previsto na coluna correspondente;

b) Subfator Il — Pds-Graduac¢ao e mais de uma pds-graduagdo: as pos-graduacdes em nivel de
especializacdo, mestrado e doutorado, relacionados com a sua area de atuagdo e ocupacao, influenciarao
na movimentac¢do da pontuagdo de acordo com os anos decorridos de sua conclusdo. A formagdo em
mais de um curso de pds-graduacdo terd acrescido 30% em sua pontuagao neste fator a cada curso. Os
pontos serdo limitados ao total previsto nas colunas respectivas.

A.l - TABELA do Fator Formagao (pontuacdo maxima de 300 pontos):

Subfator | Subfator I
DEGRAUS TEMPO Graduagdo P6s-Graduagdo
1 Até 1 ano 90,00 36,00
2 1a3anos 95,85 40,16
3 3a5anos 102,09 44,81
4 5a7anos 108,73 49,99
5 7 a9 anos 115,80 55,78
6 9allanos 123,33 62,23
7 11a 13 anos 131,35 69,42
8 13 a 15 anos 139,90 77,45
9 15a 17 anos 149,00 86,41
10 17 a 19 anos 158,69 96,41
11 19 a 21 anos 169,01 107,56
12 22 anos em diante 180,00 120,00

7

a) Comprovagdo - O documento habil para a comprovagdo da Graduagdo é o certificado de conclusdo
reconhecido por Instituicdes de Ensino autorizadas pelo MEC — Ministério da Educacdo e Cultura, ou de seus
delegados. Quanto aos certificados de Pds-graduacdo a emissdo de certificado pela Instituicdo de Ensino
reconhecido pela sociedade e TRENSURB, conforme legislacdo do MEC — Ministério da Educacdo e Cultura e
seus pareceres.

b) Apuragao - Os enquadramentos considerardo para pontuag¢do a data de conclusdo do Ensino Superior e os
cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, e os anos decorridos de sua conclusdo.

c) Validade — Os documentos servirdo de base para a avaliagdo inicial e o correspondente enquadramento no
Sistema de Maturidade.
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emprego e ocupacao, cuja andlise e enquadramento seguem os seguintes critérios:
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B — SEGUNDO FATOR — Experiéncia: refere-se a experiéncia geral e/ou especifica do profissional, que tragam
maturacdo profissional através dos anos de trabalhos praticos, compreendendo somente conhecimentos
adquiridos fora da Trensurb, que capacitam o empregado a reagir adequadamente aos desafios do seu

a) Subfator | - Experiéncia Geral é a que corresponde ao tempo de experiéncia obtido, confirmado através
do seu histérico profissional, desde o inicio de sua carreira. Deverd ser levado em conta que o minimo de

tempo de permanéncia para validagdo sera de 6 (seis) meses.

b) Subfator Il - Experiéncia especifica é a que corresponde ao tempo de experiéncia obtido, confirmado
através do seu histérico profissional, que comprova a maturidade em atividades que tenham relagado
com o emprego e ocupacado a qual o empregado pertence na TRENSURB. Devera ser levado em conta o
tempo e o tipo de atividade em que o profissional esteve envolvido. O tempo minimo de envolvimento
para considerar uma experiéncia para efeitos de computacdo de pontos, devera ser de no minimo 6

(seis) meses.

c) Subfator Il - Experiéncia enriquecida — serd considerado aquela situagdo de participagdo em projetos
e/ou atividades, EXCETO A EXPERIENCIA NA TRENSURB, que se caracterizam, além de relacionadas com
as atividades da empresa e/ou estejam ligadas aos Planos e as Ac¢Bes de Responsabilidade Social e

Cidadania Corporativa da TRENSURB como sui generis, impar, Unica, ou seja, que ndo tenham outros

precedentes (projetos especificos). O tempo minimo de envolvimento para considerar uma experiéncia

para efeitos de computagao de pontos, devera ser de, no minimo, 6 (seis) meses.

O documento habil para a comprovagdo da experiéncia é a carteira de trabalho e/ou contrato de
trabalho. Para apurac¢do devera ser levado em conta o tempo e o tipo de atividade correlata as suas atividades

na TRENSURB.

B.I — TABELA do Fator Experiéncia (pontuagdo maxima de 200 pontos):

SUBFATOR | SUBFATOR Il SUBFATOR IlI
DEGRAUS TEMPO GERAL ESPECIFICA ENRIQUECIDA
1 até 1ano 2,50 3,50 4,00
2 de 1a3anos 3,15 4,27 4,73
3 de 3 a5anos 3,97 5,22 5,60
4 de5a7anos 5,00 6,37 6,63
5 de 7a9anos 6,30 7,78 7,84
6 de9allanos 7,94 9,50 9,28
7 de 11 a 13 anos 10,00 11,60 10,99
8 de 13 a 15 anos 12,60 14,16 13,00
9 de 15a 17 anos 15,87 17,30 15,38
10 de 17 a 19 anos 20,00 21,12 18,21
11 de 19 a 21 anos 25,20 25,79 21,54
12 de 21 a 23 anos 31,75 31,49 25,50
13 de 23 a 25 anos 40,00 38,45 30,17
14 de 25 a 27 anos 50,40 46,95 35,70
15 de 27 a 29 anos 63,50 57,33 42,25
16 de 30 em diante 80,00 70,00 50,00

C — TERCEIRO FATOR — Conhecimento da Organizagdo: refere-se ao tempo de trabalhos na TRENSURB que
comprove o seu conhecimento sobre a empresa, estrutura/peculiaridades e que também serve de base para
o desenvolvimento de suas atividades de forma adequada a realidade e cultura da organizagdo. Para poder
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pontuar no fator, o trabalho de anélise e enquadramento a ser realizado pela Area de Recursos Humanos
devem seguir os seguintes critérios:

a)

b)

Subfator | - Conhecimento da Organizagdo Bdsico e Repetido: Refere-se ao tempo de experiéncia que
geram conhecimentos e saberes comprovado através do seu histérico profissional, desde sua contratagdo
na TRENSURB. Para apuragao devera ser levado em conta a data de admissdao na TRENSURB.

Subfator Il - Conhecimento da Organizagao Diversificado e Acumulado: considerar os trabalhos e
atividades desenvolvidas na mesma ou noutras areas de atuacdo dentro da empresa que tenham
correlagdo com as atividades descritas no Emprego. Serd considerado como Conhecimento da
Organizacdo Diversificado e Acumulado aquele em que o profissional se envolve em diversas e variadas
tarefas e projetos, participagdes em comissdes, comités e grupos de trabalhos formalmente constituidos.
Deverd ser levado em conta o tempo e o tipo de atividade em que o profissional esteve envolvido. O
tempo minimo de envolvimento para considerar uma experiéncia para efeitos de computacdo de pontos,
devera ser de no minimo, 6 (seis) meses;

Subfator Il - Conhecimento da Organizagao Enriquecido: considerar os trabalhos e atividades
desenvolvidas na mesma ou noutras areas de atuacdo dentro da empresa que tenham correlagdo com as
descritas no Emprego. Sera considerado como Conhecimento da Organiza¢do Enriquecido, aquele em
que o profissional se envolve em diversas e variadas tarefas e projetos, e/ou tarefas e atividades como
sui generis, impar, Unica, ou seja, que ndo tenham outros precedentes (projetos especificos). Para
apuracdo devera ser levado em conta o tempo e o tipo de atividade em que o profissional esteve
envolvido. O tempo minimo de envolvimento para considerar conhecimento da organizacdo para efeitos
de computacdo de pontos, devera ser de, no minimo, 6 (seis) meses.

O documento habil para a comprovagdo do conhecimento da organizacdo basico é a carteira de trabalho

e a ficha funcional. Para o conhecimento da organizacao diversificado e acumulado e enriquecido podem ser:
resolucdes da presidéncia, diretoria, declaracdes, copias de projetos, relatérios dentre outras como provas da
participacdo do empregado ou para identificacdo da natureza ou propdsito da comissdo / grupo de trabalho
em consideracao.

C.1-TABELA do Fator Conhecimento da Organizagao (pontuagdo maxima de 300 pontos):

SUBFATOR II
DEGRAUS TEMPO < SUBFATOR | DIVERSIFICADO E SUBFATOR Il
BASICO E REPETIDO ACUMULADO ENRIQUECIDO
1 até 1ano 4,75 6,75 3,50
2 de1a3anos 5,80 8,24 4,27
3 de 3 a5anos 7,08 10,06 5,22
4 de 5a7anos 8,65 12,29 6,37
5 de 7a9anos 10,56 15,01 7,78
6 de9allanos 12,89 18,32 9,50
7 de 11 a 13 anos 15,74 22,37 11,60
8 de 13 a 15 anos 19,22 27,32 14,16
9 de 15a 17 anos 23,47 33,36 17,30
10 de 17 a 19 anos 28,66 40,73 21,12
11 de 19 a 21 anos 35,00 49,73 25,79
12 de 21 a 23 anos 42,73 60,73 31,49
13 de 23 a 25 anos 52,18 74,15 38,45
14 de 25 a 27 anos 63,72 90,54 46,95
15 de 27 a 29 anos 77,80 110,56 57,33
16 mais de 30 anos 95,00 135,00 70,00
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D - QUARTO FATOR — Aperfeicoamento: refere-se aos cursos realizados afins com a drea de atuagdo do
empregado ou de interesse da TRENSURB. Os critérios para pontuar no fator sdo a comprovacdo de cursos
realizados e/ou ministrados cujos contetidos sejam plenamente aplicaveis as atividades em que o profissional
atua e/ou de interesse da TRENSURB. O fator é pontuado conforme a carga horéria e a quantidade de cursos
realizados e/ou ministrados, alocando conforme o intervalo de carga horaria da tabela especifica.

O documento habil para a comprovacdo do aperfeicoamento é o certificado de participagdo nos
treinamentos/cursos, congressos, palestras entre outros, com a informacdo da carga horaria, devidamente
registrados pelo érgdo executor.

D.I - TABELA do Fator Aperfeigopamento (pontuagdo maxima = 200 pontos):

Quantidade de Deda Del13a Ded40a De8l1la De 141 h/aem
Cursos 12h/a 39h/a 80h/a 140h/a diante
1 1,44 2,93 6,33 13,34 27,94
2 1,60 3,26 7,11 15,21 31,63
3 1,79 3,62 7,99 17,34 35,80
4 1,99 4,02 8,97 19,76 40,53
5 2,22 4,47 10,07 22,53 45,88
6 2,47 4,97 11,32 25,68
7 2,76 5,52 12,71 29,28
8 3,07 6,14 14,28 33,37
9 3,42 6,82 16,04 38,04
10 3,81 7,58 18,01 43,37
11 4,25 8,42 20,23
12 4,74 9,36 22,72
13 5,28 10,40 25,52
14 5,88 11,56 28,67
15 6,55 12,85 32,20
16 7,30 14,28 36,16
17 8,13 15,87 40,62
18 9,06 17,63
19 10,10 19,60
20 11,25 21,78
21 12,54 24,20
22 13,97 26,90
23 15,57 29,89
24 17,35 33,22
25 19,33 36,92
26 21,54
27 24,00
28 26,75
29 29,80
30 33,21 36,92 40,62 43,37 45,88

E — TABELA DE PONTUAGAO DA COMPLEXIDADE SUPERIOR

97



M TRENSURB

i PADRAO
COMPLEXIDADE NIVEL
1 2 3 4 5
I 98,69 105,65 113,09 121,06 129,60
1 138,73 148,51 158,98 170,18 182,18
n 195,02 208,76 223,48 239,23 256,09
SUPERIOR v 274,14 293,47 314,15 336,29 360,00
v 385,37 412,53 441,61 472,74 506,06
Vi 541,72 579,91 620,78 664,54 711,38
vil 761,52 815,19 872,65 934,16 1000
F — TABELA DE SALARIO DO EMPREGO ADMINISTRADOR DA COMPLEXIDADE SUPERIOR
i PADRAO
COMPLEXIDADE EMPREGO NIVEL
1 2 3 4 5
I 3993,36 4088,57 4186,05 4285,86 4388,04
I 4492,66 4599,77 4709,44 4821,73 4936,69
n 5054,39 5174,89 5298,28 5424,60 5553,93
SUPERIOR ADMINISTRADOR v 5686,35 5821,92 5960,73 6102,85 6248,35
v 6397,33 6549,85 6706,02 6865,90 7029,60
VI 7197,20 7368,80 7544,49 7724,36 7908,53
vil 8097,08 8290,14 8487,79 8690,16 8897,35
G — TABELA DE SALARIO DO EMPREGO ANALISTA ADMINISTRATIVO DA COMPLEXIDADE SUPERIOR
. PADRAO
COMPLEXIDADE EMPREGO NiVEL
1 2 3 4 5
[ 3993,36 4088,57 4186,05 4285,86 4388,04
1l 4492,66 4599,77 4709,44 4821,73 4936,69
n 5054,39 5174,89 5298,28 5424,60 5553,93
SUPERIOR D NlmllstTI:Tleo v 5686,35 | 5821,92 | 5960,73 | 6102,85 | 6248,35
v 6397,33 6549,85 6706,02 6865,90 7029,60
Vi 7197,20 7368,80 7544,49 7724,36 7908,53
vil 8097,08 8290,14 8487,79 8690,16 8897,35
H — TABELA DE SALARIO DO EMPREGO ANALISTA METROVIARIO DA COMPLEXIDADE SUPERIOR
. PADRAO
COMPLEXIDADE EMPREGO NiVEL
1 2 3 4 5
I 5763,00 5849,45 5937,19 6026,24 6116,64
1l 6208,39 6301,51 6396,04 6491,98 6589,36
[ 6688,20 6788,52 6890,35 6993,70 7098,61
SUPERIOR ANALISTA 205,09 313 22,86 34,2 647,22
METROVIARIO v 7205, 7313,17 7422, 7534,21 7647,
v 7761,93 7878,36 | 7996,53 8116,48 8238,23
Vi 8361,80 8487,23 8614,54 8743,75 8874,91
Vil 9008,03 9143,16 | 9280,30 9419,51 9560,80
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ANEXO V — REGULAMENTO DE MOVIMENTAGAO
FUNCIONAL

99



M TRENSURB

ANEXO V - REGULAMENTO DE MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DO OBIJETIVO

Art. 12 - O presente Anexo é parte integrante do PCEFS - Plano de Classificacdo de Empregos, Fungdes e
Saldrios. Trata-se de Instrumento Administrativo que estabelece as regras para a Movimentagdo Funcional.

CAPITULO II
DAS REGRAS PARA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 22 — A Diretoria da TRENSURB definird no més de margo de cada ano, com base no limite financeiro de 1%
da folha salarial do ano anterior, sendo sua distribuicdo: a) 20% deste para Movimenta¢do Funcional por
Antiguidade e b) 80% deste para Movimentagado Funcional por Merecimento, que ocorrerdo no més de julho.

Paragrafo Primeiro - O intersticio minimo para o empregado ser Movimentado Funcionalmente por
Antiguidade é de 730 (setecentos e trinta) dias consecutivos da Ultima movimentacdo por Antiguidade.

Paragrafo Segundo - O intersticio minimo para o empregado ser Movimentado Funcionalmente por
Merecimento é de 730 (setecentos e trinta) dias consecutivos da ultima movimentagdo por Merecimento;

Paragrafo Terceiro - No caso de nao existir mais Padrdes salariais, no Nivel do Emprego onde o empregado
estd localizado, este passara se existir para o primeiro Padrdo salarial do Nivel subsequente no mesmo
emprego.

Pardgrafo Quarto - Em igualdade de condi¢des para a Movimentac¢do Funcional, o desempate é feito seguindo
os critérios estabelecidos abaixo:

| — Primeiro critério: maior tempo de trabalho na Trensurb;

Il — Segundo critério: maior tempo no Nivel e Padrao salarial do atual emprego;

lIl — Terceiro critério: idade cronoldgica mais avancada;

IV — Quarto critério: sorteio publico.

Art. 32 — A Movimentacao Funcional por antiguidade, conforme o previsto no o § 22 do art. 461 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ocorrerd quando o empregado reunir as seguintes condicdes: ter tido a
ultima movimentacgdo por Antiguidade ha 730 (setecentos e trinta) dias; ter avaliagdo de desempenho no ano
anterior favoravel, e estar em posic¢do inclusa no limite financeiro.

Art. 42 — A Movimentac¢do Funcional por Merecimento ocorrerd quando o empregado reunir as seguintes
condigdes: ter tido a Ultima movimentagdo por Merecimento hd 730 (setecentos e trinta) dias; ter avaliacdo
de desempenho no ano anterior favordvel, e estar em posicao inclusa no limite financeiro.

Art. 52- Os empregados em gozo de licenga sem vencimentos, suspensao de contrato de trabalho e em licenca
saude ha mais de 180 (cento e oitenta) dias no ano da Avaliacdo de Desempenho, enquanto nesta condicao,
tém sua participacdo no processo de Movimentagado Funcional sustada até o efetivo retorno ao trabalho ativo
na TRENSURB.

Paragrafo primeiro — Os empregados colocados a disposicdo de outros drgdos ou entidades, com ou sem 6nus

para a TRENSURB ou liberados por quaisquer motivos, enquanto nestas condi¢Ges, tém suas participagdes no
processo de Movimentagdo Funcional sustado até o efetivo retorno ao trabalho ativo na TRENSURB.
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Paragrafo segundo - O direito de concorrer a Movimentacdo Funcional sera protelada na mesma quantidade
de dias de faltas ndo justificadas, afastamentos de licenga sem vencimentos e aposentadoria por invalidez.

101



M TRENSURB

ANEXO VI - FUNCOES EM COMISSAO E
EMPREGOS EM COMISSAO
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ANEXO VI - FUNCOES EM COMISSAO E EMPREGOS EM COMISSAO

1 FUNGOES EM COMISSAO

Sdo atividades especificadas pela Empresa, distintas ou adicionais aquelas atribuidas aos empregos de
provimento efetivos, vinculadas ou ndo a estrutura organizacional ou processos produtivos para as quais
corresponde determinada contraprestacdo pecuniaria na forma de gratificacdo, com valores de referéncia
previstos no Quadro — FUNCOES EM COMISSAO — Anexo 1.

1.1 FUNGOES EM COMISSAO de Linha Estrutural

S3o aquelas cujas atividades importam na gestdo propriamente dita, atinentes e vinculadas a estrutura
organizacional da empresa conforme previstas no Regimento Interno. Destinam-se a atender necessidades
de coordenagdo dos componentes organizacionais ou assessoria e assisténcia destes.

1.1.1 Assessoria Executiva

S3do atividades de exclusiva assessoria vinculadas as competéncias das respectivas Diretorias ou
Superintendéncias, prestadas com cunho personalissimo e de livre escolha pelo respectivo Diretor ou
Superintendente.

1.1.2 Assessoria Operacional

Sao atividades de assessoria de apoio executivo da Diretoria de Operacbes e respectivas Unidades
Organizacionais em razdo da especificidade e dimensao das acdes no que tange a operacao do sistema
propriamente dito, manutencao e seguranca.

1.1.3 Coordenador de Desenvolvimento de Manutengao
Sao atividades de Coordenacao de Desenvolvimento de Manutencgdo vinculada exclusivamente ao Centro
de Desenvolvimento Operacional aplicado a Tecnologia Aeromovel.

1.1.4 Coordenador de Desenvolvimento Operacional
Sdo atividades de Coordenagao de Desenvolvimento Operacional vinculada exclusivamente ao Centro de
Desenvolvimento Operacional aplicado a Tecnologia Aeromovel.

1.1.3 Coordenador de Desenvolvimento de Projetos, Estudos e Pesquisas
S3do atividades de Coordenacdo de Desenvolvimento de Projetos, Estudos e Pesquisas vinculada
exclusivamente ao Centro de Desenvolvimento Operacional aplicado a Tecnologia Aeromovel.

1.1.6 Supervisao:
S3o atividades de natureza estrutural em seguimentos mais complexos e/ou especificos da organizacdo
gue exigem maior controle e/ou execug¢do com representacdo ativa da administragdo.

1.1.6.1 Supervisao de Turno CCO: S3o atividades de supervisdao e coordenagao do Centro de Controle
Operacional ao qual compete todo e qualquer controle do sistema operacional durante 24 horas.
1.1.6.2 Supervisor Geral de Trafego: Expedir orientagGes gerais aos postos-base no que tange a
operacao dos trens e administracdo do pessoal, supervisionar a execucao dos trabalhos, fazer cumprir
as diretrizes e normas, realizar e conduzir estudos operacionais, participar da definicdo de estratégias
de servico, bem como assumir, quando necessario, qualquer posto de trabalho de operagdo de trens
ou coordenacgdo e inspecao.

1.1.6.3 Controlador do Processo de Seguran¢a Metrovidria: Fiscalizar, inspecionar, supervisionar,
monitorar e orientar a execucdo das atividades, visando garantir a manutencdo da ordem e a
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integridade do servico e da estrutura fisica do transporte metroviario e seus entornos, dos usudrios,
empregados, terceirizados e permissionarios. Estabelecer e manter politicas de relacionamento com
instituicbes externas, publicas e/ou privadas, comunidade, prestadores de servico do transporte
integrado, empresas contratadas e permissiondrias. Realizar as atividades de administracdo de
pessoal, conduzir estudos, elaborar relatérios e contribuir no planejamento de a¢des de segurancga,
sempre observando as normas de procedimentos gerais vigentes, normas de Seguranca do Trabalho
e demais orientag¢des transmitidas pelos superiores hierarquicos. Realizar demais atividades correlatas
de mesma natureza e nivel de complexidade e/ou assumir, quando necessario, qualquer posto de
seguranc¢a no ambito do sistema operacional.

1.1.6.4 Controlador do Processo de Estag¢Oes: Fiscalizar, inspecionar, supervisionar, monitorar e
orientar a execuc¢do das atividades, visando garantir o pleno funcionamento do ambiente da estagdo
e a regularidade dos servigos prestados. Estabelecer e manter politicas de relacionamento com
instituicBes externas, publicas e/ou privadas, comunidade, prestadores de servico do transporte
integrado, empresas contratadas e permissiondrias. Realizar as atividades de administracdo de
pessoal, conduzir estudos, elaborar relatorios e auxiliar na definicdo de estratégias operacionais, em
observancia as normas de procedimentos gerais vigentes, normas de Seguranca do Trabalho e demais
orientag¢des transmitidas pelo superior hierarquico. Realizar demais atividades correlatas, de mesma
natureza e nivel de complexidade e/ou assumir, quando necessario, qualquer posto de trabalho do
processo de Operacdo de Estacdes.

1.1.6.5 Supervisor de Manutengdo: Estabelecer e manter politicas de relacionamento com as
empresas contratadas, visando garantir o pleno funcionamento das atividades de manutencao.
Assessorar na gestdo da darea, investigar anomalias, identificar oportunidades de melhoria, conduzir
estudos e implantar novos processos de trabalho. Coordenar, distribuir e orientar a execug¢ao das
atividades realizadas pelas equipes da area, em observancia as normas de procedimentos gerais
vigentes, normas de Segurancga do Trabalho e as diretrizes estabelecidas.

1.1.7 Consultor Interno de Recursos Humanos:

Desenvolver, coordenar e/ou implantar estudos e projetos relacionados a Gestdo de Pessoas, atuando
como agente facilitador entre as unidades organizacionais e as areas de recursos humanos, visando o pleno
atendimento das diretrizes e estratégias organizacionais.

1.1.8 Consultor Interno de Planejamento Corporativo:

Desenvolver atividades relacionadas a Gestao de Planejamento Corporativo, incluindo o gerenciamento de
projetos, o acompanhamento e andlise de dados estatisticos e indicadores de desempenho, visando o
pleno atendimento das diretrizes e estratégias organizacionais.

1.1.9 Assessor Estratégico:

Desenvolver atividades relacionadas a sua area de atuacdo, incluindo o desenvolvimento, coordenacgdo
e/ou implantacdo de estudos e projetos, visando o pleno atendimento das diretrizes e estratégias
organizacionais.

1.1.10 Ouvidor:

Coordenar, avaliar e controlar as atividades e servicos relacionados as competéncias institucionais da
Ouvidoria, provendo os meios necessarios a sua adequada e eficiente presta¢do; Representar a Ouvidoria
diante das demais unidades administrativas do 6rgdo/entidade; dos demais érgdos e entidades do Poder
Executivo Federal e dos demais Poderes e perante a sociedade; Levar ao conhecimento das demais
unidades administrativas do drgdo/entidade e ao seu dirigente maximo sobre as reclamacdes, criticas,
comentarios, elogios, pedidos de providéncias, sugestdes e quaisquer outros expedientes que lhe sejam
encaminhados acerca dos servicos e atividades por eles desempenhadas; Propor a ado¢do de medidas e
providéncias de correcdo de rumos ou aperfeicoamento em processos, a partir dos insumos recebidos pela
Ouvidoria, dos seus demandantes; Promover articulagdo e parcerias com outros organismos publicos e
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privados; Manter os interessados informados sobre medidas adotadas e resultados obtidos; Encaminhar
os relatdrios estatisticos das atividades da ouvidoria as autoridades superiores; e Desenvolver outras
atribuicGes compativeis com a sua funcgao.

1.2 FUNGCAO EM COMISSAO N3o Estrutural

Atividades ndo necessariamente ligadas a linha estrutural, mas desenvolvidas para a consecugao de ac¢des,
projetos ou trabalhos especiais complexos e de relevancia aos objetivos da empresa que requeiram
experiéncias de gestdo, ou ainda, conhecimento histdérico ou técnico no ambito da empresa.

1.2.1 - Consultor Especial

Atividades de consultoria para assuntos peculiares da organizacdo, cujo exercicio requer
conhecimento e experiéncias no ambito da empresa, para o que se requer a formagdo em nivel
superior, no minimo 20 anos de tempo de servico na Trensurb e ter exercido cargo de Diretor ou
Superintendente, por 1 ano, ou de Gerente ou Assessor Executivo ou Assessor de Diretoria por 4 anos,
ou ainda, se a soma do tempo nos cargos de Gerente, Assessor Executivo e Assessor de Diretoria
totalizar 4 anos ou mais.

1.3 Cria¢do/Extingdo
Sao criadas ou extintas por iniciativa da Diretoria Executiva, com aprovacdo do Conselho de Administracao.

1.4 Provimento
O provimento de FUNCOES EM COMISSAO é privativo de colaboradores pertencentes ao Quadro de Pessoal
Efetivo da TRENSURB, ha mais de 12 (doze) meses.

1.4.1 Designac¢do/Exoneragio

A designagdo ou exoneracdo de empregados no que tange as FUNCOES EM COMISSAO serd efetivada
através de ato préprio da autoridade competente, tendo seus efeitos a partir da data de publica¢do e
notificagcdo das partes.

1.4.2 Substituicao Tempordria
As FUNCOES EM COMISSAO estdo sujeitas a substituicdo tempordaria, mediante ato de designagdo da
autoridade competente, quando o colaborador titular dela se afastar temporariamente.

1.4.2.1 Nao havera substituicao do titular, quando em viagem de servico e, esse deslocamento, por
decorrer do desempenho de atribuicdes inerentes a fungdo, ndo for de carater eventual.

1.4.2.2 Pelo exercicio da substituicdo, o colaborador substituto receberd a diferenca existente entre
seu salario e o valor de referéncia da fungdo do substituido.

1.4.2.3 Se o substituto for titular de outra FUNCAO EM COMISSAO, perceberd, durante o periodo de
substituicdo, a diferenca com relacdo ao valor de referéncia mais elevado.

1.4.2.4 O substituto devera possuir, quando for o caso, a habilitacdo exigida em lei ou regulamento,
para o exercicio da fungdo do substituido.

1.4.2.5 N3o havera substituicdo do titular para as FUNCOES EM COMISSAO de: Assessor Executivo,
Consultor Interno de Recursos Humanos, Consultor Interno de Planejamento Corporativo,
Assessor Estratégico e Consultor Especial.

1.4.2.6 A substituicio de FUNCOES EM COMISSAO é privativa de colaboradores
pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da TRENSURB, ha mais de 12 (doze) meses.

1.5 Valor de Referéncia de FUNCAO EM COMISSAO

S30 os valores estabelecidos para célculo da contraprestacdo pecuniaria pelo exercicio de FUNCAO EM
COMISSAO na forma de gratificac3o.
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1.6 Remuneragdo de FUNGCAO EM COMISSAO

E a contraprestacdo pecuniaria pelo exercicio de FUNCAO EM COMISSAO, cujo valor correspondera a
diferenca entre a remuneracdo-base do empregado e o valor de referéncia da respectiva FUNCAO EM
COMISSAO, conforme Quadro — FUNCOES EM COMISSAO, Anexo 1. A gratificacdo pelo exercicio desta
FUNCAO EM COMISSAO n3o podera ser inferior a 20% do respectivo valor de referéncia.

1.6.1 Sera considerada como remunerac¢do-base do empregado, para fins de calculo da remuneragao pelo
exercicio de FUNCAO EM COMISSAO, a soma do valor do nivel em que se encontra enquadrado o
empregado com o adicional por tempo de servico e eventuais valores que tenha por incorporado ou
integrado, a exemplo da Fungdo Gratificada incorporada, horas extras suprimidas e integrada nos termos
do Enunciado 76 do E. TST, e todas as eventuais rubricas dessa natureza.

1.6.2 Nos casos em que o titular receba adicionais de periculosidade ou insalubridade, estes adicionais
serdo mantidos somente quando o exercicio da FUNCAO EM COMISSAO receber laudos em que se aplique
tal adicional. Adicionais situacionais como risco de vida e quebra de caixa serdo mantidos somente quando
aplicaveis 8 FUNCAO EM COMISSAO.

1.6.3 Os valores de referéncia das gratificagGes e das comisses serdo reajustados ou alterados somente
mediante autorizacdo dos drgdos competentes, ndo estando vinculados aos reajustes dissidiais ou outros
percentuais concedidos por negociacao coletiva.

1.6.4 Incidéncias

Os valores da remuneragdo da FUNCAO EM COMISSAO n3o integram o salario nominal do empregado, para
efeito de quaisquer adicionais, tais como: tempo de servico, periculosidade, risco de vida, quebra de caixa
ou aumentos salariais por antiguidade ou merecimento.

1.6.5 Jornada de Trabalho

Exceto os casos previstos na legislagdo aplicavel, as FUNCOES EM COMISSAO n3o estdo sujeitas ao controle
rigido de jornada de trabalho dada a sua natureza e extensdo da atividade no dmbito interno ou externo,
todavia tem regime de compensacdo de hordrio implicito, ndo cabendo qualquer pagamento por
prorrogacao de jornada.

2 EMPREGOS EM COMISSAO

2.1 Definigao

S3o atividades reservadas a assessoria, com provimento nos termos do artigo 37, incisos Il e V, da
Constituicdo Federal de 1988, nado se exigindo que o ocupante pertenca ao Quadro de Pessoal Permanente
da TRENSURB, conforme previstas no Quadro — Empregos em Comissdo, Anexo 2.

2.2 Especificagdo dos EMPREGOS EM COMISSAO

Chefe de Gabinete da Presidéncia: Coordenar, conduzir, assistir e facilitar consecu¢do das a¢Oes de
competéncia do Gabinete da Presidéncia.

Assessor Institucional: Fungdo vinculada a Presidéncia que tem por finalidade prestar apoio e assessorar o
Presidente em assuntos institucionais.

Assessor de Presidéncia: Assessorar a Presidéncia no desempenho de suas fung¢des, auxiliando na conducao
de assuntos de complexidade superior.
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Chefe de Gabinete de Diretoria: Coordenar, conduzir, assistir e facilitar consecu¢do das agdes de
competéncia da respectiva Diretoria.

Assessor de Diretoria: Assessorar executivos de Diretoria no desempenho de suas fungdes, e auxiliando
na conducdo de assuntos de complexidade superior.

Assessor “A”: Assessorar executivos de Diretoria no desempenho de suas fun¢des auxiliando na conducdo
de assuntos complexos.

Assessor “B”: Assessorar os executivos de Diretoria no desempenho de suas fung¢des auxiliando na
conducdo de assuntos de complexidade relativa.

2.3 Lotacao e Remuneragao — Livre provimento

A lotagdo e a contrapresta¢cdo pecunidria dos EMPREGOS EM COMISSAO, n3o obstante a livre
disponibilidade da Diretoria Executiva com aprovagao pelo Conselho de Administracao e respeitado o valor
global, é estabelecido conforme Quadro — EMPREGOS EM COMISSAO, Anexo 2.

2.4 Remuneragao — Empregados de Carreira

Quando os EMPREGOS EM COMISSAO foram ocupados por empregados de Carreira a contraprestacio
pecuniaria pelo exercicio de EMPREGO EM COMISSAO, cujo valor corresponderd a diferenca entre a
remuneracdo-base do empregado e o valor de referéncia do respectivo EMPREGO EM COMISSAO,
conforme Quadro — EMPREGO EM COMISSAO, Anexo 2. A gratificagdo pelo exercicio deste EMPREGO EM
COMISSAO n3o poderd ser inferior a 20% do respectivo valor de referéncia.

2.4.1 Serd considerada como remuneracgdo-base do empregado, para fins de calculo da remuneracdo pelo
exercicio de EMPREGO EM COMISSAO, a soma do valor do nivel em que se encontra enquadrado o
empregado com o adicional por tempo de servico e eventuais valores que tenha por incorporado ou
integrado, a exemplo da Funcdo Gratificada incorporada, horas extras suprimidas e integrada nos termos
do Enunciado 76 do E. TST, e todas as eventuais rubricas dessa natureza.

2.4.2 Nos casos em que o titular receba adicionais de periculosidade ou insalubridade, estes adicionais
serdo mantidos somente quando o exercicio do EMPREGO EM COMISSAO receber laudos em que se
aplique tal adicional. Adicionais situacionais como risco de vida e quebra de caixa serdo mantidos somente
quando aplicaveis ao EMPREGO EM COMISSAO.

2.5 Remuneragao — Empregados Adidos

Para os Servidores/Empregados de outros Orgdos/empresas a gratificacdo pelo exercicio deste EMPREGO
EM COMISSAO sera de 20% do respectivo valor de referéncia quando a op¢do do pagamento for pela
instituicdo de origem, ou o valor integral quando a opc¢do for pelo pagamento no rgdo cessionario.
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Quadro — FUNGOES EM COMISSAO — Anexo 1

FUNGOES EM COMISSAO*

SUPERINTENDENTE

SUPERINTENDENTE

CHEFE DE AUDITORIA INTERNA

ASSESSOR EXECUTIVO

OUVIDOR

GERENTE

ASSESSOR EXECUTIVO

CHEFE DE SETOR

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DE MANUTENGAO
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS, ESTUDOS E PESQUISAS
ASSESSOR OPERACIONAL

SUPERVISOR DE TURNO CCO

SUPERVISOR GERAL DE TRAFEGO

CONTROLADOR DO PROCESSO DE SEGURANGA METROVIARIA
CONTROLADOR DO PROCESSO DE ESTAGCOES

SUPERVISOR DE MANUTENGAO

CONSULTOR INTERNO DE RECURSOS HUMANOS
CONSULTOR INTERNO DE PLANEJAMENTO CORPORATIVO
ASSESSOR ESTRATEGICO

CONSULTOR ESPECIAL

Gratificagdo
QTDE
(Valor de Referéncia)
1 R$ 20.451,27
1 RS 20.451,27
1 RS 19.164,07
3 RS$ 15.331,60
1

RS 14.800,00

Quadro - EMPREGOS EM COMISSAO — Anexo 2

EMPREGOS EM COMISSAO**

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA
GERENTE JURIDICO

ASSESSOR INSTITUCIONAL
ASSESSOR DA PRESIDENCIA
ASSESSOR DE DIRETORIA

ASSESSOR “A”

ASSESSOR “B”

12 RS 15.331,60
3 RS 15.331,60
25 RS 10.950,66
1 RS 10.950,66
1 RS 10.950,66
1 RS 10.950,66
6 R$ 6.951,62
5 RS 8.411,94
14 RS 5.888,36
12 R$ 5.888,36
16 RS 5.888,36
20 R$ 5.888,36
2 RS 9.589,61
1 RS 9.589,61
2 R$ 9.589,61
3 RS 19.164,07
131
QTDE Comissao
(Valor de Referéncia)
1 RS 15.331,60
2 RS 13.644,16
1 RS 15.331,60
1 RS 11.621,15
1 R$ 9.767,05
2 RS$ 9.767,05
7 RS 6.056,60
10 R$ 4.374,21
25

Minimo

RS 4.090,25
RS 4.090,25
RS 3.832,81
RS 3.066,32
RS 2.960,00
RS 3.066,32
RS 3.066,32
RS 2.190,13
RS 2.190,13
RS 2.190,13
RS 2.190,13
RS 1.390,32
RS 1.682,39
RS 1.177,67
RS 1.177,67
RS 1.177,67
RS 1.177,67
RS 1.917,92
RS 1.917,92
RS$ 1.917,92
RS 3.832,81

Minimo

RS 3.066,32
RS 2.728,83
RS 3.066,32
RS 2.324,23
RS 1.953,41
RS 1.953,41
RS 1.211,32
RS 874,84

* As Fun¢des em Comissdo sdo de ocupacdo exclusiva por empregados de carreira.

** 0s empregos em Comissdo sdo de ocupacdo tanto por profissional de livre provimento quanto por empregados de carreira.
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ANEXO VII — PLANO DE BENEFICIOS E
VANTAGENS
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ANEXO VII — PLANO DE BENEFICIOS E VANTAGENS
APLICAVEL AOS COLABORADORES ADMITIDOS ATE 19/01/1997

1 DA DEFINICAO

1.1 O Plano de Beneficios e Vantagens - PBV é o instrumento pelo qual se relacionam e definem os servigos
de caréter social e parcelas pecuniarias, concedidas pela Empresa, a todos os seus colaboradores e/ou
dependentes, respeitadas as normas legais e regulamentadoras pertinentes, bem como os Acordos
Coletivos de Trabalho, celebrados entre a Empresa e as Entidades Sindicais representativas de seus
colaboradores, apds homologados pelo 6rgao competente.

2 DOS BENEFICIOS

2.1 Beneficio é todo servico de carater social, prestado, direta ou indiretamente, aos colaboradores e/ou
seus dependentes.

2.2 Os beneficios situam-se no campo da saude, do servico social e administracdo e visam atender
necessidades dos empregados em relagdo a sua condicdo e qualidade de vida, baseando-se em
regulamentacgdes originadas por atos administrativos, legislativos e Acordos Coletivos de Trabalho.

2.3 Os beneficios prestados no campo da salde sdo os que visam a preservacao da integridade fisica e
mental dos colaboradores e/ou dependentes, a promog&o de sua satide e a melhoria das condicdes e
dos ambientes de trabalho serdo ressarcidos parcial ou integralmente pelo colaborador, de acordo
com sua regulamentacao.

2.3.1 Os beneficios prestados, no campo da salde, de acordo com o estabelecido no "caput" deste
artigo, sao os seguintes:
a)assisténcia médica, compreendendo exames de salde, complementares e especializados;

b)assisténcia odontoldgica, compreendendo tratamento de recuperacdo e higiene bucal;

c)assisténcia médico-hospitalar, farmacéutica e odontoldgica a acidentados do trabalho,
compreendendo a prestagao através de convénio mantido com a Previdéncia Social.

2.4 Os beneficios prestados pela TRENSURB, no campo do servico social, serdo direcionados,
prioritariamente, para a prevencao, o controle e o tratamento dos problemas sociais, decorrentes da
relagdo homem/trabalho, buscando a integracdo dos objetivos individuais dos colaboradores aos
objetivos da Empresa e melhoria de qualidade de vida funcional e familiar.

Os beneficios prestados, no campo do servigo social, sdo os seguintes:

a)assisténcia a associa¢des de colaboradores compreendendo a promocao de atividades recreativas,
esportivas, culturais, civicas e religiosas;

b)convénios com o INSS visando facilitar a tramitacdo de documentos referentes ao auxilio-doenca e
aposentadoria;

c)assisténcia social, compreendendo o levantamento, estudo e tratamento de casos, relacionados com
admissdo, readaptacdo, reabilitacdo, absenteismo, acidentes do trabalho, transferéncias,
aposentadoria e desligamento, bem como problemas sécio-econémicos e familiares ou de relacdo
no trabalho;
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d)vale-transporte, na forma da legislacdo em vigor;

e)convénio com farmdcia para fornecimento de medicamentos aos empregados e integralmente
ressarciveis pelo mesmos;

f)convénio para fornecimento de prétese e értese inteiramente ressarciveis pelo colaborador;

g)convénio com casas funerarias para atendimento de vitimas de Acidentes do Trabalho e
dependentes ndo segurados pela Previdéncia Social, sendo estes casos integralmente ressarciveis
pelo colaborador;

h)fornecimento de refeicdes aos empregados se fara mediante participagdo destes no custeio das
despesas em 2% (dois por cento) do seu nivel salarial sendo a participagdo da TRENSURB em carater
complementar.

2.5 Os beneficios administrativos sdo aqueles que atendem situa¢des especificas de cada colaborador, com
regulamentacgdo proépria e definida.

a)abono de falta aos colaboradores estudantes nos dias de prova escolares, inclusive nos dias de
vestibular, desde que coincida com a jornada de trabalho;

b)concessdo de horario especial compensado, aos colaboradores estudantes de cursos técnicos de 29
grau, superior e de pos-graduacao;

c)falta justificada de até 3(trés) dias Uteis, na ocorréncia de falecimento de sogro, sogra, cOnjuge, irmaos,
ascendentes, descendentes e pessoas que vivem sob dependéncia econdmica do colaborador,
declarada na CTPS;

d)concessdo de estagio obrigatorio aos colaboradores estudantes de nivel técnico ou universitdrio na
propria Empresa;

e)licenca de até 15 (quinze) dias, por ano, por motivo de doenga de conjuge, sogra, sogro, ascendente,
descendente, irma, irmao e pessoa que viva sob dependéncia econémica do colaborador declarada na
CTPS;

f)acréscimo de 3 (trés) dias Uteis no periodo de concessdo de férias, desde que ndo tenha havido falta no
periodo aquisitivo;

OBS.: Os beneficios administrativos especificados nas letras "a" e "b" serdo concedidos de
acordo com as possibilidades da Empresa.

3 DAS VANTAGENS
3.1 Vantagens é toda parcela pecunidria, paga diretamente ao colaborador, por ato da Empresa.
3.2 As vantagens concedidas pela TRENSURB s3do as seguintes:

a)horas extras com adicional de 50% (cinqilienta por cento) nos dias normais de trabalho e de 100%
(cem por cento) nos dias destinados ao repouso semanal e feriados, observadas as escalas de
trabalho;

c¢)risco de vida correspondente ao adicional de 10% (dez por cento) do salario do cargo efetivo dos
colaboradores integrantes do cargo de Assistente de Operacdes, Padrdes 1 e 2, processo de
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seguranc¢a metrovidria (no PCS implantado em 1990 corresponde, exclusivamente, aos cargos de
Agente de Seguranca e Assistente de Seguranca).

d)penosidade correspondente ao adicional de 15% (quinze por cento) do saldrio minimo, aos
integrantes do cargo de Assistente de Operacdes, padrdes 1 e 3, do Processo de Manutencgao de
Via Permanente (corresponde, no PCS-90, exclusivamente, aos cargos de Artifice de Via
Permanente e Assistente de Via Permanente), que ndo percebam insalubridade ou periculosidade;

e)complementacao auxilio-doenca acidentario (acidente de trabalho), correspondente ao pagamento
da diferenca entre o valor do beneficio pago pela previdéncia social ao colaborador, afastado em
virtude de acidente de trabalho ou moléstia profissional e o valor correspondente ao seu nivel
salarial na Empresa;

f)desconto da importancia concedida a titulo de antecipacao de férias, em 6 (seis) parcelas mensais,
iguais e consecutivas.

APLICAVEL AOS COLABORADORES ADMITIDOS A PARTIR DE 20/01/1997

1 DA DEFINICAO

O Plano de Beneficios e Vantagens - PBV é o instrumento pelo qual se relacionam e definem os servicos de
carater social e parcelas pecuniarias, concedidas pela Empresa, a todos os seus colaboradores e/ou
dependentes, respeitadas as normas legais e regulamentadoras pertinentes, bem como os Acordos
Coletivos de Trabalho, celebrados entre a Empresa e as Entidades Sindicais representativas de seus
colaboradores, apds homologados pelo 6rgao competente.

2. DOS BENEFICIOS

2.1 Beneficio é todo servico de carater social, prestado, direta ou indiretamente, aos colaboradores e/ou
seus dependentes.

2.2 Os beneficios situam-se no campo da saude, do servico social e administracdo e visam atender
necessidades dos colaboradores em relagdo a sua condicdo e qualidade de vida, baseando-se em
regulamentacdes originadas por atos administrativos, legislativos e Acordos Coletivos de Trabalho.

2.3 Os beneficios prestados no campo da saude sdo os que visam a preservagdo da integridade fisica a
mental dos colaboradores e/ou dependentes, a promoc&o de sua satiide e a melhoria das condicdes e
dos ambientes de trabalho serdo ressarcidos parcial ou integralmente pelo empregado, de acordo com
sua regulamentagao.

2.3.1 Os beneficios prestados, no campo da salde, de acordo com o estabelecido no "caput" deste
artigo, sao os seguintes:

a)assisténcia médica, compreendendo exames de satide, complementares e especializados;
b)assisténcia odontoldgica, compreendendo tratamento de recuperacdo e higiene bucal;

c)assisténcia médico-hospitalar, farmacéutica e odontoldgica a acidentados do trabalho,
compreendendo a prestacao através de convénio mantido com a Previdéncia Social.
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2.4 Os beneficios prestados pela TRENSURB, no campo do Servico Social, serdo direcionados,

prioritariamente, para a prevencdo, o controle e o tratamento dos problemas sociais, decorrentes da
relacdo homem/trabalho, buscando a integracdo dos objetivos individuais dos colaboradores aos
objetivos da Empresa e melhoria de qualidade de vida funcional e familiar.

2.4.1 Os beneficios prestados, no campo do servico social, sdo os seguintes:

a) assisténcia social, compreendendo o levantamento, estudo e tratamento de casos,
relacionados com admissdo, readaptacao, reabilitacdo, absenteismo, acidentes do trabalho,
transferéncia, aposentadoria e desligamento, bem como, problemas sdcio-econémicos e
familiares ou de relacdo de trabalho;

b) convénios com o INSS visando facilitar a tramitacdo de documentos referentes ao auxilio-
doenca aposentadoria;

c) assisténcia materno-infantil através de convénios firmados com creches ou pagamento de
auxilio

creche;
d) vale transporte, na forma da legislacdo em vigor;

e) fornecimento de refeicdes aos colaboradores se fara mediante participacdo destes no custeio
das despesas em 2% (dois por cento) do seu nivel salarial sendo a participacdo da TRENSURB
em carater complementar.

2.5 Os beneficios administrativos sdo aqueles que atendem situagGes especificas de cada colaborador, com

regulamentacdo proépria e definida.

a) abono de falta aos colaboradores estudantes nos dias de prova escolares, inclusive no dia de
vestibular, desde que coincida com a jornada de trabalho;

b) concessdo de horario especial compensado, aos colaboradores estudantes de cursos técnicos de 22
grau, superior e de pds-graduacdo;

c) falta justificada de até 3 (trés) dias Uteis, na ocorréncia de falecimento de sogro, sogra, conjuge,
irmaos, ascendentes, descendentes e de pessoas que vivam sob dependéncia econémica do
colaborador, declarada na CTPS;

d) concessdo de estagio obrigatdrio aos colaboradores estudantes de nivel técnico ou universitario na
propria Empresa;

e) licenca de até 15 (quinze) dias, por ano, por motivo de doenga de cOnjuge, sogra, sogro, ascendente,
descendente, irm3, irm3do e pessoa que viva sob dependéncia econdmica do colaborador declarada
na CTPS;

OBS.: Os beneficios administrativos especificados nas letras "a", "b" e "d" serdao concedidos
de acordo com as possibilidades da Empresa.

3. DAS VANTAGENS

3.1 Vantagens é toda parcela pecuniaria, paga diretamente ao colaborador, por ato da Empresa.
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3.2 As vantagens concedidas pela TRENSURB s3o as seguintes:

a) horas extras com adicional de 50% (cinqiienta por cento) nos dias normais de trabalho e de 100%
(cem por cento) nos dias destinados ao repouso semanal e feriados, observadas as escalas de
trabalho;

¢) risco de vida correspondente ao adicional de 10% (dez por cento) do salario do cargo efetivo dos
colaboradores integrantes do cargo de Assistente de Operagdes - padrdes 1 e 2 - Processo de
Seguranca Metrovidria. (corresponde, no PCS-90, exclusivamente, aos cargos de Agente de
Seguranca e Assistente de Seguranca);

d) penosidade correspondente ao adicional de 15% (quinze por cento) do saldrio minimo, aos
integrantes do cargo de Assistente de Operacgdes, padrdes 1 e 3, do Processo de Manutengdo de
Via Permanente (corresponde, no PCS-90, exclusivamente, aos cargos de Artifice de Via
Permanente e Assistente de Via Permanente), que ndo percebam insalubridade ou periculosidade;

e) complementagdo auxilio doenca acidentdrio (acidente de trabalho), correspondente ao pagamento
da diferenca entre o valor do beneficio pago pela previdéncia social ao empregado, afastado em
virtude de acidente de trabalho ou moléstia profissional e o valor correspondente ao seu nivel na
Empresa;

f) desconto da importancia concedida a titulo de antecipa¢do de férias em parcela Unica no més
subsequente.

114



