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APRESENTACAO

A Constituicdo Federal de 1988 consagrou, no seu artigo 37, o principio da moralidade
como um daqueles a que todos os Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, devem obedecer no exercicio de suas atividades administrativas.

Em face disso, republica-se o Cddigo de Conduta da Alta Administragao Federal (CCAAF)
e normas complementares com a finalidade de melhor divulgar as normas e posigdes adota-
das pela Comissao de Etica Publica.

Tendo a Constituicao positivado, vale dizer, juridicizado a ética, esta deixou de ser um
conjunto de normas de conduta voltadas para cada um em particular, pois no centro das
consideragcdes morais da conduta humana estd o eu, conforme ligdo de Hannah Arendt.
Passou, assim, a ética a ter status juridico e interessar diretamente ao Estado, visto que ele
esta no centro das consideragdes juridicas da conduta humana.

A fungdo de uma Comissdo de Etica Publica vai além da obrigacdo de alertar o Poder Exe-
cutivo de eventuais desvios de seus auxiliares. Tem ainda uma fungao de afastar o ceticismo
e desconfianca da sociedade com os Poderes Publicos. Para tanto, deve lutar para que a
postura ética impere sobre toda a Administragao.

Nada pode ser mais nocivo ao desenvolvimento de uma sociedade do que a falta de confian-
¢a nos poderes constituidos, do que a descrenca na sua propria capacidade de superar as di-
ficuldades, do que a falta de amor proprio, de orgulho do seu passado e de crenca no futuro.

A Comissdo de Etica Publica (CEP), no entanto, esforca-se, apesar das dificuldades que
enfrenta, para cumprir sua missao.

Américo Lourenco Masset Lacombe
Presidente da Comissdo de Etica Publica






Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994

Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Pu-
blico Civil do Poder Executivo Federal

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
84, incisos 1V e VI, e ainda tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituigao,
bem como nos arts. 116 ¢ 117 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos
arts. 10, 11 e 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, que com este baixa.

Art. 2¢ Os orgaos e entidades da Administragao Publica Federal direta e indireta
implementardo, em sessenta dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia
do Codigo de Etica, inclusive mediante a constituicdo da respectiva Comissdo de
Etica, integrada por trés servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou
emprego permanente.

Paragrafo unico. A constituicdo da Comissdo de Etica serd comunicada a Secretaria da
Administracdo Federal da Presidéncia da Republica, com a indicagdo dos respectivos
membros titulares e suplentes.

Art. 3¢ Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173¢° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Romildo Canhim



ANEXO

Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal

CAPITULO I
Secao I

Das Regras Deontologicas

I - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais sdo pri-
mados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungao,
ou fora dele, ja que refletira o exercicio da vocagdao do proprio poder estatal. Seus atos,
comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preservacao da honra e da tradi¢ao
dos servigos publicos.

IT - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. As-
sim, ndo tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente
€ o inconveniente, o oportuno € o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o
desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicao Federal.

IIT - A moralidade da Administracdo Publica nao se limita a distingdo entre o bem e o mal,
devendo ser acrescida da ideia de que o fim ¢ sempre o bem comum. O equilibrio entre a
legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, ¢ que podera consolidar a mora-
lidade do ato administrativo.

IV - A remunerac¢ao do servidor publico ¢ custeada pelos tributos pagos direta ou indireta-
mente por todos, até por ele proprio, € por isso se exige, como contrapartida, que a morali-
dade administrativa se integre no Direito, como elemento indissociavel de sua aplicacao e
de sua finalidade, erigindo-se, como conseqiiéncia, em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser entendi-
do como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidadao, integrante da socieda-
de, o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior patrimonio.

VI - A fung¢do publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na vida
particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia a
dia em sua vida privada poderao acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

VII - Salvo os casos de seguranca nacional, investigagdes policiais ou interesse superior
do Estado e da Administragao Publica, a serem preservados em processo previamente de-
clarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato administrativo constitui
requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissao comprometimento ético contra o
bem comum, imputdvel a quem a negar.
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VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsea-la, ainda
que contraria aos interesses da propria pessoa interessada ou da Administragao Publica.
Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corretivo do habito do erro,
da opressdo, ou da mentira, que sempre aniquilam até¢ mesmo a dignidade humana quanto
mais a de uma Nacao.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servigo publico caracterizam
o esfor¢o pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamen-
te significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a qualquer bem pertencente
ao patrimonio publico, deteriorando-o, por descuido ou mé vontade, nao constitui apenas uma
ofensa ao equipamento e as instalagcdes ou ao Estado, mas a todos os homens de boa vontade
que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas esperangas e seus esforcos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solu¢do que compete ao setor em
que exerca suas fungdes, permitindo a formagao de longas filas, ou qualquer outra espécie
de atraso na prestagdo do servigo, ndo caracteriza apenas atitude contra a ética ou ato de
desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos usuarios dos servigos publicos.

XI - O servidor deve prestar toda a sua atencao as ordens legais de seus superiores, velando
atentamente por seu cumprimento, €, assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos
erros, o descaso e o acumulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e caracte-
rizam até mesmo imprudéncia no desempenho da fung¢do publica.

XII - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho ¢ fator de desmora-
lizagao do servigo publico, o que quase sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

XIII - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional, respeitando
seus colegas e cada concidadao, colabora e de todos pode receber colaboragdo, pois sua ati-
vidade publica ¢ a grande oportunidade para o crescimento e o engrandecimento da Nagao.

Secgao I1
Dos Principais Deveres do Servidor Publico

X1V - Sao deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribuicoes do cargo, funcdo ou emprego publico de que
seja titular;

b) exercer suas atribui¢cdes com rapidez, perfeicao e rendimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de
qualquer outra espécie de atraso na prestacdo dos servicos pelo setor em que exerca suas
atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

¢) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo
sempre, quando estiver diante de duas opg¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;
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d) jamais retardar qualquer prestagao de contas, condigdo essencial da gestao dos bens,
direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos, aperfeicoando o processo de comunica-
¢do e contato com o publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho € regido por principios €ticos que se materializam na
adequada prestacao dos servigos publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, respeitando a capacidade e as li-
mitagdes individuais de todos os usudrios do servigo publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingao de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e
posicao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer com-
prometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

1) resistir a todas as pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia

de agdes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

J) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e
da seguranga coletiva;

k) ser assiduo e freqiiente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao tra-
balho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

1) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao inte-
resse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

m) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais ade-
quados a sua organizac¢ao e distribuigao;

n) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de
suas funcdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

0) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da func¢ao;

p) manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servigo e a legislagao pertinentes
ao orgao onde exerce suas fungdes;

q) cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu

cargo ou fun¢do, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo
sempre em boa ordem.
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r) facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de direito;

s) exercer, com estrita moderacdo, as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usudarios do servico pu-
blico e dos jurisdicionados administrativos;

t) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fun¢ao, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo come-
tendo qualquer violagao expressa a lei;

u) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste Codigo
de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

Secao III
Das Vedagdes ao Servidor Publico

XV - E vedado ao servidor ptblico:

a) o uso do cargo ou funcao, facilidades, amizades, tempo, posi¢ao e influéncias, para obter
qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputagdao de outros servidores ou de cidadaos que deles
dependam;

¢) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracao a este
Cadigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissao;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qual-
quer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

e) deixar de utilizar os avancgos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimen-
to para atendimento do seu mister;

f) permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de or-
dem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou
com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratifi-
cacdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro servidor para
0 mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

1) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;
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) desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

k) retirar da reparticao publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro
ou bem pertencente ao patrimdnio publico;

1) fazer uso de informagodes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo, em be-
neficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

m) apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitualmente;

n) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa humana;

0) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso.

CAPITULO II
Das Comissoes de Etica

XVI - Em todos os orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, indireta
autarquica e fundacional, ou em qualquer 6rgao ou entidade que exerga atribuigdes delega-
das pelo poder ptblico, devera ser criada uma Comissdo de Etica, encarregada de orientar
e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas € com o
patrimonio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de procedi-
mento susceptivel de censura.

XVII - (Revogado pelo Decreto n® 6.029, de 2007).

XVIII - A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados da
execucdao do quadro de carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta
¢tica, para o efeito de instruir e fundamentar promogdes e para todos os demais
procedimentos proprios da carreira do servidor publico.

XIX - (Revogado pelo Decreto n° 6.029, de 2007).

XX - (Revogado pelo Decreto n® 6.029, de 2007).

XXI - (Revogado pelo Decreto n® 6.029, de 2007).

XXII - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de Etica ¢ a de censura e sua

fundamentagao constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com
ciéncia do faltoso.

XXII - (Revogado pelo Decreto n® 6.029, de 2007).
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XXIV - Para fins de apuragao do comprometimento €tico, entende-se por servidor publico
todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigos de na-
tureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao financeira, desde
que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgao do poder estatal, como as autarquias,
as fundagdes publicas, as entidades paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, ou em qualquer setor onde prevaleca o interesse do Estado.

XXV - (Revogado pelo Decreto n® 6.029, de 2007).
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Decreto de 26 de maio de 1999
Cria a Comissdo de Etica Publica e d4 outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢éio que lhe confere o art. 84, Inciso
VI, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comisséo de Etica Ptblica, vinculada ao Presidente da Repu-
blica, competindo-lhe proceder a revisdo das normas que dispdem sobre conduta
¢ética na Administra¢ao Publica Federal, elaborar e propor a instituicao do Codigo
de Conduta das Autoridades, no ambito do Poder Executivo Federal.

Art. 2° (Revogado pelo Decreto n® 6.029, de 2007)

Art. 3¢ (Revogado pelo Decreto n® 6.029, de 2007).

Art. 4° Eventuais despesas com a execug¢do do disposto neste Decreto, inclusive
as decorrentes de deslocamentos dos membros da Comissao de Etica, correrdo a
conta da Presidéncia da Republica.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 26 de maio de 1999; 178 da Independéncia e 111° da Republica.
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Exposicao de Motivos n¢ 37, de 18 de agosto de 2000
Aprovado em 21/8/2000

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Codigo de Con-
duta da Alta Administra¢do Federal, elaborado tendo em conta os trabalhos e a importante
contribuigdo da Comissio de Etica Publica — CEP, criada pelo Decreto de 26 de maio de
1999, que, por seus ilustres membros, os Drs. Jodo Geraldo Piquet Carneiro, que a preside,
Célio Borja, Celina Vargas do Amaral Peixoto, Lourdes Sola, Miguel Reale Junior ¢ Ro-
berto Teixeira da Costa, prestou os mais relevantes e inestimaveis servicos no desenvolvi-
mento do tema.

Este Codigo, antes de tudo, valerda como compromisso moral das autoridades integrantes da
Alta Administragdo Federal com o Chefe de Governo, proporcionando elevado padrao de
comportamento €tico capaz de assegurar, em todos os casos, a lisura e a transparéncia dos
atos praticados na conducao da coisa publica.

A conduta dessas autoridades, ocupantes dos mais elevados postos da estrutura do Estado,
servira como exemplo a ser seguido pelos demais servidores publicos, que, ndo obstante
sujeitos as diversas normas fixadoras de condutas exigiveis, tais como o Estatuto do Ser-
vidor Publico Civil, a Lei de Improbidade e o proprio Codigo Penal Brasileiro, além de
outras de menor hierarquia, ainda assim, sempre se sentirao estimulados por demonstragdes
e exemplos de seus superiores.

Além disso, ¢ de notar que a insatisfacao social com a conduta ética do governo — Execu-
tivo, Legislativo e Judicidrio — ndo ¢ um fendmeno exclusivamente brasileiro e circuns-
tancial. De modo geral, todos os paises democraticos desenvolvidos, conforme demons-
trado em recente estudo da Organizacao para Cooperacao e Desenvolvimento Econdomico
— OCDE, enfrentam o crescente ceticismo da opinido publica a respeito do comportamento
dos administradores publicos e da classe politica. Essa tendéncia parece estar ligada prin-
cipalmente a mudancas estruturais do papel do Estado como regulador da atividade econo-
mica e como poder concedente da exploragdo, por particulares, de servigos publicos antes
sob regime de monopolio estatal.

Em conseqiiéncia, o setor publico passou a depender cada vez mais do recrutamento de pro-
fissionais oriundos do setor privado, o que exacerbou a possibilidade de conflito de interes-
ses ¢ a necessidade de maior controle sobre as atividades privadas do administrador publico.

Nesse novo cenario, ¢ natural que a expectativa da sociedade a respeito da conduta do

administrador publico se tenha tornado mais exigente. E esta claro que mais importante
do que investigar as causas da insatisfacdo social ¢ reconhecer que ela existe e se trata de
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uma questao politica intimamente associada ao processo de mudanga cultural, econdmica e
administrativa que o Pais e o mundo atravessam.

A resposta ao anseio por uma administragdo publica orientada por valores éticos ndo se
esgota na aprovacao de leis mais rigorosas, até porque leis e decretos em vigor ja dispdem
abundantemente sobre a conduta do servidor ptblico, porém, em termos genéricos ou entao
a partir de uma otica apenas penal.

Na realidade, grande parte das atuais questdes €ticas surge na zona cinzenta — cada vez mais
ampla — que separa o interesse publico do interesse privado. Tais questdes, em geral, nao
configuram viola¢do de norma legal mas, sim, desvio de conduta ética. Como esses desvios
nao sdo passiveis de puni¢do especifica, a sociedade passa a ter a sensacao de impunidade,
que alimenta o ceticismo a respeito da licitude do processo decisorio governamental.

Por essa razao, o aperfeicoamento da conduta ética do servidor publico ndo ¢ uma questao
a ser enfrentada mediante proposi¢cao de mais um texto legislativo, que crie novas hipoteses
de delito administrativo. Ao contrario, esse aperfeigoamento decorrera da explicitacdo de
regras claras de comportamento e do desenvolvimento de uma estratégia especifica para
sua implementacao.

Na formulagdo dessa estratégia, partiu-se do pressuposto de que a base ética do funcio-
nalismo de carreira ¢ estruturalmente sélida, pois deriva de valores tradicionais da classe
média, onde ele € recrutado. Rejeita-se, portanto, o diagnostico de que se estd diante de um
problema “endémico” de corrupgao, eis que essa visdo, além de equivocada, ¢ injusta e
contraproducente, sendo capaz de causar a aliena¢do do funcionalismo do esfor¢o de aper-
feicoamento que a sociedade esta a exigir. Dessa forma, o ponto de partida foi a tentativa de
prevenir condutas incompativeis com o padrao ético almejado para o servigo publico, tendo
em vista que, na pratica, a repressao nem sempre ¢ muito eficaz. Assim, reputa-se funda-
mental identificar as areas da administracdo publica em que tais condutas podem ocorrer
com maior freqiiéncia e dar-lhes tratamento especifico.

Essa tarefa de envergadura deve ter inicio pelo nivel mais alto da Administragao — ministros
de estado, secretarios-executivos, diretores de empresas estatais e de o6rgaos reguladores
— que detém poder decisorio. Uma vez assegurado o cumprimento do Codigo de Conduta
pelo primeiro escaldo do governo, o trabalho de difusdo das novas regras nas demais esferas
da administracao por certo ficara facilitado.

Outro objetivo ¢ que o Codigo de Conduta constitua fator de seguranca do administrador
publico, norteando o seu comportamento enquanto no cargo e protegendo-o de acusagdes
infundadas. Na auséncia de regras claras e praticas de conduta, corre-se o risco de inibir o
cidadao honesto de aceitar cargo publico de relevo.

Além disso, buscou-se criar mecanismo agil de formulacao dessas regras e de sua difusao e

fiscalizacdo, além de uma instancia a qual os administradores possam recorrer em caso de
davida e de apuragdo de transgressdes — no caso, a Comissao de Etica Publica.
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Na verdade, o Cddigo trata de um conjunto de normas as quais se sujeitam as pessoas
nomeadas pelo Presidente da Republica para ocupar qualquer dos cargos nele previstos,
sendo certo que a transgressao dessas normas nao implicard, necessariamente, violagcao de
lei, mas, principalmente, descumprimento de um compromisso moral e dos padrdes qua-
litativos estabelecidos para a conduta da Alta Administracdo. Em consequéncia, a punicao
prevista € de carater politico: adverténcia e “censura ética”. Além disso, € prevista a suges-
tao de exoneracao, dependendo da gravidade da transgressao.

A linguagem do Codigo € simples e acessivel, evitando-se termos juridicos excessivamente
técnicos. O objetivo € assegurar a clareza das regras de conduta do administrador, de modo
que a sociedade possa sobre elas exercer o controle inerente ao regime democratico.

Além de comportar-se de acordo com as normas estipuladas, o Codigo exige que o adminis-
trador observe o decoro inerente ao cargo. Ou seja, nao basta ser ético; € necessario também
parecer ético, em sinal de respeito a sociedade.

A medida proposta visa a melhoria qualitativa dos padrdes de conduta da Alta Administra-
¢do, de modo que esta Exposi¢ao de Motivos, uma vez aprovada, juntamente com o anexo
Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, podera informar a atuagdo das altas
autoridades federais, permitindo-me sugerir a publicacdo de ambos os textos, para imediato
conhecimento e aplicacao.

Estas, Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, as razdes que fundamentam a pro-
posta que ora submeto a elevada consideracdao de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

PEDRO PARENTE
Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica

19



Codigo de Conduta da Alta Administracio Federal

Art. 1° Fica instituido o Cdodigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, com as seguin-
tes finalidades:

I - tornar claras as regras éticas de conduta das autoridades da alta Administragao Publica
Federal, para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura do processo decisorio
governamental;

IT - contribuir para o aperfeigoamento dos padroes éticos da Administragcao Publica Federal,
a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

III - preservar a imagem e a reputagdo do administrador publico, cuja conduta esteja de
acordo com as normas ¢ticas estabelecidas neste Codigo;

IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitagdes
as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo publico;

V - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional das
autoridades publicas da Administragdo Publica Federal;

VI - criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento
de duvidas quanto a conduta ética do administrador.

Art. 2° As normas deste Codigo aplicam-se as seguintes autoridades publicas:
I - Ministros e Secretarios de Estado;

IT - titulares de cargos de natureza especial, secretarios-executivos, secretarios ou autori-
dades equivalentes ocupantes de cargo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores —
DAS, nivel seis;

IIT - presidentes e diretores de agéncias nacionais, autarquias, inclusive as especiais, fun-
dagdes mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Art. 3° No exercicio de suas funcdes, as autoridades publicas deverdo pautar-se pelos pa-
droes da ética, sobretudo no que diz respeito a integridade, a moralidade, a clareza de
posi¢des e ao decoro, com vistas a motivar o respeito € a confianga do publico em geral.

Paragrafo tinico. Os padrdes éticos de que trata este artigo sao exigidos da autoridade pu-

blica na relagdo entre suas atividades publicas e privadas, de modo a prevenir eventuais
conflitos de interesses.
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Art. 4° Além da declaragdo de bens e rendas de que trata a Lei n® 8.730, de 10 de novembro
de 1993, a autoridade publica, no prazo de dez dias contados de sua posse, enviara a Co-
missdo de Etica Publica — CEP, criada pelo Decreto de 26 de maio de 1999, publicado no
Diério Oficial da Unido do dia 27 subseqiiente, na forma por ela estabelecida, informagdes
sobre sua situagdo patrimonial que, real ou potencialmente, possa suscitar conflito com o
interesse publico, indicando o modo pelo qual ira evita-lo.

Art. 5° As alteracdes relevantes no patrimdnio da autoridade publica deverdo ser imediata-
mente comunicadas a CEP, especialmente quando se tratar de:

I - atos de gestao patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens a conjuge, ascendente, descendente ou parente na linha colateral,
b) aquisi¢do, direta ou indireta, do controle de empresa; ou

¢) outras alteracdes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do patrimonio;

IT - atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser substancialmente alterado por decisao ou
politica governamental. (alterado pela Exposi¢do de Motivos n® 360, de 14/09/2001, apro-
vado em 18/09/2001)

§ 1° E vedado o investimento em bens cujo valor ou cotagdo possa ser afetado por decisdo
ou politica governamental a respeito da qual a autoridade publica tenha informagdes pri-
vilegiadas, em razdo do cargo ou func¢ao, inclusive investimentos de renda varidvel ou em
commodities, contratos futuros e moedas para fim especulativo, excetuadas aplicagdes em
modalidades de investimento que a CEP venha a especificar.

§ 2° Em caso de duvida, a CEP podera solicitar informagdes adicionais e esclarecimentos
sobre alteragdes patrimoniais a ela comunicadas pela autoridade publica ou que, por qual-
quer outro meio, cheguem ao seu conhecimento.

§ 32 A autoridade publica podera consultar previamente a CEP a respeito de ato especifico
de gestdo de bens que pretenda realizar.

§ 4° A fim de preservar o carater sigiloso das informagdes pertinentes a situagdo patrimonial
da autoridade publica, as comunicacdes e consultas, apds serem conferidas e respondidas,
serdo acondicionadas em envelope lacrado, que somente podera ser aberto por determina-
¢do da Comissao.

Art. 6° A autoridade publica que mantiver participacdo superior a cinco por cento do capital

de sociedade de economia mista, de instituicdo financeira, ou de empresa que negocie com
o Poder Publico, tornaré publico este fato.
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Art. 7° A autoridade publica ndo podera receber salario ou qualquer outra remuneragdo de
fonte privada em desacordo com a lei, nem receber transporte, hospedagem ou quaisquer
favores de particulares de forma a permitir situagdo que possa gerar divida sobre a sua
probidade ou honorabilidade.

Paragrafo tnico. E permitida a participagdo em seminarios, congressos e eventos semelhan-
tes, desde que tornada publica eventual remuneragdo, bem como o pagamento das despesas
de viagem pelo promotor do evento, o qual ndo podera ter interesse em decisao a ser tomada
pela autoridade.

Art. 8° E permitido a autoridade publica o exercicio ndo remunerado de encargo de manda-
tario, desde que nao implique a pratica de atos de comércio ou quaisquer outros incompati-

veis com o exercicio do seu cargo ou fung¢ado, nos termos da lei.

Art. 9° E vedada a autoridade publica a aceitagdo de presentes, salvo de autoridades estran-
geiras nos casos protocolares em que houver reciprocidade.

Paragrafo unico. Nao se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes que:

I - ndo tenham valor comercial; ou

IT - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divul-
gacao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, nao ultrapas-
sem o valor de R$ 100,00 (cem reais).

Art. 10. No relacionamento com outros 6rgaos ¢ funcionarios da Administragdo, a autori-
dade publica devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como
comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participa¢do em decisao cole-
tiva ou em 0rgao colegiado.

Art. 11. As divergéncias entre autoridades publicas serdo resolvidas internamente, mediante
coordenagdo administrativa, ndo lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria
que nao seja afeta a sua area de competéncia.

Art. 12. E vedado a autoridade ptblica opinar publicamente a respeito:

I - da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica federal; e

I - do mérito de questao que lhe sera submetida, para decisao individual ou em 6rgao colegiado.
Art. 13. As propostas de trabalho ou de negocio futuro no setor privado, bem como qualquer

negociagao que envolva conflito de interesses, deverao ser imediatamente informadas pela
autoridade publica a CEP, independentemente da sua aceitagdo ou rejeicao.
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Art. 14. Apo6s deixar o cargo, a autoridade publica ndo podera:

I - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou as-
sociacao de classe, em processo ou negocio do qual tenha participado, em razao do cargo;

IT - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagao de clas-
se, valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente a respeito de programas ou po-
liticas do 6rgdo ou da entidade da Administracao Publica Federal a que esteve vinculado ou
com que tenha tido relacionamento direto e relevante nos seis meses anteriores ao término
do exercicio de fungdo publica.

Art. 15. Na auséncia de lei dispondo sobre prazo diverso, serd de quatro meses, contados da
exonerac¢ao, o periodo de interdi¢do para atividade incompativel com o cargo anteriormente
exercido, obrigando-se a autoridade publica a observar, neste prazo, as seguintes regras:

I - ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e
relevante nos seis meses anteriores a exoneracgao;

IT - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a 6rgao ou en-
tidade da Administragao Publica Federal com que tenha tido relacionamento oficial direto e
relevante nos seis meses anteriores a exoneragao.

Art. 16. Para facilitar o cumprimento das normas previstas neste Codigo, a CEP informara a
autoridade publica as obrigacoes decorrentes da aceitagao de trabalho no setor privado apods

o seu desligamento do cargo ou fungao.

Art. 17. A violacao das normas estipuladas neste Codigo acarretara, conforme sua gravida-
de, as seguintes providéncias:

I - adverténcia, aplicavel as autoridades no exercicio do cargo;
IT - censura ética, aplicavel as autoridades que ja tiverem deixado o cargo.

Paragrafo unico. As sangdes previstas neste artigo serdo aplicadas pela CEP, que, conforme
o0 caso, podera encaminhar sugestao de demissao a autoridade hierarquicamente superior.

Art. 18. O processo de apuracao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado neste Co-
digo sera instaurado pela CEP, de oficio ou em razao de dentincia fundamentada, desde que
haja indicios suficientes.

§ 1° A autoridade publica serd oficiada para manifestar-se no prazo de cinco dias.

§ 2° O eventual denunciante, a propria autoridade publica, bem assim a CEP, de oficio,
poderao produzir prova documental.
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§ 3° A CEP podera promover as diligéncias que considerar necessarias, bem assim solicitar
parecer de especialista quando julgar imprescindivel.

§ 4° Concluidas as diligéncias mencionadas no paragrafo anterior, a CEP oficiara a autori-
dade publica para nova manifestagdo, no prazo de trés dias.

§ 5° Se a CEP concluir pela procedéncia da dentincia, adotara uma das penalidades previstas
no artigo anterior, com comunicagao ao denunciado € ao seu superior hierarquico.

Art. 19. A CEP, se entender necessario, podera fazer recomendacdes ou sugerir ao Presi-
dente da Republica normas complementares, interpretativas e orientadoras das disposigdes
deste Codigo, bem assim respondera as consultas formuladas por autoridades publicas so-
bre situacdes especificas.
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Exposi¢cao de Motivos n® 360, de 14 de setembro de 2001
Aprovado em 18/9/2001

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de alteracao do
disposto no art. 5° do Cédigo de Conduta da Alta Administragdao Federal, na parte que trata
da comunicagdo & Comissio de Etica Piblica — CEP, criada pelo Decreto de 26 de maio de
1999, das alteracdes relevantes no patrimdnio da autoridade publica submetida ao Codigo.

A alteragdo sugerida tem por objetivo vedar a autoridade publica a execucdo de investimen-
to que nao esteja de acordo com os principios éticos do Codigo de Conduta, permitir o me-
lhor acompanhamento de sua vida econdmica e financeira, além de fornecer-lhe mecanismo
de consulta capaz de esclarecer se eventual ato de gestdo patrimonial que pretenda praticar
esta de acordo com os mesmos principios €ticos.

A alteracdo ¢ pertinente, uma vez que o dispositivo em vigor ndo proibe que a autoridade
publica faga investimentos especulativos valendo-se de informagdes privilegiadas, obtidas
em razdo do cargo ou fung¢do, bastando, para tanto, uma simples comunicagao a CEP, o que
nao se coaduna com as finalidades gerais do Codigo de Conduta.

Trata-se de medida que visa o aperfeigoamento dos padrdes de conduta da Alta Administra-
cdo Federal, de modo que esta Exposi¢do de Motivos, uma vez aprovada, juntamente com
a alteracdo em anexo, podera integrar o Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal,
para o fim de informar a atuacdo das altas autoridades federais, permitindo-me sugerir a
publicag¢ao de ambos os textos, para imediato conhecimento e aplicagao.

Estas, Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, sdo as razdes que fundamentam a
proposta que ora submeto a elevada consideragdao de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

PEDRO PARENTE
Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica
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ALTERA O DISPOSITIVO NO ART. 5¢ DO CODIGO DE CONDUTA
DA ALTA ADMINISTRACAO FEDERAL

O art. 5° do Cddigo de Conduta da Alta Administracao Federal, aprovado pela Exposi¢ao
de Motivos n°® 37, de 18 de agosto de 2000, e publicado no Diario Oficial da Unido do dia
22 de agosto de 2000, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

IT - atos de gestao de bens, cujo valor possa ser substancialmente alterado por decisdao ou
politica governamental.

§ 1° E vedado o investimento em bens cujo valor ou cotagio possa ser afetado por decisido
ou politica governamental a respeito da qual a autoridade publica tenha informagdes pri-
vilegiadas, em razdo do cargo ou funcao, inclusive investimentos de renda variavel ou em
commodities, contratos futuros e moedas para fim especulativo, excetuadas aplicagdes em
modalidades de investimento que a CEP venha a especificar.

§ 2° Em caso de duvida, a CEP podera solicitar informagdes adicionais e esclarecimentos
sobre alteragdes patrimoniais a ela comunicadas pela autoridade publica ou que, por qual-
quer outro meio, cheguem ao seu conhecimento.

§ 3¢ A autoridade publica podera consultar previamente a CEP a respeito de ato especifico
de gestdo de bens que pretenda realizar.

§ 4° A fim de preservar o carater sigiloso das informagdes pertinentes a situacao patrimonial
da autoridade publica, as comunicagdes e consultas, apos serem conferidas e respondidas,
serdo acondicionadas em envelope lacrado, que somente podera ser aberto por determina-
¢ao da Comissao.”
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Decreto n® 4.081, de 11 de janeiro de 2002

Institui o Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Pu-
blicos em exercicio na Presidéncia e Vice-Presidéncia
da Republica

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, inci-
sos IV e VI, alinea “a”, da Constitui¢ao,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos em exercicio na
Presidéncia e Vice-Presidéncia da Republica.

Paragrafo unico. Para fins deste Codigo, entende-se por agente publico todo aquele que,
por forca de lei, contrato ou de qualquer outro ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, temporaria, excepcional ou eventual, na Presidéncia e Vice- Presidéncia da
Republica.

Art. 2° O Codigo de Conduta tem por objetivo:

I - tornar claro que o exercicio de atividade profissional na Presidéncia e Vice- Presidéncia
da Republica constitui rara distingdo ao agente publico, o que pressupde adesdo a normas

éticas especificas de conduta previstas neste Codigo;

IT - estabelecer as regras de conduta inerentes ao exercicio de cargo, emprego ou fungao na
Presidéncia e Vice-Presidéncia da Republica;

IIT - preservar a imagem e a reputacdo do agente publico, cuja conduta esteja de acordo com
as normas estabelecidas neste Codigo;

IV - evitar a ocorréncia de situagdes que possam suscitar conflitos entre o interesse privado
e as atribuigdes publicas do agente publico;

V - criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento
de duvidas quanto a corregao ética de condutas especificas;

VI - dar maior transparéncia as atividades da Presidéncia e Vice-Presidéncia da Republica.
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Art. 3° Fica criada a Comissdo de Etica dos Agente Publicos da Presidéncia e Vice- Presi-
déncia da Republica — CEPR, com o objetivo de implementar este Codigo.

Paragrafo tinico. A CEPR vincula-se tecnicamente & Comissdo de Etica Publica, criada
pelo Decreto de 26 de maio de 1999, e serda composta por um representante de cada um dos
orgaos essenciais e integrantes da Presidéncia da Republica, de que trata o art. 1° da Lei
n® 10.683, de 28 de maio de 2003, inclusive os de assessoramento imediato ao Presidente
da Republica, a exce¢ao do Advogado-Geral da Unido, dos Conselhos e da Controladoria-
Geral da Unido, e por um representante da Vice-Presidéncia da Republica, cabendo ao
representante da Casa Civil a presidéncia do colegiado. (Reda¢do dada pelo Decreto n®
6.580, de 26/9/2008)

Art. 4° Para os fins do disposto neste Codigo, o agente publico devera:

I - pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, mora-
lidade e probidade;

II - manter clareza de posigdes e decoro, com vistas a motivar respeito e confianga do pu-
blico em geral;

IIT - exercer com zelo e dedicacdo a sua atividade e manter respeito a hierarquia, observan-
do as normas regulamentares da Presidéncia e Vice-Presidéncia da Republica, bem assim

dispensar atencao, presteza e urbanidade as pessoas em geral;

IV - manter fora do local de trabalho conduta compativel com o exercicio da atividade
profissional na Presidéncia e Vice-Presidéncia da Republica;

V - divulgar e manter arquivada, na forma que for estabelecida pela CEPR, a agenda de
reunides com pessoas fisicas e juridicas com as quais se relacione funcionalmente; e

VI - manter registro sumario das matérias tratadas nas reunides referidas no inciso V, que
ficardo disponiveis para exame pela CEPR.

Art. 5° O agente publico ocupante de cargo equivalente a DAS 3, ou superior, prestard a
CEPR informagdes sobre sua situacao patrimonial e de rendas que, real ou potencialmente,

possa suscitar conflito com o interesse publico, na forma por ela estabelecida.

Paragrafo unico. Ficam dispensados das exigéncias deste artigo, os agentes publicos que ja
prestaram tais informagdes a Comissao de Etica Publica.

Art. 6° E vedado ao agente publico opinar publicamente:
I - contra a honorabilidade e o desempenho funcional de outro agente piblico ou emprega-

do publico, independentemente da esfera de Poder ou de governo; e
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IT - a respeito do mérito de questao que lhe sera submetida para apreciacao ou decisao indi-
vidual ou em 6rgao colegiado.

Art. 7° O agente publico ndo poderd valer-se do cargo ou da funcdo para auferir beneficios
ou tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em reparticao publica ou entidade par-
ticular, nem utilizar em proveito proprio ou de terceiro os meios técnicos e recursos finan-
ceiros que lhe tenham sido postos a disposi¢ao em razao do cargo.

Art. 8° Ficam vedados os atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser substancialmente
afetado por informagdo governamental da qual o agente publico tenha conhecimento privi-
legiado, inclusive investimentos de renda variavel ou em commodities, contratos futuros e
moedas para fim especulativo.

Art. 9° Sera informada a CEPR, na forma que esta regulamentar, a participagdo acionaria
do agente publico em empresa privada que mantenha qualquer tipo de relacionamento com
orgao ou entidade da Administragao Publica, de qualquer esfera de Poder ou governo.

Art. 10. E vedado ao agente publico, na relagdo com parte interessada ndo pertencente a
Administracao Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, ou de organismo internacional de que o Brasil participe:

I - prestar servigos ou aceitar proposta de trabalho, de natureza eventual ou permanente,
ainda que fora de seu horario de expediente;

IT - receber presente, transporte, hospedagem, compensac¢ao ou quaisquer favores, assim
como aceitar convites para almogos, jantares, festas e outros eventos sociais;

IIT - prestar informagdes sobre matéria que:

a) ndo seja da sua competéncia especifica;

b) constitua privilégio para quem solicita ou que se refira a interesse de terceiro.

§ 1° Nao se consideram presentes, para os fins deste artigo, os brindes que:

I - ndo tenham valor comercial; ou

IT - sejam distribuidos de forma generalizada por entidades de qualquer natureza a titulo
de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, desde que nao ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais).

§ 2° Os presentes que, por qualquer razao, ndo possam ser recusados ou devolvidos sem

onus para o agente publico, serdo incorporados ao patrimonio da Presidéncia da Republica
ou destinados a entidade de carater cultural ou filantropico, na forma regulada pela CEPR.
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Art. 11. E permitida a participagdo em seminarios, congressos e eventos semelhantes, pro-
movidos por pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacdo de classe, desde
que estes ndao tenham interesse em decisdo da esfera de competéncia do agente publico e
que sejam tornados publicos eventual remuneracdao e pagamento das despesas de viagem
pelo promotor do evento.

Art. 12. As audiéncias com pessoas fisicas ou juridicas, ndo pertencentes a Administragao
Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios ou de organismo internacional do qual o Brasil participe, interessada em
decisdo de algada do agente publico, serdo:

I - solicitadas formalmente pelo proprio interessado, com especificacao do tema a ser trata-
do e a identificagdo dos participantes;

IT - objeto de registros especificos, que deverao ser mantidos para eventual consulta;
IIT - acompanhadas de pelo menos um outro servidor publico ou militar.
Paréagrafo unico (Revogado pelo Decreto n® 4.334, de 12/8/2002)

Art. 13. As propostas de trabalho ou de negocio futuro no setor privado serdo imediatamente
informadas pelo agente publico a CEPR, independentemente da sua aceitagdo ou rejeicao.

Art. 14. Ap6s deixar o cargo, o agente publico ndo podera, pelo prazo de quatro meses:

I - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou asso-
ciacao de classe, em processo ou negocio do qual tenha participado em razao do cargo ou
funcao que ocupava;

IT - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagao de clas-
se, valendo-se de informagdes nao divulgadas publicamente a respeito de programas ou

politicas governamentais.

Art. 15. A inobservancia das normas estipuladas neste Codigo acarretara para o agente pua-
blico, sem prejuizo de outras sancdes legais, as seguintes conseqiiéncias:

I - censura ética, a ser aplicada pela CEPR;
IT - exoneragao do cargo em comissao ou dispensa da funcao de confianca;

III - restituicdo a empresa contratada para prestacao de servico.
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Paragrafo tinico. Caso a CEPR tome conhecimento de que a conduta do agente publico te-
nha configurado transgressao a norma legal especifica, a matéria serd por ela encaminhada
a entidade ou ao 6rgdo publico com responsabilidade pela sua apuragdo, sem prejuizo do
seu exame ¢ deliberacgao.

Art. 16. O procedimento de apuragdo de pratica de ato contrario ao disposto neste Codigo
sera instaurado pela CEPR, de oficio ou mediante representacdo, desde que os indicios
sejam considerados suficientes.

§ 1° O agente publico sera oficiado pela CEPR para manifestar-se no prazo de cinco dias.

§ 2° O eventual representante, o proprio agente publico ou a CEPR, de oficio, podera pro-
duzir prova documental.

§ 3° A CEPR podera promover as diligéncias que considerar necessarias, bem como solici-
tar parecer de especialista quando julgar imprescindivel.

§ 4° Concluidas as diligéncias mencionadas no § 32, a CEPR oficiard ao agente publico para
que se manifeste novamente, no prazo de cinco dias.

§ 5° Se a CEPR concluir pela procedéncia da denuncia, adotara as medidas necessarias
para o cumprimento do disposto no art. 15, com comunicagao ao agente publico e ao seu
superior hierarquico.

Art. 17. O agente publico podera formular a CEPR, a qualquer tempo, consultas sobre a
aplicagdo das normas deste Codigo as situagdes especificas relacionadas com sua conduta
individual.

§ 1° As consultas deverao ser respondidas, de forma conclusiva, no prazo maximo de até
dez dias.

§ 2° Em caso de discordancia com a resposta, ao agente publico € assegurado o direito de
pedido de reconsideragdao a CEPR.

§ 32 O cumprimento da orientagdo dada pela CEPR exonera o agente publico de eventual
censura €tica em relacdo a matéria objeto da consulta, ndo o eximindo de responsabilidade

pelo descumprimento de dispositivo legal.

Art. 18. A CEPR podera fazer recomendagdes ou sugerir normas complementares, interpre-
tativas e orientadoras das disposigdes deste Codigo, ouvida a Comissao de Etica Publica.
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Art. 19. Aplicam-se subsidiariamente a este Codigo as normas do Codigo de Etica Profis-
sional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e do Cédigo de Conduta da
Alta Administragao Federal.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 11 de janeiro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Parente
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Decreto n® 4.187, de 8 de abril de 2002

Regulamenta os arts. 6° ¢ 7° da Medida Proviséria n®
2.225-45, de 4 de setembro de 2001, que dispdem so-
bre o impedimento de autoridades exercerem atividades
ou prestarem servigos apos a exoneragao do cargo que
ocupavam e sobre a remuneragdo compensatoria a elas
devida pela Unido, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, inciso
IV, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta os arts. 6° e 7° da Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4 de
setembro de 2001, que dispdem sobre o impedimento de autoridades exercerem atividades
ou prestarem servicos apos a exoneracao do cargo que ocupavam e sobre a remuneragao
compensatoria a elas devida pela Unido.

Art. 2° Os titulares de cargos de Ministro de Estado, de Natureza Especial e do Grupo-
Diregao e Assessoramento Superiores — DAS, nivel 6, e as autoridades equivalentes, que
tenham tido acesso a informagdes que possam ter repercussao econdmica, ficam impedidos
de exercer atividades ou de prestar qualquer servigo no setor de sua atuagdo, por um periodo
de quatro meses, contados da exoneracao.

§ 1° As autoridades referidas no caput, e dentro do prazo nele estabelecido, estdo ainda
impedidas de: (Redag¢do dada pelo Decreto n® 4.405, de 3/10/2002)

I - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e rele-
vante nos seis meses anteriores a exoneracao; e

IT - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica perante 6rgao
ou entidade da Administragdo Publica Federal com que tenham tido relacionamento oficial
direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneragao.

§ 2° Incluem-se no periodo a que se refere o caput eventuais periodos de férias ndo gozadas.
Art. 3° Para fins deste Decreto, autoridades que tenham tido acesso a informacdes que

possam ter repercussdo econdmica sao exclusivamente os membros do Conselho de Go-
verno, do Conselho Monetario Nacional, da Camara de Politica Economica e da Camara de
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Comércio Exterior do Conselho de Governo, do Comité de Gestao da Camara de Comércio
Exterior e do Comité de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil. (Reda¢do dada
pelo Decreto n® 4.405, de 3/10/2002)

Art. 3° -A Compete a Comissdo de Etica Publica, criada pelo Decreto de 26 de maio de
1999, decidir, em cada caso, sobre a ocorréncia dos impedimentos a que se refere o art. 2°
e comunicar a sua decisdo a autoridade interessada e ao 6rgdo ao qual esté ela vinculado.
(Incluido pelo Decreto n® 4.405, de 3/10/2002)

Pardgrafo inico. As autoridades referidas no art. 3° devem comunicar, imediatamente, a
Comissao de Etica Publica as atividades ou os servicos que pretendem exercer ou prestar
no periodo estabelecido no caput do art. 2°. (Incluido pelo Decreto n® 4.405, de 3/10/2002)

Art. 4° Durante o periodo de impedimento, as autoridades referidas no art. 2° ficam vincu-
ladas ao orgdo ou a autarquia em que atuaram e somente fazem jus a remuneragdo com-
pensatdria equivalente a do cargo que ocupavam, cujas despesas correrdo por conta dos
respectivos orcamentos de custeio.

§ 1° O servidor publico federal pode optar pelo retorno ao desempenho das fungdes de seu
cargo efetivo nos casos em que ndo houver conflito de interesse, hipdtese em que nao faz
jus a remuneragdo a que se refere o caput.

§ 2° A opgao a que se refere o § 1° deve ser comunicada a unidade de pessoal do 6rgao ou da
autarquia em que o servidor exerceu o cargo de Ministro de Estado ou o cargo em comissao.

§ 32 O servidor que ndo fizer a opgao prevista no § 1° tem apenas o direito de receber a
remuneracao equivalente aquela que percebia a época em que exercia o cargo de Ministro
de Estado ou o cargo em comissao.

Art. 5° O servidor publico federal exonerado ou aposentado de seu cargo efetivo apos ter
feito a op¢ao prevista no § 1° do art. 4°:

I - deve comunicar tal fato ao 6érgdo ou a autarquia em que exerceu o cargo de Ministro de
Estado ou o cargo em comissao; e

IT - fica submetido ao impedimento estabelecido no art. 2° e faz jus a remuneragdo compen-
satoria prevista no art. 4° pelo periodo que restou dos quatro meses, contado da exoneracao
do cargo de Ministro de Estado ou do cargo em comissao.

Art. 6° O disposto nos arts. 4° e 5° ndo se aplica aos membros do Poder Legislativo de qual-

quer ente da Federagdo, nem aos membros do Ministério Publico da Unido e dos Estados, €
nem aos servidores publicos estaduais, distritais € municipais.
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Art. 7° Durante o periodo de impedimento, a autoridade ndo pode utilizar os bens, os servi-
¢os e 0 pessoal que estavam a sua disposi¢ao quando ocupava o cargo de Ministro de Estado
Ou O cargo em comissao.

Art. 8° O disposto neste Decreto aplica-se, também, aos casos de exoneracao a pedido, des-
de que cumprido o intersticio de seis meses no exercicio dos cargos a que se refere o art. 3.

Art. 9° A nomeagao para cargo de Ministro de Estado ou cargo em comissao da Administra-
¢do Publica federal faz cessar todos os efeitos do impedimento, inclusive o pagamento da
remuneragao compensatoria a que se refere o art. 4.

Art. 10. As institui¢des financeiras publicas federais poderao estabelecer o impedimento e a
remuneracao compensatoria de que tratam os arts. 2° e 4° para os seus diretores, observado
o disposto neste Decreto.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 8 de abril de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Reptblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Guilherme Gomes Dias
Pedro Parente
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Decreto n® 4.334, de 12 de agosto de 2002

Dispde sobre as audiéncias concedidas a particulares
por agentes publicos em exercicio na Administracao
Publica Federal direta, nas autarquias e fundagdes pu-
blicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 84, inci-
sos Il e VI, alinea “a”, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto disciplina as audiéncias concedidas a particulares por agentes publi-
cos em exercicio na Administragdo Publica Federal direta, nas autarquias e nas fundagdes
publicas federais.

Paragrafo unico. Para os fins deste Decreto, considera-se:

I - agente publico todo aquele, civil ou militar, que por forca de lei, contrato ou qualquer
outro ato juridico detenha atribui¢dao de se manifestar ou decidir sobre ato ou fato sujeito a

sua area de atuagao; ¢

IT - particular todo aquele que, mesmo ocupante de cargo ou funcdo publica, solicite au-
diéncia para tratar de interesse privado seu ou de terceiros.

Art. 2° O pedido de audiéncia efetuado por particular devera ser dirigido ao agente publico,
por escrito, por meio de fax ou meio eletronico, indicando:

I - a identificagcdo do requerente;

IT - data e hora em que pretende ser ouvido e, quando for o caso, as razdes da urgéncia;
III - o assunto a ser abordado; e

IV - a identificagao de acompanhantes, se houver, e seu interesse no assunto.

Art. 3° As audiéncias de que trata este Decreto terdo sempre carater oficial, ainda que reali-
zadas fora do local de trabalho, devendo o agente publico:

I - estar acompanhado nas audiéncias de pelo menos um outro servidor publico ou militar; e
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IT - manter registro especifico das audiéncias, com a relagdo das pessoas presentes e 0s
assuntos tratados.

Paragrafo unico. Na audiéncia a se realizar fora do local de trabalho, o agente publico pode
dispensar o acompanhamento de servidor publico ou militar, sempre que reputar desneces-
sario, em funcao do tema a ser tratado.

Art. 4° As normas deste Decreto ndo geram direito a audiéncia.

Art. 5° Este Decreto nao se aplica:

I - as audiéncias realizadas para tratar de matérias relacionadas a administracao tributaria, a
supervisao bancaria, a seguranga e a outras sujeitas a sigilo legal; e

IT - as hipoteses de atendimento aberto ao publico.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor trinta dias apds sua publicagao.

Art. 7° Ficam revogados os Decretos n® 4.232, de 14 de maio de 2002, 4.268, de 12 de
junho de 2002, e o pardgrafo unico do art. 12 do Decreto n°4.081, de 11 de janeiro de 2002.

Brasilia, 12 de agosto de 2002; 1812 da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Parente
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Decreto n2 6.029, de 1° de fevereiro de 2007

Institui Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso
VI, alinea “a”, da Constitui¢ao,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal com a fina-
lidade de promover atividades que dispdem sobre a conduta ética no ambito do Executivo
Federal, competindo-lhe:

I - integrar os 6rgdos, programas e agoes relacionadas com a ética publica;

IT - contribuir para a implementacao de politicas publicas tendo a transparéncia e o acesso
a informagdo como instrumentos fundamentais para o exercicio de gestao da ética publica;

IIT - promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a compatibilizacdo e interagdo de
normas, procedimentos técnicos e de gestdo relativos a ética publica;

IV - articular agdes com vistas a estabelecer e efetivar procedimentos de incentivo e incre-
mento ao desempenho institucional na gestao da ética publica do Estado brasileiro.

Art. 2° Integram o Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal:
I - a Comissdo de Etica Publica — CEP, instituida pelo Decreto de 26 de maio de 1999;
II - as Comissdes de Etica de que trata o Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994; ¢

III - as demais Comissdes de Etica e equivalentes nas entidades e 6rgdos do Poder Execu-
tivo Federal.

Art. 32 A CEP sera integrada por sete brasileiros que preencham os requisitos de idoneidade mo-
ral, reputacao ilibada e notoria experiéncia em administragao publica, designados pelo Presiden-
te da Republica, para mandatos de trés anos, ndao coincidentes, permitida uma tinica reconducao.
§ 1° A atuacdo no ambito da CEP ndo enseja qualquer remuneracao para seus membros e

os trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados prestacao de relevante servigo publico.
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§ 2° O Presidente tera o voto de qualidade nas deliberagdes da Comissao.

§ 32 Os mandatos dos primeiros membros serdo de um, dois e trés anos, estabelecidos no
decreto de designacao.

Art. 4° A CEP compete:

I - atuar como instancia consultiva do Presidente da Republica ¢ Ministros de Estado em
matéria de ética publica;

IT - administrar a aplicacdo do Cédigo de Conduta da Alta Administragcdo Federal, devendo:
a) submeter ao Presidente da Republica medidas para seu aprimoramento;

b) dirimir dtvidas a respeito de interpretacdo de suas normas, deliberando sobre casos
0missos;

¢) apurar, mediante denuncia, ou de oficio, condutas em desacordo com as normas nele
previstas, quando praticadas pelas autoridades a ele submetidas;

I1I - dirimir davidas de interpretagio sobre as normas do Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal de que trata o Decreton® 1.171, de 1994;

IV - coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestdo da Etica Publica do Poder Exe-
cutivo Federal;

V - aprovar o seu regimento interno; e
VI - escolher o seu Presidente.

Parédgrafo tinico. A CEP contard com uma Secretaria-Executiva, vinculada a Casa Civil da
Presidéncia da Republica, a qual competird prestar o apoio técnico e administrativo aos
trabalhos da Comissao.

Art. 5° Cada Comissdo de Etica de que trata o Decreto n® 1171, de 1994, sera integrada por
trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre servidores e empregados do seu
quadro permanente, e designados pelo dirigente maximo da respectiva entidade ou o6rgao,
para mandatos nao coincidentes de trés anos.

Art. 6° E dever do titular de entidade ou 6rgdo da Administragio Publica Federal, direta e
indireta:

I - assegurar as condi¢des de trabalho para que as Comissoes de Etica cumpram suas fun-
¢oes, inclusive para que do exercicio das atribui¢des de seus integrantes ndo lhes resulte

qualquer prejuizo ou dano;
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IT - conduzir em seu ambito a avaliacao da gestdo da ética conforme processo coordenado
pela Comissao de Etica Publica.

Art. 7° Compete as Comissdes de Etica de que tratam os incisos II e III do art. 2°;

I - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito de seu respectivo
6rgao ou entidade;

II - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter a Comissao de Etica Publica propostas para seu aperfeigoamento;
b) dirimir davidas a respeito da interpretagcao de suas normas e deliberar sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do 6rgdo ou entidade a que estiver vincu-
lada, o desenvolvimento de ag¢des objetivando a disseminagdo, capacitacdo e treinamento

sobre as normas de ética e disciplina;

I1I - representar a respectiva entidade ou 6rgio na Rede de Etica do Poder Executivo Fede-
ral a que se refere o art. 9°; e

IV - supervisionar a observancia do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar a CEP situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas.

§ 12 Cada Comissao de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, vinculada administra-
tivamente a instancia maxima da entidade ou 6rgdo, para cumprir plano de trabalho por ela
aprovado e prover o apoio técnico e material necessario ao cumprimento das suas atribuicdes.
§ 2° As Secretarias-Executivas das Comissoes de Etica serdo chefiadas por servidor ou
empregado do quadro permanente da entidade ou érgao, ocupante de cargo de dire¢cao com-

pativel com sua estrutura, alocado sem aumento de despesas.

Art. 8° Compete as instancias superiores dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Fede-
ral, abrangendo a administragdo direta e indireta:

I - observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;
II - constituir Comissao de Etica;

III - garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a Comissao cumpra com
suas atribui¢des; e
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IV - atender com prioridade as solicitacdes da CEP.

Art. 9° Fica constituida a Rede de Etica do Poder Executivo Federal, integrada pelos re-
presentantes das Comissdes de Etica de que tratam os incisos I, II e III do art. 2°, com o
objetivo de promover a cooperacgao técnica e a avaliagdo em gestao da ética.

Paragrafo tinico. Os integrantes da Rede de Etica se reunirdo sob a coordenagdo da Co-
missdo de Etica Publica, pelo menos uma vez por ano, em forum especifico, para avaliar o
programa e as agdes para a promog¢ao da ética na administragdo publica.

Art. 10. Os trabalhos da CEP e das demais Comissdes de Etica devem ser desenvolvidos
com celeridade e observancia dos seguintes principios:

I - protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

IT - protecao a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim
o desejar; e

IIT - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragdo dos fatos, com as ga-
rantias asseguradas neste Decreto.

Art. 11. Qualquer cidadao, agente ptblico, pessoa juridica de direito privado, associagdo ou
entidade de classe podera provocar a atuacao da CEP ou de Comissao de Etica, visando a apu-
racdo de infragdo ética imputada a agente publico, 6rgao ou setor especifico de ente estatal.

Paragrafo unico. Entende-se por agente publico, para os fins deste Decreto, todo aquele que,
por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servigos de natureza permanente,
tempordria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicao financeira, a 6rgao ou enti-
dade da administracao publica federal, direta e indireta.

Art. 12. O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no Codigo de
Conduta da Alta Administragao Federal e no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico
Civil do Poder Executivo Federal sera instaurado, de oficio ou em razdo de dentincia funda-
mentada, respeitando-se, sempre, as garantias do contraditorio e da ampla defesa, pela Comis-
sdo de Etica Publica ou Comissdes de Etica de que tratam o incisos II e III do art. 22, conforme
0 caso, que notificard o investigado para manifestar- se, por escrito, no prazo de dez dias.

§ 1° O investigado podera produzir prova documental necessaria a sua defesa.

§ 2° As Comissodes de Etica poderao requisitar os documentos que entenderem necessarios
a instrugdo probatdria e, também, promover diligéncias e solicitar parecer de especialista.

§ 3° Na hipdtese de serem juntados aos autos da investigagdo, apos a manifestagao referida

no caput deste artigo, novos elementos de prova, o investigado sera notificado para nova
manifestacdo, no prazo de dez dias.
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§ 4° Concluida a instrugdo processual, as Comissoes de Etica proferirdo decisao conclusiva
e fundamentada.

§ 5° Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, além das providéncias previstas no
Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e no Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, as Comissdes de Etica tomardo as se-
guintes providéncias, no que couber:

I - encaminhamento de sugestao de exoneragao de cargo ou funcao de confianga a autorida-
de hierarquicamente superior ou devolucao ao 6rgdo de origem, conforme o caso;

IT - encaminhamento, conforme o caso, para a Controladoria-Geral da Unido ou unidade
especifica do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n®
5.480, de 30 de junho de 2005, para exame de eventuais transgressoes disciplinares; e

III - recomendagdo de abertura de procedimento administrativo, se a gravidade da conduta
assim o exigir.

Art. 13. Serd mantido com a chancela de “reservado”, até que esteja concluido, qualquer
procedimento instaurado para apuracao de pratica em desrespeito as normas éticas.

§ 1° Concluida a investigacdo e apos a deliberagdo da CEP ou da Comissdo de Etica do
6rgdo ou entidade, os autos do procedimento deixardo de ser reservados.

§ 2° Na hipotese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo legal,
0 acesso a esse tipo de documento somente sera permitido a quem detiver igual direito pe-
rante o 6rgdo ou entidade originariamente encarregado da sua guarda.

§ 3¢ Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, as Comissdes
de Etica, depois de concluido o processo de investigagdo, providenciarao para que tais do-
cumentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 14. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada ¢ assegurado o direito de saber o
que lhe esta sendo imputado, de conhecer o teor da acusagdo e de ter vista dos autos, no
recinto das Comissdes de Etica, mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia
do procedimento investigatorio.

Paragrafo unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter copia dos autos e de
certidao do seu teor.

Art. 15. Todo ato de posse, investidura em fun¢ao publica ou celebragdo de contrato de
trabalho, dos agentes publicos referidos no paragrafo tnico do art. 11, devera ser acom-
panhado da prestacdo de compromisso solene de acatamento e observancia das regras es-
tabelecidas pelo Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal, pelo Codigo de Etica
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Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder Executivo Federal e pelo Codigo de Etica
do 6rgdo ou entidade, conforme o caso.

Paragrafo unico. A posse em cargo ou funcdo publica que submeta a autoridade as normas do
Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal deve ser precedida de consulta da autori-
dade a Comissao de Etica Publica acerca de situagdo que possa suscitar conflito de interesses.

Art. 16. As Comissdes de Etica ndo podero escusar-se de proferir decisio sobre matéria de
sua competéncia alegando omissao do Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal,
do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal ou
do Cédigo de Etica do 6rgdo ou entidade, que, se existente, sera suprida pela analogia e in-
vocagdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° Havendo duvida quanto a legalidade, a Comissao de Etica competente devera ouvir
previamente a area juridica do 6rgdo ou entidade.

§ 2° Cumpre a CEP responder a consultas sobre aspectos éticos que lhe forem dirigidas
pelas demais Comissdes de Etica e pelos drgdos e entidades que integram o Executivo Fe-
deral, bem como pelos cidaddos e servidores que venham a ser indicados para ocupar cargo
ou fung¢do abrangida pelo Codigo de Conduta da Alta Administragcao Federal.

Art. 17. As Comissdes de Etica, sempre que constatarem a possivel ocorréncia de ilicitos
penais, civis, de improbidade administrativa ou de infrag@o disciplinar, encaminharao copia
dos autos as autoridades competentes para apuracao de tais fatos, sem prejuizo das medidas
de sua competéncia.

Art. 18. As decisdes das Comissdes de Etica, na analise de qualquer fato ou ato submetido
a sua apreciacdo ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa e, com a omissao dos
nomes dos investigados, divulgadas no sitio do proprio 6rgao, bem como remetidas a Co-
missdo de Etica Publica.

Art. 19. Os trabalhos nas Comissdes de Etica de que tratam os incisos II e III do art. 2° sdo
considerados relevantes e tém prioridade sobre as atribui¢des proprias dos cargos dos seus
membros, quando estes ndo atuarem com exclusividade na Comissao.

Art. 20. Os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal dardo tratamento priorita-
rio as solicitagcdes de documentos necessarios a instrucao dos procedimentos de investiga-

¢ao instaurados pelas Comissoes de Etica.

§ 1° Na hipotese de haver inobservancia do dever funcional previsto no caput, a Comissao
de Etica adotara as providéncias previstas no inciso Il do § 5° do art. 12.

§ 2° As autoridades competentes nao poderdo alegar sigilo para deixar de prestar informa-
¢ao solicitada pelas Comissoes de Etica.
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Art. 21. A infragdo de natureza ética cometida por membro de Comissdo de Etica de que
tratam os incisos II e III do art. 2° serd apurada pela Comissao de Etica Publica.

Art. 22. A Comissdo de Etica Pliblica mantera banco de dados de sangdes aplicadas pelas
Comissdes de Etica de que tratam os incisos II e III do art. 2° ¢ de suas proprias sangdes,
para fins de consulta pelos o6rgaos ou entidades da administragao publica federal, em casos
de nomeagdo para cargo em comissdo ou de alta relevancia publica.

Paragrafo tnico. O banco de dados referido neste artigo engloba as sangdes aplicadas a
qualquer dos agentes publicos mencionados no paragrafo tnico do art. 11 deste Decreto.

Art. 23. Os representantes das Comissdes de Etica de que tratam os incisos II e III do art. 2°
atuardo como elementos de ligacdo com a CEP, que disporda em Resolugdo propria sobre as
atividades que deverao desenvolver para o cumprimento desse mister.

Art. 24. As normas do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, do Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e do Codigo de
Etica do 6rgdo ou entidade aplicam-se, no que couber, s autoridades e agentes publicos
neles referidos, mesmo quando em gozo de licenga.

Art. 25. Ficam revogados os incisos XVII, XIX, XX, XXI, XXIII e XXV do Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo
Decreton® 1.171, de 22 de junho de 1994, os arts. 2° e 32 do Decreto de 26 de maio de 1999,
que cria a Comissdo de Etica Publica, e os Decretos de 30 de agosto de 2000 e de 18 de
maio de 2001, que dispdem sobre a Comissdo de Etica Publica.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Brasilia, 1° de fevereiro de 2007; 186° da Independéncia e 1192 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Rousseff

Publicado no DOU de 2.2.2007.
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Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso
XXXIII do art. 5° no inciso II do § 32 do art. 37 € no
§ 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n®
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n®
8.159, de 8 de janeiro de 1991; e d4 outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao
Federal.

Paragrafo tnico. Subordinam-se ao regime desta Lei:

I - os 6rgdos publicos integrantes da administracao direta dos Poderes Executivo, Legislati-
vo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciario e do Ministério Publico;

I - as autarquias, as fundagdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia
mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito
Federal ¢ Municipios.

Art. 2° Aplicam-se as disposi¢des desta Lei, no que couber, as entidades privadas sem fins
lucrativos que recebam, para realizagao de agdes de interesse publico, recursos publicos
diretamente do or¢gamento ou mediante subvengdes sociais, contrato de gestdao, termo de
parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

Paragrafo tunico. A publicidade a que estdo submetidas as entidades citadas no caput refere-
se a parcela dos recursos publicos recebidos e a sua destinacao, sem prejuizo das prestagdes
de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Art. 3° Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a assegurar o direito fundamental

de acesso a informagao e devem ser executados em conformidade com os principios basicos
da administragao publica e com as seguintes diretrizes:
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I - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegao;

IT - divulgacao de informagdes de interesse publico, independentemente de solicitagdes;
III - utilizacdo de meios de comunicagdo viabilizados pela tecnologia da informagao;
IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administracao publica;
V - desenvolvimento do controle social da administracao publica.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - informacao: dados, processados ou nao, que podem ser utilizados para produgao e trans-
missdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

IT - documento: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte ou formato;

IIT - informagao sigilosa: aquela submetida temporariamente a restrigdo de acesso publico
em razao de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado;

IV - informacao pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,
V - tratamento da informacao: conjunto de acdes referentes a produgdo, recepgao, classifi-
cacao, utilizacdo, acesso, reproducao, transporte, transmissao, distribuicao, arquivamento,

armazenamento, eliminagao, avaliagdo, destinagao ou controle da informacao;

VI - disponibilidade: qualidade da informacao que pode ser conhecida e utilizada por indi-
viduos, equipamentos ou sistemas autorizados;

VII - autenticidade: qualidade da informacao que tenha sido produzida, expedida, recebida
ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema;

VIII - integridade: qualidade da informac¢ao nao modificada, inclusive quanto a origem,
transito e destino;

IX - primariedade: qualidade da informagdo coletada na fonte, com o maximo de detalha-
mento possivel, sem modificagdes.

Art. 5° E dever do Estado garantir o direito de acesso a informagio, que serd franqueada,

mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de
facil compreensao.
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CAPITULO I
DO ACESSO A INFORMACOES E DA SUA DIVULGACAO

Art. 6° Cabe aos 6rgdos e entidades do poder publico, observadas as normas e procedimen-
tos especificos aplicaveis, assegurar a:

I - gestdo transparente da informagao, propiciando amplo acesso a ela e sua divulgagao;
II - protecao da informagao, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e integridade; e

III - protecao da informagao sigilosa e da informagao pessoal, observada a sua disponibili-
dade, autenticidade, integridade e eventual restricao de acesso.

Art. 7° O acesso a informagao de que trata esta Lei compreende, entre outros, os direitos
de obter:

I - orientagdo sobre os procedimentos para a consecu¢ao de acesso, bem como sobre o local
onde podera ser encontrada ou obtida a informag¢ao almejada;

IT - informagdo contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados por seus
orgaos ou entidades, recolhidos ou ndo a arquivos publicos;

IIT - informagao produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada decorrente de
qualquer vinculo com seus 6rgaos ou entidades, mesmo que esse vinculo ja tenha cessado;

IV - informacao primadria, integra, auténtica e atualizada;

V - informacgao sobre atividades exercidas pelos 6rgdos e entidades, inclusive as relativas a
sua politica, organizagdo e servigos;

VI - informagdo pertinente a administracdo do patrimdnio publico, utilizagdo de recursos
publicos, licitagdo, contratos administrativos; e

VII - informagao relativa:

a) a implementacao, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e acdes dos
orgaos e entidades publicas, bem como metas e indicadores propostos;

b) ao resultado de inspecdes, auditorias, prestagdes e tomadas de contas realizadas pelos
orgaos de controle interno e externo, incluindo prestagcdes de contas relativas a exercicios
anteriores.

§ 12 O acesso a informagao previsto no caput nao compreende as informagdes referentes a

projetos de pesquisa e desenvolvimento cientificos ou tecnologicos cujo sigilo seja impres-
cindivel a seguranca da sociedade e do Estado.
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§ 2° Quando nao for autorizado acesso integral a informacao por ser ela parcialmente sigi-
losa, ¢ assegurado o acesso a parte nao sigilosa por meio de certidao, extrato ou copia com
ocultagdo da parte sob sigilo.

§ 32 O direito de acesso aos documentos ou as informagdes neles contidas utilizados como
fundamento da tomada de decisdo e do ato administrativo sera assegurado com a edi¢ao do
ato decisodrio respectivo.

§ 4° A negativa de acesso as informagdes objeto de pedido formulado aos 6rgaos e entidades
referidas no art. 1°, quando nao fundamentada, sujeitara o responsavel a medidas disciplina-
res, nos termos do art. 32 desta Lei.

§ 5° Informado do extravio da informacao solicitada, podera o interessado requerer a au-
toridade competente a imediata abertura de sindicancia para apurar o desaparecimento da
respectiva documentagao.

§ 6° Verificada a hipdtese prevista no § 5° deste artigo, o responsavel pela guarda da infor-
magao extraviada deverd, no prazo de 10 (dez) dias, justificar o fato e indicar testemunhas
que comprovem sua alegacao.

Art. 8° E dever dos orgios e entidades publicas promover, independentemente de requeri-
mentos, a divulgacao em local de facil acesso, no ambito de suas competéncias, de informa-
coes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 1° Na divulgacao das informacgdes a que se refere o caput, deverao constar, no minimo:

I - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das respecti-
vas unidades e horarios de atendimento ao publico;

IT - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;
IITI - registros das despesas;

IV - informacgdes concernentes a procedimentos licitatorios, inclusive os respectivos editais
e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, acdes, projetos e obras de 6rgaos
¢ entidades; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.
§ 2° Para cumprimento do disposto no caput, os 6rgaos e entidades publicas deverao utilizar

todos os meios e instrumentos legitimos de que dispuserem, sendo obrigatoria a divulgacao
em sitios oficiais da rede mundial de computadores (internet).
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§ 3¢ Os sitios de que trata o § 2° deverdo, na forma de regulamento, atender, entre outros,
aos seguintes requisitos:

I - conter ferramenta de pesquisa de conteudo que permita o acesso a informagao de forma
objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreensao;

IT - possibilitar a gravagao de relatorios em diversos formatos eletronicos, inclusive abertos e
nado proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a anélise das informacdes;

IIT - possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos, estrutu-
rados e legiveis por maquina;

IV - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturagao da informacao;
V - garantir a autenticidade e a integridade das informagdes disponiveis para acesso;
VI - manter atualizadas as informagdes disponiveis para acesso;

VII - indicar local e instru¢des que permitam ao interessado comunicar-se, por via eletroni-
ca ou telefonica, com o 6rgdo ou entidade detentora do sitio; e

VIII - adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade de conteudo para pessoas
com deficiéncia, nos termos do art. 17 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e do
art. 9°da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto
Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008.

§ 4° Os Municipios com populagdo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados
da divulgacao obrigatdria na internet a que se refere o § 2°, mantida a obrigatoriedade de
divulgacao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentaria e financeira,
nos critérios e prazos previstos no art. 73-B da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 9° O acesso a informagdes publicas sera assegurado mediante:

I - criagao de servico de informagdes ao cidaddo, nos orgaos e entidades do poder publico,
em local com condigdes apropriadas para:

a) atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagoes;
b) informar sobre a tramitagdo de documentos nas suas respectivas unidades;
¢) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacgoes; e

IT - realizacdo de audiéncias ou consultas publicas, incentivo a participacdo popular ou a
outras formas de divulgacao.
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CAPITULO III
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMACAO

Secao I
Do Pedido de Acesso

Art. 10. Qualquer interessado podera apresentar pedido de acesso a informacgdes aos 6rgaos
e entidades referidos no art. 1° desta Lei, por qualquer meio legitimo, devendo o pedido
conter a identificagdo do requerente e a especificagdao da informacao requerida.

§ 1° Para o acesso a informagdes de interesse publico, a identificacdo do requerente nao
pode conter exigéncias que inviabilizem a solicitagao.

§ 22 Os orgaos e entidades do poder publico devem viabilizar alternativa de encaminhamen-
to de pedidos de acesso por meio de seus sitios oficiais na internet.

§ 3° Sdo vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da solicitagao
de informacodes de interesse publico.

Art. 11. O 6rgao ou entidade publica devera autorizar ou conceder o acesso imediato a
informagao disponivel.

§ 12 Nao sendo possivel conceder o acesso imediato, na forma disposta no caput, o 6rgao ou
entidade que receber o pedido devera, em prazo nao superior a 20 (vinte) dias:

I - comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a reproducao ou obter
a certidao;

IT - indicar as razdes de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do acesso pretendido; ou

IIT - comunicar que ndo possui a informagao, indicar, se for do seu conhecimento, o 6rgao
ou a entidade que a detém, ou, ainda, remeter o requerimento a esse 6rgao ou entidade,
cientificando o interessado da remessa de seu pedido de informacao.

§ 2° O prazo referido no § 1° podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, mediante justi-
ficativa expressa, da qual sera cientificado o requerente.

§ 32 Sem prejuizo da seguranga e da prote¢ao das informagdes e do cumprimento da legis-
lagao aplicavel, o 6rgao ou entidade podera oferecer meios para que o proprio requerente
possa pesquisar a informacgao de que necessitar.

§ 4° Quando nao for autorizado o acesso por se tratar de informacgao total ou parcialmente
sigilosa, o requerente devera ser informado sobre a possibilidade de recurso, prazos e con-
di¢des para sua interposi¢do, devendo, ainda, ser-lhe indicada a autoridade competente para
sua apreciagao.
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§ 5° A informacgao armazenada em formato digital sera fornecida nesse formato, caso haja
anuéncia do requerente.

§ 6° Caso a informacao solicitada esteja disponivel ao publico em formato impresso, ele-
tronico ou em qualquer outro meio de acesso universal, serdo informados ao requerente,
por escrito, o lugar e a forma pela qual se podera consultar, obter ou reproduzir a referida
informacao, procedimento esse que desonerara o 6rgao ou entidade publica da obrigacao
de seu fornecimento direto, salvo se o requerente declarar ndo dispor de meios para realizar
por si mesmo tais procedimentos.

Art. 12. O servico de busca e fornecimento da informacao ¢ gratuito, salvo nas hipoteses de
reproducdo de documentos pelo 6rgao ou entidade publica consultada, situacdo em que po-
dera ser cobrado exclusivamente o valor necessario ao ressarcimento do custo dos servigos
e dos materiais utilizados.

Paragrafo unico. Estara isento de ressarcir os custos previstos no caput todo aquele cuja
situacdo econdmica nao lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento proprio ou da familia,
declarada nos termos da Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Art. 13. Quando se tratar de acesso a informagao contida em documento cuja manipulacao
possa prejudicar sua integridade, devera ser oferecida a consulta de copia, com certificagdo
de que esta confere com o original.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de obtencao de copias, o interessado podera solicitar
que, a suas expensas ¢ sob supervisao de servidor publico, a reprodugao seja feita por outro
meio que ndo ponha em risco a conservagao do documento original.

Art. 14. E direito do requerente obter o inteiro teor de decisdo de negativa de acesso, por
certidao ou copia.

Secao II
Dos Recursos

Art. 15. No caso de indeferimento de acesso a informacgdes ou as razdes da negativa do
acesso, poderd o interessado interpor recurso contra a decisao no prazo de 10 (dez) dias a

contar da sua ciéncia.

Parédgrafo tnico. O recurso sera dirigido a autoridade hierarquicamente superior a que exa-
rou a decisao impugnada, que devera se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 16. Negado o acesso a informagao pelos 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Fe-
deral, o requerente podera recorrer a Controladoria-Geral da Unido, que deliberard no prazo

de 5 (cinco) dias se:

I - 0 acesso a informagdo nao classificada como sigilosa for negado;
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IT - a decisdao de negativa de acesso a informacao total ou parcialmente classificada como
sigilosa ndo indicar a autoridade classificadora ou a hierarquicamente superior a quem pos-
sa ser dirigido pedido de acesso ou desclassificacdo;

III - os procedimentos de classificagdo de informacao sigilosa estabelecidos nesta Lei nao
tiverem sido observados; e

IV - estiverem sendo descumpridos prazos ou outros procedimentos previstos nesta Lei.

§ 1° O recurso previsto neste artigo somente podera ser dirigido a Controladoria-Geral da
Unido depois de submetido a apreciacdo de pelo menos uma autoridade hierarquicamente
superior aquela que exarou a decisao impugnada, que deliberard no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° Verificada a procedéncia das razdes do recurso, a Controladoria-Geral da Unido deter-
minara ao 6rgdo ou entidade que adote as providéncias necessarias para dar cumprimento
ao disposto nesta Lei.

§ 32 Negado o acesso a informagdo pela Controladoria-Geral da Unido, podera ser inter-
posto recurso a Comissao Mista de Reavaliagdo de Informagdes, a que se refere o art. 35.

Art. 17. No caso de indeferimento de pedido de desclassificacdo de informagdo protoco-
lado em 6rgdo da administracao publica federal, podera o requerente recorrer ao Ministro
de Estado da 4rea, sem prejuizo das competéncias da Comissdao Mista de Reavaliacdo de
Informagdes, previstas no art. 35, e do disposto no art. 16.

§ 1° O recurso previsto neste artigo somente podera ser dirigido as autoridades mencio-
nadas depois de submetido a apreciacdo de pelo menos uma autoridade hierarquicamente
superior a autoridade que exarou a decisdo impugnada e, no caso das Forcas Armadas, ao
respectivo Comando.

§ 2° Indeferido o recurso previsto no caput que tenha como objeto a desclassificacdo de
informagao secreta ou ultrassecreta, cabera recurso a Comissao Mista de Reavaliagao de
Informagdes prevista no art. 35.

Art. 18. Os procedimentos de revisao de decisdoes denegatorias proferidas no recurso pre-
visto no art. 15 e de revisao de classificacdo de documentos sigilosos serdo objeto de regu-
lamentagao propria dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, em seus
respectivos ambitos, assegurado ao solicitante, em qualquer caso, o direito de ser informado
sobre o andamento de seu pedido.

Art. 19. (VETADO).

§ 1¢ (VETADO).
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§ 2° Os 6rgaos do Poder Judicidrio e do Ministério Publico informarao ao Conselho Nacio-
nal de Justica e ao Conselho Nacional do Ministério Publico, respectivamente, as decisdes
que, em grau de recurso, negarem acesso a informagdes de interesse publico.

Art. 20. Aplica-se subsidiariamente, no que couber, a Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
ao procedimento de que trata este Capitulo.

CAPITULO IV
DAS RESTRICOES DE ACESSO A INFORMACAO

Secao I
Disposicdes Gerais

Art. 21. Nao podera ser negado acesso a informacgao necessaria a tutela judicial ou adminis-
trativa de direitos fundamentais.

Paragrafo unico. As informag¢des ou documentos que versem sobre condutas que impli-
quem violagdo dos direitos humanos praticada por agentes publicos ou a mando de autori-
dades publicas nao poderdo ser objeto de restricdo de acesso.

Art. 22. O disposto nesta Lei ndo exclui as demais hipdteses legais de sigilo e de segredo de
justica nem as hipoteses de segredo industrial decorrentes da exploracao direta de atividade
economica pelo Estado ou por pessoa fisica ou entidade privada que tenha qualquer vinculo

com o poder publico.

Sec¢ao 11
Da Classificacao da Informagao quanto ao Grau e Prazos de Sigilo

Art. 23. Sao consideradas imprescindiveis a seguranga da sociedade ou do Estado e, portan-
to, passiveis de classificacdo as informacdes cuja divulgagdo ou acesso irrestrito possam:

I - por em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territdrio nacional;

I - prejudicar ou pdr em risco a conducao de negociacdes ou as relagdes internacionais do
Pais, ou as que tenham sido fornecidas em carater sigiloso por outros Estados e organismos
internacionais;

IIT - por em risco a vida, a seguranca ou a saude da populacgao;

IV - oferecer elevado risco a estabilidade financeira, economica ou monetaria do Pais;

V - prejudicar ou causar risco a planos ou operagoes estratégicos das Forgas Armadas;

VI - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecno-
lo6gico, assim como a sistemas, bens, instalagdes ou areas de interesse estratégico nacional;
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VII - por em risco a segurang¢a de institui¢des ou de altas autoridades nacionais ou estran-
geiras e seus familiares; ou

VIII - comprometer atividades de inteligéncia, bem como de investigacao ou fiscalizacao
em andamento, relacionadas com a prevencao ou repressao de infragoes.

Art. 24. A informacao em poder dos orgaos e entidades publicas, observado o seu teor e
em razao de sua imprescindibilidade a seguranca da sociedade ou do Estado, podera ser

classificada como ultrassecreta, secreta ou reservada.

§ 1° Os prazos maximos de restri¢ao de acesso a informagado, conforme a classificagdo pre-
vista no caput, vigoram a partir da data de sua producao e sdo os seguintes:

I - ultrassecreta: 25 (vinte e cinco) anos;

IT - secreta: 15 (quinze) anos; e

IIT - reservada: 5 (cinco) anos.

§ 2° As informagdes que puderem colocar em risco a seguranga do Presidente e Vice-Presidente
da Republica e respectivos conjuges e filhos(as) serdo classificadas como reservadas e ficarao
sob sigilo até o término do mandato em exercicio ou do ultimo mandato, em caso de reeleigao.
§ 32 Alternativamente aos prazos previstos no § 1°, podera ser estabelecida como termo final
de restri¢ao de acesso a ocorréncia de determinado evento, desde que este ocorra antes do

transcurso do prazo maximo de classificagdo.

§ 4° Transcorrido o prazo de classificagdo ou consumado o evento que defina o seu termo
final, a informagao tornar-se-4, automaticamente, de acesso publico.

§ 5° Para a classificacao da informagao em determinado grau de sigilo, devera ser observado o
interesse publico da informacao e utilizado o critério menos restritivo possivel, considerados:

I - a gravidade do risco ou dano a seguranga da sociedade e do Estado; e
IT - o prazo maximo de restricao de acesso ou o evento que defina seu termo final.

Secao III
Da Protecao e do Controle de Informagdes Sigilosas

Art. 25. E dever do Estado controlar o acesso e a divulgac¢do de informagdes sigilosas pro-
duzidas por seus orgdos e entidades, assegurando a sua protecao.

§ 12 O acesso, a divulgacdo e o tratamento de informacao classificada como sigilosa fica-
rdo restritos a pessoas que tenham necessidade de conhecé-la e que sejam devidamente
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credenciadas na forma do regulamento, sem prejuizo das atribui¢des dos agentes publicos
autorizados por lei.

§ 2° O acesso a informagao classificada como sigilosa cria a obrigagdo para aquele que a
obteve de resguardar o sigilo.

§ 3° Regulamento dispora sobre procedimentos e medidas a serem adotados para o tra-
tamento de informacdo sigilosa, de modo a protegé-la contra perda, alteracdo indevida,
acesso, transmissao e divulgag¢ao nao autorizados.

Art. 26. As autoridades publicas adotarao as providéncias necessarias para que o pessoal a
elas subordinado hierarquicamente conhega as normas e observe as medidas e procedimen-
tos de seguranca para tratamento de informagdes sigilosas.

Paragrafo tinico. A pessoa fisica ou entidade privada que, em razao de qualquer vinculo com
o poder publico, executar atividades de tratamento de informagdes sigilosas adotara as pro-
vidéncias necessarias para que seus empregados, prepostos ou representantes observem as

medidas e procedimentos de seguranca das informagdes resultantes da aplicacao desta Lei.

Secao IV
Dos Procedimentos de Classifica¢dao, Reclassificacao e Desclassificagao

Art. 27. A classificacdo do sigilo de informagdes no ambito da administragao publica fede-
ral € de competéncia:

I - no grau de ultrassecreto, das seguintes autoridades:

a) Presidente da Republica;

b) Vice-Presidente da Republica;

¢) Ministros de Estado e autoridades com as mesmas prerrogativas;

d) Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica; e

e) Chefes de Missdes Diplomaticas e Consulares permanentes no exterior;

IT - no grau de secreto, das autoridades referidas no inciso I, dos titulares de autarquias,
fundagdes ou empresas publicas e sociedades de economia mista; e

IIT - no grau de reservado, das autoridades referidas nos incisos I e II e das que exercam
funcdes de dire¢ao, comando ou chefia, nivel DAS 101.5, ou superior, do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores, ou de hierarquia equivalente, de acordo com regulamentagao
especifica de cada 6rgao ou entidade, observado o disposto nesta Lei.
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§ 1° A competéncia prevista nos incisos I e II, no que se refere a classificagdo como ultrasse-
creta e secreta, poderd ser delegada pela autoridade responsavel a agente publico, inclusive
em missao no exterior, vedada a subdelegacao.

§ 2° A classificacao de informagdo no grau de sigilo ultrassecreto pelas autoridades pre-
vistas nas alineas “d” e “e” do inciso I devera ser ratificada pelos respectivos Ministros de
Estado, no prazo previsto em regulamento.

§ 3° A autoridade ou outro agente publico que classificar informagao como ultrassecreta
devera encaminhar a decisdo de que trata o art. 28 a Comissao Mista de Reavaliagdo de

Informagdes, a que se refere o art. 35, no prazo previsto em regulamento.

Art. 28. A classificagdo de informagdo em qualquer grau de sigilo devera ser formalizada
em decisao que conterd, no minimo, os seguintes elementos:

I - assunto sobre o qual versa a informagao;
II - fundamento da classificacdo, observados os critérios estabelecidos no art. 24;

III - indicagdo do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do evento que defina
o seu termo final, conforme limites previstos no art. 24; e

IV - identificagdo da autoridade que a classificou.

Paragrafo unico. A decisdo referida no caput serd mantida no mesmo grau de sigilo da
informacao classificada.

Art. 29. A classificacao das informacdes sera reavaliada pela autoridade classificadora ou
por autoridade hierarquicamente superior, mediante provocagdo ou de oficio, nos termos e
prazos previstos em regulamento, com vistas a sua desclassificacao ou a reducao do prazo
de sigilo, observado o disposto no art. 24.

§ 1° O regulamento a que se refere o caput devera considerar as peculiaridades das informa-
coes produzidas no exterior por autoridades ou agentes publicos.

§ 2° Na reavaliagdo a que se refere o caput, deverdo ser examinadas a permanéncia dos
motivos do sigilo e a possibilidade de danos decorrentes do acesso ou da divulgagdo da

informacao.

§ 3° Na hipotese de reducdo do prazo de sigilo da informagdo, o novo prazo de restri¢do
mantera como termo inicial a data da sua producao.
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Art. 30. A autoridade maxima de cada 6rgao ou entidade publicara, anualmente, em sitio a
disposi¢ao na internet e destinado a veiculagdo de dados e informacdes administrativas, nos
termos de regulamento:

I - rol das informacgdes que tenham sido desclassificadas nos ultimos 12 (doze) meses;

IT - rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com identificagdao para refe-
réncia futura;

IIT - relatorio estatistico contendo a quantidade de pedidos de informagao recebidos, atendi-
dos e indeferidos, bem como informagdes genéricas sobre os solicitantes.

§ 12 Os 6rgdos e entidades deverdo manter exemplar da publicagdo prevista no caput para
consulta ptblica em suas sedes.

§ 2° Os oOrgdos e entidades manterdo extrato com a lista de informagdes classificadas, acom-
panhadas da data, do grau de sigilo e dos fundamentos da classificagao.

Secao V
Das Informacdes Pessoais

Art. 31. O tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma transparente e com
respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades
e garantias individuais.

§ 1° As informagdes pessoais, a que se refere este artigo, relativas a intimidade, vida priva-
da, honra e imagem:

I - terdo seu acesso restrito, independentemente de classificacao de sigilo e pelo prazo ma-
ximo de 100 (cem) anos a contar da sua data de produgdo, a agentes publicos legalmente

autorizados e a pessoa a que elas se referirem; e

IT - poderao ter autorizada sua divulgagdo ou acesso por terceiros diante de previsdo legal
ou consentimento expresso da pessoa a que elas se referirem.

§ 2° Aquele que obtiver acesso as informagdes de que trata este artigo sera responsabilizado
por seu uso indevido.

§ 32 O consentimento referido no inciso II do § 1° nao sera exigido quando as informacgdes
forem necessarias:

I - a prevengao e diagndstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente incapaz,
e para utilizagdo Unica e exclusivamente para o tratamento médico;
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IT - a realizagdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico ou geral,
previstos em lei, sendo vedada a identificagdo da pessoa a que as informacoes se referirem;

III - ao cumprimento de ordem judicial,

IV - a defesa de direitos humanos; ou

V - a protegao do interesse publico e geral preponderante.

§ 4° A restricdo de acesso a informagao relativa a vida privada, honra e imagem de pessoa
nao podera ser invocada com o intuito de prejudicar processo de apuracao de irregularida-
des em que o titular das informacdes estiver envolvido, bem como em agdes voltadas para
a recuperagao de fatos historicos de maior relevancia.

§ 5° Regulamento dispora sobre os procedimentos para tratamento de informagao pessoal.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 32. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente publico ou militar:
I - recusar-se a fornecer informacao requerida nos termos desta Lei, retardar deliberada-
mente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta
ou imprecisa;

IT - utilizar indevidamente, bem como subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou ocul-
tar, total ou parcialmente, informacao que se encontre sob sua guarda ou a que tenha acesso
ou conhecimento em razao do exercicio das atribui¢cdes de cargo, emprego ou fungao publica;

IIT - agir com dolo ou ma-fé na andlise das solicitacdes de acesso a informagao;

IV - divulgar ou permitir a divulgag@o ou acessar ou permitir acesso indevido a informacao
sigilosa ou informacao pessoal;

V - impor sigilo a informagdo para obter proveito pessoal ou de terceiro, ou para fins de
ocultagdo de ato ilegal cometido por si ou por outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior competente informagao sigilosa para benefi-
ciar a si ou a outrem, ou em prejuizo de terceiros; e

VII - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos concernentes a possiveis viola-
¢oes de direitos humanos por parte de agentes do Estado.

§ 12 Atendido o principio do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal, as
condutas descritas no caput serdo consideradas:
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I - para fins dos regulamentos disciplinares das Forcas Armadas, transgressdes militares
médias ou graves, segundo os critérios neles estabelecidos, desde que nao tipificadas em lei
como crime ou contravencao penal; ou

IT - para fins do disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes,
infragdes administrativas, que deverdo ser apenadas, no minimo, com suspensao, segundo
os critérios nela estabelecidos.

§ 2° Pelas condutas descritas no caput, podera o militar ou agente publico responder, tam-
bém, por improbidade administrativa, conforme o disposto nas Leis n® 1.079, de 10 de abril
de 1950, e 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 33. A pessoa fisica ou entidade privada que detiver informacgdes em virtude de vinculo
de qualquer natureza com o poder publico e deixar de observar o disposto nesta Lei estara
sujeita as seguintes sancoes:

I - adverténcia;
II - multa;
IIT - rescis@o do vinculo com o poder publico;

IV - suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragao publica por prazo nao superior a 2 (dois) anos; €

V - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica, até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1° As sangdes previstas nos incisos I, I1I e IV poderao ser aplicadas juntamente com a do

inciso II, assegurado o direito de defesa do interessado, no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias.

§ 2° A reabilitagdo referida no inciso V sera autorizada somente quando o interessado efeti-
var o ressarcimento ao 6rgao ou entidade dos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo
da sangao aplicada com base no inciso I'V.

§ 32 A aplicagdo da sancdo prevista no inciso V ¢ de competéncia exclusiva da autoridade
maxima do 6rgdo ou entidade publica, facultada a defesa do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

Art. 34. Os o6rgdos e entidades publicas respondem diretamente pelos danos causados em
decorréncia da divulgagdo ndo autorizada ou utilizagdo indevida de informagdes sigilosas
ou informagdes pessoais, cabendo a apuragao de responsabilidade funcional nos casos de
dolo ou culpa, assegurado o respectivo direito de regresso.
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Paragrafo tinico. O disposto neste artigo aplica-se a pessoa fisica ou entidade privada que,
em virtude de vinculo de qualquer natureza com 6rgaos ou entidades, tenha acesso a infor-
macao sigilosa ou pessoal e a submeta a tratamento indevido.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. (VETADO).

§ 1° E instituida a Comissdo Mista de Reavaliacdo de Informagdes, que decidira, no ambito
da administracao publica federal, sobre o tratamento e a classificagdo de informagdes sigi-
losas e terda competéncia para:

I - requisitar da autoridade que classificar informagdo como ultrassecreta e secreta esclare-
cimento ou conteudo, parcial ou integral da informacao;

IT - rever a classificagdo de informagdes ultrassecretas ou secretas, de oficio ou mediante
provocagao de pessoa interessada, observado o disposto no art. 7° ¢ demais dispositivos
desta Lei; e

III - prorrogar o prazo de sigilo de informacao classificada como ultrassecreta, sempre por
prazo determinado, enquanto o seu acesso ou divulgacao puder ocasionar ameaga externa a
soberania nacional ou a integridade do territorio nacional ou grave risco as relagdes inter-
nacionais do Pais, observado o prazo previsto no § 1° do art. 24.

§ 2° O prazo referido no inciso III ¢ limitado a uma tnica renovagao.
§ 32 A revisdo de oficio a que se refere o inciso II do § 1° deveréd ocorrer, no maximo, a
cada 4 (quatro) anos, ap0ds a reavaliagcdo prevista no art. 39, quando se tratar de documentos

ultrassecretos ou secretos.

§ 4° A nao deliberagao sobre a revisao pela Comissao Mista de Reavaliagao de Informagdes
nos prazos previstos no § 3° implicara a desclassificagdo automatica das informagodes.

§ 5° Regulamento dispora sobre a composi¢ao, organizacao e funcionamento da Comissao
Mista de Reavaliacdo de Informacdes, observado o mandato de 2 (dois) anos para seus

integrantes e demais disposi¢des desta Lei.

Art. 36. O tratamento de informacao sigilosa resultante de tratados, acordos ou atos interna-
cionais atendera as normas ¢ recomendagOes constantes desses instrumentos.

Art. 37. E instituido, no 4mbito do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica, o Nucleo de Seguranga e Credenciamento (NSC), que tem por objetivos:
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I - promover e propor a regulamentagdo do credenciamento de seguranga de pessoas fisicas,
empresas, 0rgaos e entidades para tratamento de informacodes sigilosas; e

IT - garantir a seguranga de informagdes sigilosas, inclusive aquelas provenientes de paises
ou organizagdes internacionais com os quais a Republica Federativa do Brasil tenha firma-
do tratado, acordo, contrato ou qualquer outro ato internacional, sem prejuizo das atribui-
¢oes do Ministério das Relagdes Exteriores e dos demais 6rgaos competentes.

Paragrafo unico. Regulamento dispora sobre a composicdo, organizagdo e funcionamento
do NSC.

Art. 38. Aplica-se, no que couber, a Lei n° 9.507, de 12 de novembro de 1997, em relagdo a
informacao de pessoa, fisica ou juridica, constante de registro ou banco de dados de entida-
des governamentais ou de carater publico.

Art. 39. Os orgaos e entidades publicas deverdo proceder a reavaliacdo das informacgdes
classificadas como ultrassecretas e secretas no prazo maximo de 2 (dois) anos, contado do
termo inicial de vigéncia desta Lei.

§ 1° A restricao de acesso a informagdes, em razao da reavaliacdo prevista no caput, devera
observar os prazos e condigdes previstos nesta Lei.

§ 2° No ambito da administragao publica federal, a reavaliacao prevista no caput podera ser
revista, a qualquer tempo, pela Comissao Mista de Reavaliagdo de Informagdes, observados
os termos desta Leli.

§ 3° Enquanto ndo transcorrido o prazo de reavaliagdo previsto no caput, serd mantida a
classificacdo da informacao nos termos da legislacao precedente.

§ 4° As informagdes classificadas como secretas e ultrassecretas nao reavaliadas no prazo
previsto no caput serdo consideradas, automaticamente, de acesso publico.

Art. 40. No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei, o dirigente maxi-
mo de cada 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal direta e indireta designara
autoridade que lhe seja diretamente subordinada para, no ambito do respectivo 6rgao ou
entidade, exercer as seguintes atribuicoes:

I - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagao, de forma eficien-
te e adequada aos objetivos desta Lei;

IT - monitorar a implementagado do disposto nesta Lei ¢ apresentar relatorios peridodicos so-
bre o seu cumprimento;

IIT - recomendar as medidas indispensaveis a implementacao e ao aperfeigoamento das nor-
mas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto nesta Lei; e
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IV - orientar as respectivas unidades no que se refere ao cumprimento do disposto nesta Lei
e seus regulamentos.

Art. 41. O Poder Executivo Federal designard 6rgdo da administragdo publica federal
responsavel:

I - pela promogao de campanha de abrangéncia nacional de fomento a cultura da trans-
paréncia na administragdo publica e conscientizagdo do direito fundamental de acesso
a informacao;

IT - pelo treinamento de agentes publicos no que se refere ao desenvolvimento de praticas
relacionadas a transparéncia na administracao publica;

IIT - pelo monitoramento da aplicagdo da lei no ambito da administracao publica federal, con-
centrando e consolidando a publicacao de informagdes estatisticas relacionadas no art. 30;

IV - pelo encaminhamento ao Congresso Nacional de relatério anual com informagdes ati-
nentes a implementagdo desta Lei.

Art. 42. O Poder Executivo regulamentard o disposto nesta Lei no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data de sua publicacao.

Art. 43. O inciso VI do art. 116 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

AT TTO. i

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apuracao;

Art. 44. O Capitulo IV do Titulo IV da Lei n® 8.112, de 1990, passa a vigorar acrescido do
seguinte art. 126-A:

“Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativa-
mente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento
desta, a outra autoridade competente para apuragao de informagao concernente a pratica de
crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio
de cargo, emprego ou fungao publica.”

Art. 45. Cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, em legislagcao propria, obe-

decidas as normas gerais estabelecidas nesta Lei, definir regras especificas, especialmente
quanto ao disposto no art. 9° e na Secao II do Capitulo III.
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Art. 46. Revogam-se:

I-aLlein®11.111, de 5 de maio de 2005; e

IT - os arts. 22 a 24 da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apos a data de sua publicacao.

Brasilia, 18 de novembro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.
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Decreto n 7.724, de 16 de maio de 2012

Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto
no inciso XXXIII do caput do art. 5%, no inciso Il do §
32do art. 37 e no § 2¢ do art. 216 da Constituicao.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuigoes que lhe confere o art. 84, caput,
incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta, no ambito do Poder Executivo federal, os procedimentos
para a garantia do acesso a informacao e para a classificagdo de informagdes sob restrigao
de acesso, observados grau e prazo de sigilo, conforme o disposto na Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII
do caput do art. 52, no inciso II do § 32 do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigdo.

Art. 2° Os orgaos e as entidades do Poder Executivo federal assegurardo, as pessoas na-
turais e juridicas, o direito de acesso a informacao, que serd proporcionado mediante pro-
cedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil com-
preensdo, observados os principios da administragdo publica e as diretrizes previstas na
Lein® 12.527, de 2011.

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I - informacao — dados, processados ou nao, que podem ser utilizados para producgdo e
transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

IT - dados processados — dados submetidos a qualquer operagao ou tratamento por meio de pro-
cessamento eletronico ou por meio automatizado com o emprego de tecnologia da informagao;

IIT - documento — unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte ou formato;
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IV - informacao sigilosa — informagao submetida temporariamente a restrigdo de acesso
publico em razao de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado, e
aquelas abrangidas pelas demais hipoteses legais de sigilo;

V - informagao pessoal — informagao relacionada a pessoa natural identificada ou identifi-
cavel, relativa a intimidade, vida privada, honra e imagem;

VI - tratamento da informagao — conjunto de agdes referentes a produgao, recepgao, classi-
ficagdo, utilizagdo, acesso, reprodug¢ao, transporte, transmissao, distribuigao, arquivamento,
armazenamento, eliminacao, avalia¢ao, destina¢ao ou controle da informacgao;

VII - disponibilidade — qualidade da informacdo que pode ser conhecida e utilizada por
individuos, equipamentos ou sistemas autorizados;

VIII - autenticidade — qualidade da informacao que tenha sido produzida, expedida, recebi-
da ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema;

IX - integridade — qualidade da informac¢do nao modificada, inclusive quanto a origem,
transito ¢ destino;

X - primariedade — qualidade da informacdo coletada na fonte, com o maximo de detalha-
mento possivel, sem modificagoes;

XI - informagdo atualizada — informagdo que retne os dados mais recentes sobre o tema,
de acordo com sua natureza, com 0s prazos previstos em normas especificas ou conforme a
periodicidade estabelecida nos sistemas informatizados que a organizam; e

XII - documento preparatorio — documento formal utilizado como fundamento da tomada
de decisdo ou de ato administrativo, a exemplo de pareceres e notas técnicas.

Art. 4° A busca e o fornecimento da informagao sdo gratuitos, ressalvada a cobranga do
valor referente ao custo dos servigos e dos materiais utilizados, tais como reproducao de
documentos, midias digitais e postagem.

Paragrafo unico. Esta isento de ressarcir os custos dos servigos e dos materiais utilizados
aquele cuja situagdo econdmica nao lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento proprio ou
da familia, declarada nos termos da Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983.

CAPITULO I
DA ABRANGENCIA

Art. 5° Sujeitam-se ao disposto neste Decreto os 6rgaos da administragdo direta, as autar-
quias, as fundagdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e as
demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido.

65



§ 1° A divulgagdo de informagdes de empresas publicas, sociedade de economia mista ¢
demais entidades controladas pela Unido que atuem em regime de concorréncia, sujeitas ao
disposto no art. 173 da Constitui¢ao, estara submetida as normas pertinentes da Comissdo
de Valores Mobiliarios, a fim de assegurar sua competitividade, governanga corporativa e,
quando houver, os interesses de acionistas minoritarios.

§ 2° Nao se sujeitam ao disposto neste Decreto as informacdes relativas a atividade em-
presarial de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado obtidas pelo Banco Central do
Brasil, pelas agéncias reguladoras ou por outros 6rgaos ou entidades no exercicio de ati-
vidade de controle, regulacdo e supervisao da atividade econdmica cuja divulgacdo possa
representar vantagem competitiva a outros agentes econdomicos.

Art. 6° O acesso a informacao disciplinado neste Decreto nao se aplica:

I - as hipoteses de sigilo previstas na legislagao, como fiscal, bancario, de operagdes e servi-
cos no mercado de capitais, comercial, profissional, industrial e segredo de justiga; e

IT - as informagdes referentes a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientificos ou tec-
noldgicos cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado, na forma

do §12do art. 72 da Lein® 12.527, de 2011.

CAPITULO III
DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 7° E dever dos o6rgaos e entidades promover, independente de requerimento, a divul-
gacdo em seus sitios na Internet de informacdes de interesse coletivo ou geral por eles

produzidas ou custodiadas, observado o disposto nos arts. 7° e 82 da Lei n°® 12.527, de 2011.

§ 1° Os 6rgaos e entidades deverdo implementar em seus sitios na Internet secao especifica
para a divulgacao das informacgdes de que trata o caput.

§ 2° Serao disponibilizados nos sitios na Internet dos 6rgaos e entidades, conforme padrao
estabelecido pela Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da Republica:

I - banner na pagina inicial, que daré acesso a se¢do especifica de que trata o § 1% e

II - barra de identidade do Governo federal, contendo ferramenta de redirecionamento de
pagina para o Portal Brasil e para o sitio principal sobre a Lei n® 12.527, de 2011.

§ 3¢ Deverao ser divulgadas, na se¢ao especifica de que trata o § 1°, informagdes sobre:

I - estrutura organizacional, competéncias, legislagao aplicavel, principais cargos e seus
ocupantes, enderego e telefones das unidades, horarios de atendimento ao publico;
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IT - programas, projetos, agoes, obras e atividades, com indicagdo da unidade responsavel,
principais metas e resultados e, quando existentes, indicadores de resultado e impacto;

IIT - repasses ou transferéncias de recursos financeiros;
IV - execugdo or¢amentaria e financeira detalhada;

V - licitagdes realizadas e em andamento, com editais, anexos e resultados, além dos con-
tratos firmados e notas de empenho emitidas;

VI - remuneracao e subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto, graduacao, funcdo e
emprego publico, incluindo auxilios, ajudas de custo, jetons e quaisquer outras vantagens
pecunidrias, bem como proventos de aposentadoria e pensdes daqueles que estiverem na
ativa, de maneira individualizada, conforme ato do Ministério do Planejamento, Or¢gamento
e Gestao;

VII - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade; e

VIII - contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do art. 40 da Lei
n® 12.527, de 2011, ¢ telefone e correio eletronico do Servigo de Informagdes ao Cidadao
— SIC.

§ 4° As informacgdes poderao ser disponibilizadas por meio de ferramenta de redireciona-
mento de pagina na Internet, quando estiverem disponiveis em outros sitios governamen-
tais.

§ 5° No caso das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades con-
troladas pela Unido que atuem em regime de concorréncia, sujeitas ao disposto no art. 173
da Constituicao, aplica-se o disposto no § 1° do art. 5°.

§ 6° O Banco Central do Brasil divulgara periodicamente informacdes relativas as opera-
¢oes de crédito praticadas pelas institui¢des financeiras, inclusive as taxas de juros minima,

maxima e média e as respectivas tarifas bancarias.

§ 7° A divulgagdo das informagdes previstas no § 32 ndo exclui outras hipdteses de publica-
¢do e divulgacao de informagdes previstas na legislacao.

Art. 8° Os sitios na Internet dos 6rgdos e entidades deverdo, em cumprimento as normas
estabelecidas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, atender aos seguintes
requisitos, entre outros:

I - conter formulario para pedido de acesso a informacgao;

IT - conter ferramenta de pesquisa de contetido que permita o acesso a informag¢ao de forma
objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreensao;
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IIT - possibilitar gravagdo de relatérios em diversos formatos eletronicos, inclusive
abertos e nao proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a analise
das informacades;

IV - possibilitar acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos, estrutura-
dos e legiveis por maquina;

V - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturacao da informacao;
VI - garantir autenticidade e integridade das informacdes disponiveis para acesso;

VII - indicar instrugdes que permitam ao requerente comunicar-se, por via eletronica ou
telefonica, com o 6rgdo ou entidade; e

VIII - garantir a acessibilidade de conteudo para pessoas com deficiéncia.

CAPITULO IV
DA TRANSPARENCIA PASSIVA

Secao I
Do Servigo de Informagao ao Cidadao

Art. 9° Os orgaos e entidades deverao criar Servigo de Informacgdes ao Cidadao — SIC, com
o objetivo de:

I - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacao;
II - informar sobre a tramitacao de documentos nas unidades;
IIT - receber e registrar pedidos de acesso a informacao.
Paragrafo tnico. Compete ao SIC:

I - o recebimento do pedido de acesso e, sempre que possivel, o fornecimento imediato da
informacao;

IT - o registro do pedido de acesso em sistema eletronico especifico e a entrega de nimero
do protocolo, que contera a data de apresentacao do pedido; e

III - o encaminhamento do pedido recebido e registrado a unidade responsavel pelo forne-
cimento da informagao, quando couber.

Art. 10. O SIC sera instalado em unidade fisica identificada, de facil acesso e aberta
ao publico.
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§ 1° Nas unidades descentralizadas em que nao houver SIC sera oferecido servigo de rece-
bimento e registro dos pedidos de acesso a informagao.

§ 2° Se a unidade descentralizada nao detiver a informagao, o pedido sera encaminhado ao
SIC do 6rgdo ou entidade central, que comunicara ao requerente o numero do protocolo e a

data de recebimento do pedido, a partir da qual se inicia o prazo de resposta.

Sec¢ao 11
Do Pedido de Acesso a Informacgao

Art. 11. Qualquer pessoa, natural ou juridica, poderd formular pedido de acesso a informacao.

§ 12 O pedido serd apresentado em formuldrio padrao, disponibilizado em meio eletronico
e fisico, no sitio na Internet e no SIC dos 6rgdos e entidades.

§ 2° O prazo de resposta sera contado a partir da data de apresentagao do pedido ao SIC.

§ 32 E facultado aos 6rgios e entidades o recebimento de pedidos de acesso a informagéo
por qualquer outro meio legitimo, como contato telefonico, correspondéncia eletronica ou
fisica, desde que atendidos os requisitos do art. 12.

§ 4° Na hipotese do § 3¢, serd enviada ao requerente comunicagdo com o numero de
protocolo e a data do recebimento do pedido pelo SIC, a partir da qual se inicia o prazo
de resposta.

Art. 12. O pedido de acesso a informagao devera conter:

I - nome do requerente;

IT - niimero de documento de identificacao valido;

IIT - especificacdo, de forma clara e precisa, da informacao requerida; e

IV - endereco fisico ou eletronico do requerente, para recebimento de comunicagdes ou da
informagao requerida.

Art. 13. Nao serdo atendidos pedidos de acesso a informagao:

I - genéricos;

I - desproporcionais ou desarrazoados; ou

IIT - que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretacdo ou consolidag¢do de dados e
informacdes, ou servi¢o de producdo ou tratamento de dados que nao seja de competéncia

do orgao ou entidade.
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Paragrafo unico. Na hipotese do inciso III do caput, o 6rgao ou entidade devera, caso tenha
conhecimento, indicar o local onde se encontram as informacodes a partir das quais o reque-
rente poderd realizar a interpretagdo, consolidacao ou tratamento de dados.

Art. 14. Sdo vedadas exigéncias relativas aos motivos do pedido de acesso a informacao.

Secao 11
Do Procedimento de Acesso a Informagao

Art. 15. Recebido o pedido e estando a informagao disponivel, o acesso serd imediato.

§ 1° Caso nao seja possivel o acesso imediato, o 6rgdo ou entidade devera, no prazo de
até vinte dias:

I - enviar a informagao ao endereco fisico ou eletronico informado;

IT - comunicar data, local e modo para realizar consulta a informagao, efetuar reproducao
ou obter certidao relativa a informacao;

IIT - comunicar que ndo possui a informacao ou que nao tem conhecimento de sua existéncia;

IV - indicar, caso tenha conhecimento, o 6rgao ou entidade responsavel pela informagao ou
que a detenha; ou

V - indicar as razdes da negativa, total ou parcial, do acesso.

§ 2° Nas hipdteses em que o pedido de acesso demandar manuseio de grande volume de
documentos, ou a movimentagao do documento puder comprometer sua regular tramitacao,
serd adotada a medida prevista no inciso Il do § 12

§ 32 Quando a manipulagao puder prejudicar a integridade da informagao ou do documento,
o 6rgdo ou entidade deverd indicar data, local e modo para consulta, ou disponibilizar copia,
com certificagdo de que confere com o original.

§ 4° Na impossibilidade de obtencdo de copia de que trata o § 32, o requerente podera soli-
citar que, as suas expensas € sob supervisao de servidor publico, a reproduc¢ao seja feita por
outro meio que ndo ponha em risco a integridade do documento original.

Art. 16. O prazo para resposta do pedido podera ser prorrogado por dez dias, mediante
justificativa encaminhada ao requerente antes do término do prazo inicial de vinte dias.

Art. 17. Caso a informacao esteja disponivel ao publico em formato impresso, eletronico ou

em outro meio de acesso universal, o 6rgao ou entidade devera orientar o requerente quanto
ao local e modo para consultar, obter ou reproduzir a informacao.
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Paragrafo unico. Na hipotese do caput o 6rgao ou entidade desobriga-se do fornecimento
direto da informagao, salvo se o requerente declarar ndo dispor de meios para consultar,
obter ou reproduzir a informacao.

Art. 18. Quando o fornecimento da informag¢ao implicar reproducao de documentos, o or-
gdo ou entidade, observado o prazo de resposta ao pedido, disponibilizara ao requerente
Guia de Recolhimento da Unido — GRU ou documento equivalente, para pagamento dos
custos dos servicos e dos materiais utilizados.

Paragrafo tnico. A reproduc¢do de documentos ocorrerd no prazo de dez dias, con-
tado da comprovacdo do pagamento pelo requerente ou da entrega de declaragdo de
pobreza por ele firmada, nos termos da Lei n°® 7.115, de 1983, ressalvadas hipdteses
justificadas em que, devido ao volume ou ao estado dos documentos, a reprodugao
demande prazo superior.

Art. 19. Negado o pedido de acesso a informacao, sera enviada ao requerente, no prazo de
resposta, comunicagao com:

I - razdes da negativa de acesso e seu fundamento legal;
IT - possibilidade e prazo de recurso, com indicagdo da autoridade que o apreciard; e

IIT - possibilidade de apresentacao de pedido de desclassificagdo da informacao, quando for
o caso, com indicagdo da autoridade classificadora que o apreciara.

§1° As razdes de negativa de acesso a informacgao classificada indicardo o fundamento
legal da classificacdo, a autoridade que a classificou e o codigo de indexagdao do docu-
mento classificado.

§ 2° Os orgaos e entidades disponibilizarao formulario padrao para apresentagao de recurso
e de pedido de desclassificagao.

Art. 20. O acesso a documento preparatorio ou informacao nele contida, utilizados como
fundamento de tomada de decisdao ou de ato administrativo, serd assegurado a partir da
edi¢ao do ato ou decisao.

Paragrafo tinico. O Ministério da Fazenda e o Banco Central do Brasil classificardo os
documentos que embasarem decisdes de politica econdmica, tais como fiscal, tributaria,
monetaria e regulatoria.

Sec¢ao IV
Dos Recursos

Art. 21. No caso de negativa de acesso a informag¢ao ou de nao fornecimento das razdes da
negativa do acesso, podera o requerente apresentar recurso no prazo de dez dias, contado
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da ciéncia da decisdo, a autoridade hierarquicamente superior a que adotou a decisao, que
devera aprecia-lo no prazo de cinco dias, contado da sua apresentagao.

Paragrafo unico. Desprovido o recurso de que trata o caput, poderé o requerente apresentar
recurso no prazo de dez dias, contado da ciéncia da decisdo, a autoridade maxima do 6rgao
ou entidade, que devera se manifestar em cinco dias contados do recebimento do recurso.

Art. 22. No caso de omissao de resposta ao pedido de acesso a informagao, o requerente
podera apresentar reclamacao no prazo de dez dias a autoridade de monitoramento de que
trata o art. 40 da Lei n® 12.527, de 2011, que devera se manifestar no prazo de cinco dias,
contado do recebimento da reclamacao.

§ 12 O prazo para apresentar reclamacgao comecara trinta dias apds a apresentagao do pedido.

§ 2° A autoridade maxima do 6rgdo ou entidade podera designar outra autoridade que lhe seja
diretamente subordinada como responsavel pelo recebimento e apreciacao da reclamagao.

Art. 23. Desprovido o recurso de que trata o paragrafo unico do art. 21 ou infrutifera a re-
clamacao de que trata o art. 22, podera o requerente apresentar recurso no prazo de dez dias,
contado da ciéncia da decisdo, a Controladoria-Geral da Unido, que devera se manifestar no
prazo de cinco dias, contado do recebimento do recurso.

§ 1° A Controladoria-Geral da Unido podera determinar que o 6rgdo ou entidade preste
esclarecimentos.

§ 2° Provido o recurso, a Controladoria-Geral da Unido fixara prazo para o cumprimento da
decisdo pelo 6rgdo ou entidade.

Art. 24. No caso de negativa de acesso a informagao, ou as razdes da negativa do acesso
de que trata o caput do art. 21, desprovido o recurso pela Controladoria-Geral da Unido, o
requerente podera apresentar, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da decisdo, recurso
a Comissao Mista de Reavaliacao de Informagdes, observados os procedimentos previstos
no Capitulo VL.

CAPITULO V
DAS INFORMACOES CLASSIFICADAS EM GRAU DE SIGILO

Secao I
Da Classificacdo de Informag¢des quanto ao Grau e Prazos de Sigilo

Art. 25. Sao passiveis de classificacdo as informagdes consideradas imprescindiveis a segu-
ranca da sociedade ou do Estado, cuja divulgagdo ou acesso irrestrito possam:

I - por em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territdrio nacional;
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IT - prejudicar ou por em risco a condugdo de negociagdes ou as relagdes internacionais
do Pais;

IIT - prejudicar ou pdr em risco informagdes fornecidas em carater sigiloso por outros Esta-
dos e organismos internacionais;

IV - por em risco a vida, a seguranca ou a saude da populacao;

V - oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econdmica ou monetaria do Pais;

VI - prejudicar ou causar risco a planos ou operagdes estratégicos das Forcas Armadas;
VII - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou
tecnoldgico, assim como a sistemas, bens, instalagdes ou areas de interesse estratégico na-

cional, observado o disposto no inciso II do caput do art. 62

VIII - por em risco a seguranca de instituigdes ou de altas autoridades nacionais ou estran-
geiras e seus familiares; ou

IX - comprometer atividades de inteligéncia, de investigagao ou de fiscalizagdo em anda-
mento, relacionadas com prevencao ou repressao de infragoes.

Art. 26. A informagao em poder dos 6rgdos e entidades, observado o seu teor € em razao de
sua imprescindibilidade a seguranca da sociedade ou do Estado, podera ser classificada no

grau ultrassecreto, secreto ou reservado.

Art. 27. Para a classificagcdo da informacao em grau de sigilo, devera ser observado o inte-
resse publico da informagao e utilizado o critério menos restritivo possivel, considerados:

I - a gravidade do risco ou dano a seguranca da sociedade e do Estado; e

I - 0 prazo maximo de classificacdo em grau de sigilo ou o evento que defina seu termo final.
Art. 28. Os prazos maximos de classificagdo sdo os seguintes:

I - grau ultrassecreto: vinte e cinco anos;

II - grau secreto: quinze anos; e

IIT - grau reservado: cinco anos.

Paragrafo unico. Podera ser estabelecida como termo final de restri¢ao de acesso a ocorrén-
cia de determinado evento, observados os prazos maximos de classificagao.
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Art. 29. As informagdes que puderem colocar em risco a seguranga do Presidente da Re-
publica, Vice-Presidente e seus conjuges e filhos serdo classificadas no grau reservado e
ficardo sob sigilo até o término do mandato em exercicio ou do ultimo mandato, em caso
de reeleicao.

Art. 30. A classificagdo de informacao ¢ de competéncia:

I - no grau ultrassecreto, das seguintes autoridades:

a) Presidente da Republica;

b) Vice-Presidente da Reptblica;

c¢) Ministros de Estado e autoridades com as mesmas prerrogativas;

d) Comandantes da Marinha, do Exército, da Aeronautica; e

e) Chefes de Missdes Diplomaticas e Consulares permanentes no exterior;

IT - no grau secreto, das autoridades referidas no inciso I do caput, dos titulares de autar-
quias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; e

IIT - no grau reservado, das autoridades referidas nos incisos I e Il do caput e das que exer-
cam fung¢des de dire¢dao, comando ou chefia do Grupo-Direcao e Assessoramento Superio-

res — DAS, nivel DAS 101.5 ou superior, e seus equivalentes.

§ 1°E vedada a delegagiio da competéncia de classificagdo nos graus de sigilo ultrassecreto
ou secreto.

§ 2° O dirigente maximo do 6rgdo ou entidade podera delegar a competéncia para classifi-
cacao no grau reservado a agente publico que exer¢a funcao de dire¢dao, comando ou chefia.

§ 3° E vedada a subdelegagdo da competéncia de que trata o § 2°.

§ 4° Os agentes publicos referidos no § 2° deverdo dar ciéncia do ato de classificagdo a
autoridade delegante, no prazo de noventa dias.

§ 5° A classificagdo de informagdo no grau ultrassecreto pelas autoridades previstas nas
alineas “d” e “e” do inciso I do caput devera ser ratificada pelo Ministro de Estado, no

prazo de trinta dias.

§ 6° Enquanto nao ratificada, a classificagdo de que trata o § 5° considera-se valida, para
todos os efeitos legais.
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Sec¢ao 11
Dos Procedimentos para Classificacao de Informacao

Art. 31. A decisdo que classificar a informagao em qualquer grau de sigilo devera ser for-
malizada no Termo de Classificagao de Informagao — TCI, conforme modelo contido no
Anexo, e contera o seguinte:

I - cédigo de indexagdo de documento;

IT - grau de sigilo;

IIT - categoria na qual se enquadra a informacao;

IV - tipo de documento;

V - data da producao do documento;

VI - indicacao de dispositivo legal que fundamenta a classificacao;

VII - razdes da classificacao, observados os critérios estabelecidos no art. 27;

VIII - indicagdo do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do evento que defi-
na o seu termo final, observados os limites previstos no art. 28;

IX - data da classificagdo; e
X - identificacdo da autoridade que classificou a informacgao.
§ 1° O TCI seguird anexo a informacao.

§ 2° As informagodes previstas no inciso VII do caput deverao ser mantidas no mesmo grau
de sigilo que a informacao classificada.

§ 3° A ratificagdo da classificagdo de que trata o § 5° do art. 30 devera ser registrada no TCI.

Art. 32. A autoridade ou outro agente publico que classificar informag¢do no grau ultras-
secreto ou secreto deverd encaminhar copia do TCI a Comissao Mista de Reavaliagdo de
Informagdes no prazo de trinta dias, contado da decisdo de classificagao ou de ratificacao.

Art. 33. Na hipotese de documento que contenha informagodes classificadas em diferentes
graus de sigilo, serd atribuido ao documento tratamento do grau de sigilo mais elevado,
ficando assegurado o acesso as partes ndo classificadas por meio de certidao, extrato ou
copia, com ocultacdo da parte sob sigilo.
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Art. 34. Os 6rgaos e entidades poderao constituir Comissdo Permanente de Avaliacdao de
Documentos Sigilosos — CPADS, com as seguintes atribuigdes:

I - opinar sobre a informacao produzida no ambito de sua atuagao para fins de classificacao
em qualquer grau de sigilo;

IT - assessorar a autoridade classificadora ou a autoridade hierarquicamente superior quanto
a desclassificacdo, reclassificagdo ou reavaliacdo de informacao classificada em qualquer

grau de sigilo;

III - propor o destino final das informagdes desclassificadas, indicando os documentos para
guarda permanente, observado o disposto na Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e

IV - subsidiar a elabora¢ao do rol anual de informagdes desclassificadas e documentos clas-
sificados em cada grau de sigilo, a ser disponibilizado na Internet.

Secao III
Da Desclassificagdo e Reavaliacdo da Informagao Classificada em Grau de Sigilo

Art. 35. A classificacdao das informacdes sera reavaliada pela autoridade classificadora ou
por autoridade hierarquicamente superior, mediante provocagao ou de oficio, para desclas-

sificacdao ou reducdo do prazo de sigilo.

Paragrafo tnico. Para o cumprimento do disposto no caput, além do disposto no art. 27,
devera ser observado:

I - o0 prazo méaximo de restricdo de acesso a informagao, previsto no art. 28;

IT - 0 prazo maximo de quatro anos para revisdo de oficio das informacdes classificadas no
grau ultrassecreto ou secreto, previsto no inciso [ do caput do art. 47,

IIT - a permanéncia das razdes da classificacdo;

IV - a possibilidade de danos ou riscos decorrentes da divulgagdo ou acesso irrestrito da
informacao; e

V - apeculiaridade das informagdes produzidas no exterior por autoridades ou agentes publicos.

Art. 36. O pedido de desclassificacao ou de reavaliagao da classificacao podera ser apresen-
tado aos orgaos e entidades independente de existir prévio pedido de acesso a informagao.

Paragrafo unico. O pedido de que trata o caput sera enderegado a autoridade classificadora,
que decidird no prazo de trinta dias.
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Art. 37. Negado o pedido de desclassificagdao ou de reavaliacao pela autoridade classifica-
dora, o requerente podera apresentar recurso no prazo de dez dias, contado da ciéncia da
negativa, ao Ministro de Estado ou a autoridade com as mesmas prerrogativas, que decidira
no prazo de trinta dias.

§ 12 Nos casos em que a autoridade classificadora esteja vinculada a autarquia, fundagao,
empresa publica ou sociedade de economia mista, o recurso sera apresentado ao dirigente
maximo da entidade.

§ 2° No caso das For¢as Armadas, o recurso sera apresentado primeiramente perante o res-
pectivo Comandante, e, em caso de negativa, ao Ministro de Estado da Defesa.

§ 32 No caso de informagdes produzidas por autoridades ou agentes publicos no exterior, o
requerimento de desclassificacao e reavaliacao sera apreciado pela autoridade hierarquica-
mente superior que estiver em territorio brasileiro.

§ 4° Desprovido o recurso de que tratam o caput € os §§1° a 3°, poderd o requerente apresen-
tar recurso a Comissao Mista de Reavaliacao de Informagdes, no prazo de dez dias, contado
da ciéncia da decisdo.

Art. 38. A decisdo da desclassificacdo, reclassificagdo ou redugdo do prazo de sigilo de
informacdes classificadas devera constar das capas dos processos, se houver, e de campo
apropriado no TCL.

Sec¢ao IV
Disposi¢des Gerais

Art. 39. As informacdes classificadas no grau ultrassecreto ou secreto serdo definitivamente
preservadas, nos termos da Lein® 8.159, de 1991, observados os procedimentos de restri¢cao
de acesso enquanto vigorar o prazo da classificacao.

Art. 40. As informagdes classificadas como documentos de guarda permanente que forem
objeto de desclassificacdo serdao encaminhadas ao Arquivo Nacional, ao arquivo permanen-
te do orgdo publico, da entidade publica ou da instituicao de carater publico, para fins de
organizagao, preservacao € acesso.

Art. 41. As informacdes sobre condutas que impliquem violagao dos direitos humanos pra-
ticada por agentes publicos ou a mando de autoridades publicas ndo poderao ser objeto de

classificagdo em qualquer grau de sigilo nem ter seu acesso negado.

Art. 42. Nao podera ser negado acesso as informagdes necessarias a tutela judicial ou admi-
nistrativa de direitos fundamentais.

Paragrafo tnico. O requerente devera apresentar razdes que demonstrem a existéncia de
nexo entre as informagdes requeridas e o direito que se pretende proteger.
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Art. 43. O acesso, a divulgacdo e o tratamento de informagdo classificada em qualquer
grau de sigilo ficardo restritos a pessoas que tenham necessidade de conhecé-la e que sejam
credenciadas segundo as normas fixadas pelo Nucleo de Seguranca e Credenciamento, ins-
tituido no ambito do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, sem
prejuizo das atribui¢des de agentes publicos autorizados por lei.

Art. 44. As autoridades do Poder Executivo federal adotarao as providéncias necessa-
rias para que o pessoal a elas subordinado conhega as normas e observe as medidas e
procedimentos de seguranga para tratamento de informacoes classificadas em qualquer
grau de sigilo.

Pardgrafo unico. A pessoa natural ou entidade privada que, em razao de qualquer vinculo
com o Poder Publico, executar atividades de tratamento de informagdes classificadas,

adotara as providéncias necessarias para que seus empregados, prepostos ou representantes
observem as medidas e procedimentos de seguranga das informagoes.

Art. 45. A autoridade maxima de cada 6rgdo ou entidade publicara anualmente, até o dia 1°
de junho, em sitio na Internet:

I - rol das informacdes desclassificadas nos ultimos doze meses;

IT - rol das informacdes classificadas em cada grau de sigilo, que devera conter:
a) codigo de indexacdo de documento;

b) categoria na qual se enquadra a informagao;

c¢) indicacao de dispositivo legal que fundamenta a classificagdo; e

d) data da produgdo, data da classificacdo e prazo da classificagao;

IIT - relatorio estatistico com a quantidade de pedidos de acesso a informacao recebidos,
atendidos e indeferidos; e

IV - informacdes estatisticas agregadas dos requerentes.

Paragrafo unico. Os orgdos e entidades deverdo manter em meio fisico as informacgdes
previstas no caput, para consulta publica em suas sedes.

CAPITULO VI
DA COMISSAO MISTA DE REAVALIACAO DE INFORMACOES CLASSIFICADAS

Art. 46. A Comissao Mista de Reavaliacao de Informacdes, instituida nos termos do § 1° do
art. 35 da Lei n® 12.527, de 2011, serd integrada pelos titulares dos seguintes 0rgaos:
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I - Casa Civil da Presidéncia da Republica, que a presidira;

II - Ministério da Justica;

III - Ministério das Relacoes Exteriores;

IV - Ministério da Defesa;

V - Ministério da Fazenda;

VI - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

VII - Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica;

VIII - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;
IX - Advocacia-Geral da Unido; e

X - Controladoria Geral da Uniao.

Paragrafo unico. Cada integrante indicard suplente a ser designado por ato do Presidente
da Comissdo.

Art. 47. Compete a Comissao Mista de Reavaliagdao de Informagdes:

I - rever, de oficio ou mediante provocagao, a classificagdao de informagao no grau ultrasse-
creto ou secreto ou sua reavaliacdo, no maximo a cada quatro anos;

IT - requisitar da autoridade que classificar informag¢do no grau ultrassecreto ou secreto es-
clarecimento ou contetdo, parcial ou integral, da informagdo, quando as informagdes cons-
tantes do TCI nao forem suficientes para a revisao da classificacao;

IIT - decidir recursos apresentados contra decisdo proferida:

a) pela Controladoria-Geral da Unido, em grau recursal, a pedido de acesso a informagao ou
as razdes da negativa de acesso a informagao; ou

b) pelo Ministro de Estado ou autoridade com a mesma prerrogativa, em grau recursal, a
pedido de desclassificagdao ou reavaliagao de informacao classificada;

IV - prorrogar por uma Unica vez, e por periodo determinado ndo superior a vinte e cinco
anos, o prazo de sigilo de informagao classificada no grau ultrassecreto, enquanto seu aces-
so ou divulgagdo puder ocasionar ameaga externa a soberania nacional, a integridade do
territorio nacional ou grave risco as relagdes internacionais do Pais, limitado ao méximo de
cinquenta anos o prazo total da classificacdo; e
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V - estabelecer orientagdes normativas de carater geral a fim de suprir eventuais lacunas na
aplicagdo da Lein° 12.527, de 2011.

Pardgrafo inico. A ndo deliberacdo sobre a revisao de oficio no prazo previsto no inciso [
do caput implicaré a desclassificagdo automatica das informagoes.

Art. 48. A Comissao Mista de Reavaliagdo de Informacgdes se reunird, ordinariamente, uma
vez por mes, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente.

Paréagrafo unico. As reunides serdo realizadas com a presenga de no minimo seis integrantes.

Art. 49. Os requerimentos de prorrogacao do prazo de classificacao de informag¢do no grau
ultrassecreto, a que se refere o inciso IV do caput do art. 47, deverao ser encaminhados a
Comissao Mista de Reavaliacao de Informagdes em até um ano antes do vencimento do
termo final de restri¢ao de acesso.

Paragrafo unico. O requerimento de prorrogacdo do prazo de sigilo de informagao classi-
ficada no grau ultrassecreto devera ser apreciado, impreterivelmente, em até trés sessoes
subsequentes a data de sua autuacao, ficando sobrestadas, até que se ultime a votagao, todas
as demais deliberagdes da Comissao.

Art. 50. A Comissao Mista de Reavaliacao de Informagdes devera apreciar os recursos pre-
vistos no inciso III do caput do art. 47, impreterivelmente, até a terceira reunido ordinaria

subsequente a data de sua autuacao.

Art. 51. A revisdo de oficio da informacao classificada no grau ultrassecreto ou secreto sera
apreciada em até trés sessoes anteriores a data de sua desclassificagao automatica.

Art. 52. As deliberagoes da Comissao Mista de Reavaliacdo de Informacdes serdo tomadas:

I - por maioria absoluta, quando envolverem as competéncias previstas nos incisos [ e IV
do caput do art.47; ¢

IT - por maioria simples dos votos, nos demais casos.

Paragrafo unico. A Casa Civil da Presidéncia da Republica podera exercer, além do voto
ordinario, o voto de qualidade para desempate.

Art. 53. A Casa Civil da Presidéncia da Republica exercerd as fungdes de Secretaria-Execu-
tiva da Comissao Mista de Reavaliagao de Informacdes, cujas competéncias serdo definidas
em regimento interno.

Art. 54. A Comissao Mista de Reavaliagdao de Informacgdes aprovard, por maioria absoluta,

regimento interno que dispora sobre sua organizacdo e funcionamento.
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Paragrafo unico. O regimento interno devera ser publicado no Diario Oficial da Unido no
prazo de noventa dias apds a instalagao da Comissao.

CAPITULO VII
DAS INFORMACOES PESSOAIS

Art. 55. As informagdes pessoais relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem de-
tidas pelos 6rgdos e entidades:

I - terdo acesso restrito a agentes publicos legalmente autorizados e a pessoa a que se re-
ferirem, independentemente de classificagdo de sigilo, pelo prazo maximo de cem anos a

contar da data de sua produg¢do; e

IT - poderao ter sua divulgacdo ou acesso por terceiros autorizados por previsao legal ou
consentimento expresso da pessoa a que se referirem.

Paragrafo unico. Caso o titular das informagdes pessoais esteja morto ou ausente, os di-
reitos de que trata este artigo assistem ao conjuge ou companheiro, aos descendentes ou
ascendentes, conforme o disposto no paragrafo tinico do art. 20 da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, e na Lei n® 9.278, de 10 de maio de 1996.

Art. 56. O tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma transparente e com
respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades

e garantias individuais.

Art. 57. O consentimento referido no inciso Il do caput do art. 55 ndo serd exigido quando
0 acesso a informagao pessoal for necessario:

I - a prevencao e diagnostico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente incapaz,
e para utilizagdo exclusivamente para o tratamento médico;

I - a realizagdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico ou geral,
previstos em lei, vedada a identificacdo da pessoa a que a informagao se referir;

IIT - ao cumprimento de decisdo judicial;
IV - a defesa de direitos humanos de terceiros; ou
V - a protegao do interesse publico geral e preponderante.

Art. 58. A restricao de acesso a informacgdes pessoais de que trata o art. 55 nao podera
ser invocada:

I - com o intuito de prejudicar processo de apuracao de irregularidades, conduzido pelo
Poder Publico, em que o titular das informagdes for parte ou interessado; ou
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IT - quando as informacgdes pessoais ndo classificadas estiverem contidas em conjuntos de
documentos necessarios a recuperagao de fatos historicos de maior relevancia.

Art. 59. O dirigente maximo do 6rgao ou entidade poderd, de oficio ou mediante pro-
vocagao, reconhecer a incidéncia da hipotese do inciso Il do caput do art. 58, de forma
fundamentada, sobre documentos que tenha produzido ou acumulado, e que estejam sob
sua guarda.

§ 1° Para subsidiar a decisao de reconhecimento de que trata o caput, o 6rgao ou entidade
podera solicitar a universidades, instituigdes de pesquisa ou outras entidades com notoria
experiéncia em pesquisa historiografica a emissao de parecer sobre a questao.

§ 2° A decisdo de reconhecimento de que trata o caput serd precedida de publicagdo de
extrato da informacao, com descrigao resumida do assunto, origem e periodo do con-
junto de documentos a serem considerados de acesso irrestrito, com antecedéncia de no
minimo trinta dias.

§ 32 Apos a decisao de reconhecimento de que trata o § 2°, os documentos serdo considera-
dos de acesso irrestrito ao publico.

§ 4° Na hipdtese de documentos de elevado valor historico destinados a guarda permanente,
caberd ao dirigente maximo do Arquivo Nacional, ou a autoridade responsavel pelo arquivo
do orgao ou entidade publica que os receber, decidir, apos seu recolhimento, sobre o reco-

nhecimento, observado o procedimento previsto neste artigo.

Art. 60. O pedido de acesso a informacdes pessoais observard os procedimentos previstos
no Capitulo IV e estard condicionado a comprovagdo da identidade do requerente.

Paragrafo tinico. O pedido de acesso a informagdes pessoais por terceiros devera ainda estar
acompanhado de:

I - comprovacao do consentimento expresso de que trata o inciso II do caput do art. 55, por
meio de procuragao;

IT - comprovagao das hipdteses previstas no art. 58;

IIT - demonstracao do interesse pela recuperacao de fatos historicos de maior relevancia,
observados os procedimentos previstos no art. 59; ou

IV - demonstragao da necessidade do acesso a informacao requerida para a defesa dos direi-
tos humanos ou para a prote¢ao do interesse publico e geral preponderante.
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Art. 61. O acesso a informagao pessoal por terceiros sera condicionado a assinatura de um
termo de responsabilidade, que dispora sobre a finalidade e a destinagdo que fundamenta-
ram sua autorizagdo, sobre as obrigacdes a que se submetera o requerente.

§ 1° A utilizacdo de informagdo pessoal por terceiros vincula-se a finalidade e a destinagao
que fundamentaram a autorizag¢ao do acesso, vedada sua utilizagao de maneira diversa.

§ 2° Aquele que obtiver acesso as informagdes pessoais de terceiros sera responsabilizado
por seu uso indevido, na forma da lei.

Art. 62. Aplica-se, no que couber, a Lei n® 9.507, de 12 de novembro de 1997, em relacao
a informagdo de pessoa, natural ou juridica, constante de registro ou banco de dados de
orgaos ou entidades governamentais ou de carater publico.

CAPITULO VIII
DAS ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

Art. 63. As entidades privadas sem fins lucrativos que receberem recursos publicos para
realizagdo de acoes de interesse publico deverdo dar publicidade as seguintes informagdes:

I - copia do estatuto social atualizado da entidade;
IT - relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade; e

IIT - copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou ins-
trumentos congéneres realizados com o Poder Executivo federal, respectivos aditivos, e
relatérios finais de prestacdo de contas, na forma da legislacao aplicavel.

§ 12 As informagdes de que trata o caput serdo divulgadas em sitio na Internet da entidade
privada e em quadro de avisos de amplo acesso publico em sua sede.

§ 2° A divulgagdo em sitio na Internet referida no §1° podera ser dispensada, por decisao
do 6rgao ou entidade publica, e mediante expressa justificagdo da entidade, nos casos de
entidades privadas sem fins lucrativos que nao disponham de meios para realiza-la.

§ 32 As informagdes de que trata o caput deverdo ser publicadas a partir da celebragdo
do convénio, contrato, termo de parceria, acordo, ajuste ou instrumento congénere, serao
atualizadas periodicamente e ficardo disponiveis até cento e oitenta dias apos a entrega da
prestagao de contas final.

Art. 64. Os pedidos de informagao referentes aos convénios, contratos, termos de parcerias,

acordos, ajustes ou instrumentos congéneres previstos no art. 63 deverdo ser apresentados
diretamente aos 6rgdos e entidades responsaveis pelo repasse de recursos.
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CAPITULO IX
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 65. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente publico
ou militar:

I - recusar-se a fornecer informacao requerida nos termos deste Decreto, retardar delibera-
damente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta
ou imprecisa;

IT - utilizar indevidamente, subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total
ou parcialmente, informagao que se encontre sob sua guarda, a que tenha acesso ou sobre
que tenha conhecimento em razdo do exercicio das atribui¢des de cargo, emprego ou
func¢ao publica;

IIT - agir com dolo ou ma-fé na analise dos pedidos de acesso a informacao;

IV - divulgar, permitir a divulgagdo, acessar ou permitir acesso indevido a informagao clas-
sificada em grau de sigilo ou a informacao pessoal;

V - impor sigilo a informagdo para obter proveito pessoal ou de terceiro, ou para fins de
ocultagdo de ato ilegal cometido por si ou por outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior competente informacao classificada em grau
de sigilo para beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo de terceiros; e

VII - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos concernentes a possiveis viola-
coes de direitos humanos por parte de agentes do Estado.

§ 12 Atendido o principio do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal, as
condutas descritas no caput serao consideradas:

I - para fins dos regulamentos disciplinares das Forcas Armadas, transgressdes militares
médias ou graves, segundo os critérios neles estabelecidos, desde que nao tipificadas em lei
como crime ou contravengao penal; ou

IT - para fins do disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, infracdes administra-
tivas, que deverdo ser apenadas, no minimo, com suspensao, segundo os critérios estabele-
cidos na referida lei.

§ 2° Pelas condutas descritas no caput, podera o militar ou agente publico responder, tam-

bém, por improbidade administrativa, conforme o disposto nas Leis n® 1.079, de 10 de abril
de 1950, e n® 8.429, de 2 de junho de 1992.
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Art. 66. A pessoa natural ou entidade privada que detiver informagdes em virtude de vincu-
lo de qualquer natureza com o Poder Publico e praticar conduta prevista no art. 65, estara
sujeita as seguintes sancoes:

I - adverténcia;

II - multa;

III - rescisao do vinculo com o Poder Publico;

IV - suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
administrag¢do publica por prazo nao superior a dois anos; €

V - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢ao publica, até
que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1° A san¢@o de multa podera ser aplicada juntamente com as sang¢des previstas nos incisos
I, Il e IV do caput.

§ 2° A multa prevista no inciso Il do caput sera aplicada sem prejuizo da reparacao pelos
danos e ndo poder3 ser:

I - inferior a R$ 1.000,00 (mil reais) nem superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), no
caso de pessoa natural; ou

II - inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) nem superior a R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais), no caso de entidade privada.

§ 32 A reabilitacao referida no inciso V do caput sera autorizada somente quando a pessoa
natural ou entidade privada efetivar o ressarcimento ao 6rgao ou entidade dos prejuizos re-

sultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso IV do caput.

§ 4° A aplicacdo da sangdo prevista no inciso V do caput é de competéncia exclusiva da
autoridade maxima do 6rgao ou entidade publica.

§ 5° O prazo para apresentacao de defesa nas hipoteses previstas neste artigo ¢ de dez dias,
contado da ciéncia do ato.
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CAPITULO X
DO MONITORAMENTO DA APLICACAO DA LEI

Secao I
Da Autoridade de Monitoramento

Art. 67. O dirigente maximo de cada 6rgdo ou entidade designard autoridade que lhe seja
diretamente subordinada para exercer as seguintes atribuigdes:

I - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacao, de forma eficien-
te e adequada aos objetivos da Lei n® 12.527, de 2011;

IT - avaliar e monitorar a implementagao do disposto neste Decreto e apresentar ao dirigente
maximo de cada 6rgdo ou entidade relatorio anual sobre o seu cumprimento, encaminhan-

do-o a Controladoria-Geral da Unido;

III - recomendar medidas para aperfeigoar as normas e procedimentos necessarios a imple-
mentagao deste Decreto;

IV - orientar as unidades no que se refere ao cumprimento deste Decreto; e

V - manifestar-se sobre reclamacao apresentada contra omissao de autoridade competente,
observado o disposto no art. 22.

Sec¢ao II
Das Competéncias Relativas ao Monitoramento

Art. 68. Compete a Controladoria-Geral da Unido, observadas as competéncias dos demais
orgaos e entidades e as previsdes especificas neste Decreto:

I - definir o formulario padrao, disponibilizado em meio fisico e eletronico, que estara a dis-
posicdo no sitio na Internet e no SIC dos orgaos e entidades, de acordo com o § 1°do art. 11;

IT - promover campanha de abrangéncia nacional de fomento a cultura da transparéncia na
administracao publica e conscientizagdo sobre o direito fundamental de acesso a informacao;

IIT - promover o treinamento dos agentes publicos e, no que couber, a capacitagdo das
entidades privadas sem fins lucrativos, no que se refere ao desenvolvimento de praticas

relacionadas a transparéncia na administracao publica;

IV - monitorar a implementacao da Lei n® 12.527, de 2011, concentrando e consolidando a
publicacdo de informagdes estatisticas relacionadas no art. 45;

V - preparar relatorio anual com informacdes referentes a implementacao da Lei n® 12.527,
de 2011, a ser encaminhado ao Congresso Nacional;
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VI - monitorar a aplicagdo deste Decreto, especialmente o cumprimento dos prazos e
procedimentos; e

VII - definir, em conjunto com a Casa Civil da Presidéncia da Republica, diretrizes e proce-
dimentos complementares necessarios a implementagao da Lei n® 12.527, de 2011.

Art. 69. Compete a Controladoria-Geral da Unido e ao Ministério do Planejamento, Orca-
mento e Gestao, observadas as competéncias dos demais 6rgaos e entidades ¢ as previsoes
especificas neste Decreto, por meio de ato conjunto:

I - estabelecer procedimentos, regras e padroes de divulgacao de informacgdes ao publico,
fixando prazo maximo para atualizagdo; e

IT - detalhar os procedimentos necessarios a busca, estruturagao e prestagao de informagdes
no ambito do SIC.

Art. 70. Compete ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica,
observadas as competéncias dos demais orgaos e entidades e as previsdes especificas
neste Decreto:

I - estabelecer regras de indexacao relacionadas a classificacdo de informagao;

IT - expedir atos complementares e estabelecer procedimentos relativos ao credenciamento
de seguranca de pessoas, 6rgaos e entidades publicos ou privados, para o tratamento de
informagdes classificadas; e

IIT - promover, por meio do Nucleo de Credenciamento de Seguranga, o credenciamento
de seguranca de pessoas, 0rgaos e entidades publicos ou privados, para o tratamento de
informagdes classificadas.

CAPITULO XI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 71. Os orgaos e entidades adequardo suas politicas de gestdo da informagao, promo-
vendo os ajustes necessarios aos processos de registro, processamento, tramite e arquiva-
mento de documentos e informagdes.

Art. 72. Os orgdos e entidades deverdo reavaliar as informacdes classificadas no grau ul-
trassecreto e secreto no prazo maximo de dois anos, contado do termo inicial de vigéncia

daLein® 12.527, de 2011.

§ 1° A restri¢ao de acesso a informagdes, em razdo da reavaliacdo prevista no caput, devera
observar os prazos e condigdes previstos neste Decreto.
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§ 2° Enquanto ndo transcorrido o prazo de reavaliagdo previsto no caput, sera mantida a
classificacdo da informacdo, observados os prazos e disposicoes da legislagdo precedente.

§ 3¢ As informacdes classificadas no grau ultrassecreto e secreto ndo reavaliadas no prazo
previsto no caput serdo consideradas, automaticamente, desclassificadas.

Art. 73. A publicacdo anual de que trata o art. 45 terd inicio em junho de 2013.

Art. 74. O tratamento de informacao classificada resultante de tratados, acordos ou atos
internacionais atendera as normas e recomendacoes desses instrumentos.

Art. 75. Aplica-se subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, aos procedi-
mentos previstos neste Decreto.

Art. 76. Este Decreto entra em vigor em 16 de maio de 2012.

Brasilia, 16 de maio de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
Celso Luiz Nunes Amorim
Antonio de Aguiar Patriota
Guido Mantega
Miriam Belchior
Paulo Bernardo Silva
Marco Antonio Raupp
Alexandre Antonio Tombini
Gleisi Hoffmann
Gilberto Carvalho
José Elito Carvalho Siqueira
Helena Chagas
Luis Inacio Lucena Adams
Jorge Hage Sobrinho
Maria do Rosario Nunes
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ANEXO

GRAU DE SIGILO:
(idéntico ao grau de sigilo do documento)

TERMO DE CLASSIFICACAO DE INFORMACAO

ORGAOQO/ENTIDADE:

CODIGO DE INDEXACAO:

GRAU DE SIGILO:

CATEGORIA:

TIPO DE DOCUMENTO:

DATA DE PRODUCAO:

FUNDAMENTO LEGAL PARA CLASSIFICACAO:

RAZOES PARA A CLASSIFICACAO:
(idéntico ao grau de sigilo do documento)

PRAZO DA RESTRICAO DE ACESSO:

DATA DE CLASSIFICACAO:
Nome:
AUTORIDADE CLASSIFICADORA
Cargo:
AUTORIDADE RATIFICADORA Nome:
(quando aplicavel) Cargo:
DESCLASSIFICACAOem  /  / Nome:
(quando aplicavel) Cargo:
RECLASSIFICACAO em /) Nome:
(quando aplicavel) Cargo:
REDUCAO DEPRAZOem |/ / Nome:
(quando aplicavel) Cargo:
PRORROGACAODEPRAZOem /  / Nome:
(quando aplicavel) Cargo:
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ASSINATURA DA AUTORIDADE CLASSIFICADORA

ASSINATURA DA AUTORIDADE RATIFICADORA (quando aplicavel)

ASSINATURA DA AUTORIDADE responsavel por DESCLASSIFICACAO
(quando aplicavel)

ASSINATURA DA AUTORIDADE responsavel por RECLASSIFICACAO
(quando aplicavel)

ASSINATURA DA AUTORIDADE responsavel por REDUCAO DE PRAZO
(quando aplicavel)

ASSINATURA DA AUTORIDADE responsavel por PRORROGACAO DE PRAZO
(quando aplicavel)
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Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013

Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impe-
dimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego;
e revoga dispositivos da Lei n® 9.986, de 18 de julho de
2000, e das Medidas Provisorias n*® 2.216-37, de 31 de
agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 As situacdes que configuram conflito de interesses envolvendo ocupantes de cargo
ou emprego no ambito do Poder Executivo federal, os requisitos e restrigdes a ocupantes de
cargo ou emprego que tenham acesso a informagdes privilegiadas, os impedimentos pos-
teriores ao exercicio do cargo ou emprego e as competéncias para fiscalizacao, avaliagdo e
prevencao de conflitos de interesses regulam-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:

I - de ministro de Estado;

I - de natureza especial ou equivalentes;

III - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagdes pu-
blicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista; €

IV - do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores — DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.
Parédgrafo unico. Além dos agentes publicos mencionados nos incisos I a IV, sujeitam-se ao
disposto nesta Lei os ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio proporcione acesso

a informacao privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica ou financeira para o agente
publico ou para terceiro, conforme definido em regulamento.
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Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - conflito de interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e pri-
vados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da fung¢do publica; e

IT - informagao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao
processo de decisdo no ambito do Poder Executivo federal que tenha repercussao econdmi-
ca ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

Art. 4° O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo federal deve agir de modo a
prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informagao privilegiada.

§ 1° No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem conflito
de interesses, o agente publico devera consultar a Comissio de Etica Publica, criada no am-
bito do Poder Executivo federal, ou a Controladoria-Geral da Unido, conforme o disposto
no paragrafo Unico do art. 8° desta Lei.

§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimdnio
publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico
ou por terceiro.

CAPITULO II
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES
NO EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do
Poder Executivo federal:

I - divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro,
obtida em razao das atividades exercidas;

IT - exercer atividade que implique a prestacao de servigos ou a manutengao de relagdo de
negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou
de colegiado do qual este participe;

IIT - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja incom-
pativel com as atribui¢des do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a
atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio

de interesses privados nos o6rgaos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
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V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publi-
co, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colate-
ral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdao do agente publico ou de colegiado
do qual este participe fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fisca-
lizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo unico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste
artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no art. 2° ainda que
em gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

CAPITULO 11T
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES
APOS O EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 6° Configura conflito de interesses apoOs o exercicio de cargo ou emprego no ambito do
Poder Executivo federal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada obtida em razao das
atividades exercidas; e

IT - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicao,
demissao ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela
Comissao de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com
quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do
cargo ou emprego ocupado;

¢) celebrar com 6rgaos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, con-
sultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao
orgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgao ou entidade
em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento

relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego.

Art. 7° (VETADO).
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CAPITULO IV
DA FISCALIZACAO E DA AVALIACAO DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 8° Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete a Comissdo de Etica
Publica, instituida no ambito do Poder Executivo federal, e a Controladoria-Geral da Unido,
conforme o caso:

I - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou impedir
eventual conflito de interesses;

IT - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situacdes que configuram conflito de interesses e
determinar medidas para a prevenc¢ado ou eliminagdo do conflito;

III - orientar e dirimir duvidas e controvérsias acerca da interpretacao das normas que regu-
lam o conflito de interesses, inclusive as estabelecidas nesta Lei;

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou nao de conflito de interesses nas consultas a
elas submetidas;

V - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal a
exercer atividade privada, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou
sua irrelevancia;

VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo
federal de cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso II do art. 62, quando
verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

VII — dispor, em conjunto com o Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, sobre a
comunica¢ao pelos ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal
de alteracdes patrimoniais relevantes, exercicio de atividade privada ou recebimento de
propostas de trabalho, contrato ou negocio no setor privado; e

VIII - fiscalizar a divulgagdo da agenda de compromissos publicos, conforme prevista no art. 11.
Paragrafo tnico. A Comissio de Etica Publica atuara nos casos que envolvam os agentes
publicos mencionados nos incisos I a IV do art. 2° e a Controladoria-Geral da Unido, nos

casos que envolvam os demais agentes, observado o disposto em regulamento.

Art. 9° Os agentes publicos mencionados no art. 2° desta Lei, inclusive aqueles que se en-
contram em gozo de licenga ou em periodo de afastamento, deverdo:

I - enviar a Comissao de Etica Publica ou a Controladoria-Geral da Unido, conforme
o caso, anualmente, declaragdo com informagdes sobre situacdo patrimonial, par-
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ticipagdes societarias, atividades econdmicas ou profissionais ¢ indicagdo sobre a
existéncia de conjuge, companheiro ou parente, por consanguinidade ou afinidade,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, no exercicio de atividades que possam
suscitar conflito de interesses; e

II - comunicar por escrito & Comissdo de Etica Ptblica ou a unidade de recursos humanos
do 6rgao ou entidade respectivo, conforme o caso, o exercicio de atividade privada ou o
recebimento de propostas de trabalho que pretende aceitar, contrato ou negocio no setor
privado, ainda que ndo vedadas pelas normas vigentes, estendendo-se esta obrigacdo ao
periodo a que se refere o inciso I do art. 62

Pardgrafo tnico. As unidades de recursos humanos, ao receber a comunicacao de exer-
cicio de atividade privada ou de recebimento de propostas de trabalho, contrato ou ne-
gbcio no setor privado, deverdo informar ao servidor e a Controladoria-Geral da Unido
as situacdes que suscitem potencial conflito de interesses entre a atividade publica e a
atividade privada do agente.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As disposicdes contidas nos arts. 4° e 5° e no inciso I do art. 6° estendem-se a todos
os agentes publicos no ambito do Poder Executivo federal.

Art. 11. Os agentes publicos mencionados nos incisos I a IV do art. 2° deverao, ainda, di-
vulgar, diariamente, por meio da rede mundial de computadores — internet, sua agenda de
compromissos publicos.

Art. 12. O agente publico que praticar os atos previstos nos arts. 5° e 6° desta Lei incorre
em improbidade administrativa, na forma do art. 11 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992,
quando nao caracterizada qualquer das condutas descritas nos arts. 9° e 10 daquela Lei.

Paragrafo tinico. Sem prejuizo do disposto no caput e da aplicacdo das demais sangdes ca-
biveis, fica o agente publico que se encontrar em situacao de conflito de interesses sujeito a
aplicagdo da penalidade disciplinar de demissao, prevista no inciso III do art. 127 e no art.
132 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou medida equivalente.

Art. 13. O disposto nesta Lei ndo afasta a aplicabilidade da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, especialmente no que se refere a apuragao das responsabilidades e possivel apli-
cacgdo de sancdo em razao de pratica de ato que configure conflito de interesses ou ato de
improbidade nela previstos.

Art. 14. (VETADO).

95



Art. 15. (VETADO).

Brasilia, 16 de maio de 2013; 192¢ da Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Jorge Hage Sobrinho
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Resolucao n® 1, de 13 de setembro de 2000

Estabelece procedimentos para apresentacao de infor-
macdes, sobre situacdo patrimonial, pelas autoridades
submetidas ao Codigo de Conduta da Alta Administra-
¢ao Federal.

A COMISSAO DE ETICA PUBLICA, no uso de suas atribuicoes, e tendo em vista o dis-
posto no art. 4° do Cdodigo de Conduta da Alta Administragdao Federal,

RESOLVE:

Art. 1° O cumprimento do disposto no art. 4° do Codigo de Conduta da Alta Adminis-
tragdo Federal, que trata da apresentacdo de informacdes sobre a situagdo patrimonial
das autoridades a ele submetidas, sera atendido mediante o envio a Comissio de Etica
Publica — CEP de:

I - lista dos bens, com identificagdo dos respectivos valores estimados ou de aquisi¢ao, que
podera ser substituida pela remessa de copia da ultima declaragdo de bens apresentada a
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda;

IT - informagdo sobre situacdo patrimonial especifica que, a juizo da autoridade, suscite ou
possa eventualmente suscitar conflito com o interesse publico e, se for o caso, o modo pelo

qual pretende evita-lo.

Art. 2° As informacdes prestadas na forma do artigo anterior sdo de carater sigiloso e, uma
vez conferidas por pessoa designada pela CEP, serdo encerradas em envelope lacrado.

Art. 3° A autoridade devera também comunicar a CEP as participacdes de que for titular em
sociedades de economia mista, de institui¢ao financeira ou de empresa que negocie com 0O
Poder Publico, conforme determina o art. 6° do Cédigo de Conduta.

Art. 4° O prazo de apresentacdo de informagdes sera de dez dias, contados:

I - da data de publicagdo desta Resolucgdo, para as autoridades que ja se encontram no exer-
cicio do cargo;

IT - da data da posse, para as autoridades que vierem a ser doravante nomeadas.
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Art. 5° As seguintes autoridades estdo obrigadas a prestar informagoes (art. 2° do Codigo
de Conduta):

I - Ministros e Secretarios de Estado;

IT - titulares de cargos de natureza especial, secretarios-executivos, secretarios ou autori-
dades equivalentes ocupantes de cargo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores —
DAS, nivel seis;

III - presidentes e diretores de agéncias nacionais, autarquias, inclusive as especiais, fun-
dacdes mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Art. 6° As informacdes prestadas serdo mantidas em sigilo, como determina o § 2° do art.
5¢ do referido Cdédigo.

Art. 7° As informacgdes de que trata esta Resolug¢ao deverao ser remetidas a CEP, em enve-
lope lacrado, localizada no Anexo II do Palacio do Planalto, sala 250 - Brasilia- DF.

Jodo Geraldo Piquet Carneiro
Presidente
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Nota Explicativa

Participagdo de autoridades submetidas ao Codigo de
Conduta da Alta Administragao Federal em seminarios,
congressos e eventos semelhantes

O Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal estabeleceu os limites que devem ser
observados para a participacdo de autoridades a ele submetidas em seminarios, congressos
e eventos semelhantes (art. 7°, paragrafo unico).

A experiéncia anterior ao Codigo de Conduta revela um tratamento ndo uniforme nas con-
dicdes relativas a participagdo das autoridades da alta administrag@o federal nesses eventos.
Com efeito, diante das conhecidas restricdes de natureza or¢gamentaria e financeira, pas-
sou-se a admitir que as despesas de viagem e estada da autoridade fossem custeadas pelo
promotor do semindrio ou congresso.

Tal pratica, porém, ndo se coaduna com a necessidade de prevenir situagdes que possam
comprometer a imagem do governo ou, at¢ mesmo, colocar a autoridade em situacdo de
constrangimento. E o que ocorre, por exemplo, quando o patrocinador tem interesse em
decisdo especifica daquela autoridade.

Apo6s o advento do Codigo de Conduta, diversas consultas sobre o tema chegaram a Co-
missao de Etica Publica, o que demonstrou a inequivoca necessidade de tornar mais clara e
detalhada a aplica¢dao da norma constante do Codigo de Conduta.

A presente Resolucao, de carater interpretativo, visa justamente afastar duvidas sobre a manei-
ra pela qual a autoridade publica podera participar de determinados eventos externos, dentro
dos limites éticos constantes do Codigo de Conduta. Os dois principios bésicos que orientam
a resolucdo ora adotada sdo a transparéncia, assegurada pela publicidade, e a inexisténcia de
interesse do patrocinador dos referidos eventos em decisdao da autoridade publica convidada.

A Resolucgao, para fins praticos, distinguiu a participa¢cdo da autoridade em dois tipos: a
de interesse institucional e a de interesse pessoal. Entende-se por participacao de interesse
institucional aquela que resulte de necessidade e conveniéncia identificada do 6rgao ao qual
pertenca a autoridade e que possa concorrer para o cumprimento de suas atribuigdes legais.

Quando a participacao for de interesse pessoal, a cobertura de custos pelos promotores do
evento somente sera admissivel se: 1) a autoridade tornar publicas as condi¢des aplicaveis a
sua participacao; 2) o promotor do evento nao tiver interesse em decisdao da esfera de com-
peténcia da autoridade; 3) a participacdo nao resulte em prejuizo das atividades normais
inerentes ao seu cargo.
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Em se tratando de participacdo de autoridade em evento de interesse institucional, ndo ¢
permitida a cobertura das despesas de transporte e estada pelo promotor do evento, exceto
quando este for: 1) organismo internacional do qual o Brasil faga parte; 2) governo estran-
geiro e suas institui¢des; 3) instituicdo académica, cientifica ou cultural; 4) empresa, enti-
dade ou associagao de classe que nao tenha interesse em decisdo da autoridade. Da mesma
forma, as despesas poderdo ser cobertas pelo promotor do evento quando decorrente de
obrigacao contratual de empresa perante a institui¢ao da autoridade.

Nao sera permitida, tampouco, a aceitagdo do pagamento ou reembolso de despesa de trans-
porte e estada por empresa com a qual o 6rgao a que pertenca a autoridade mantenha relagcao
de negocio. E o caso, por exemplo, de empresa que forneca bens ou servigos ao referido
orgdo, a menos que tal pagamento ou reembolso decorra de obrigagdao contratual por ela
assumida.

A publicidade relativa a participagdo das autoridades em eventos externos sera assegurada
mediante registro na agenda de trabalho da autoridade das condi¢des de sua participagao,
inclusive remuneragao, se for o caso. A agenda de trabalho ficard disponivel para consulta
por qualquer interessado. O acesso publico a agenda deve ser facilitado.

Em sintese, por meio desta resolugdo interpretativa, a Comissdo procurou fixar os baliza-
mentos minimos a serem observados pelas autoridades abrangidas pelo Cédigo de Conduta,
sem prejuizo de que cada 6rgao detalhe suas proprias normas internas sobre a participacao
de seus servidores em eventos externos.
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Resolucio n? 2, de 24 de outubro de 2000

Regula a participagdo de autoridade publica abrangida
pelo Codigo de Conduta da Alta Administragao Federal
em semindrios e outros eventos.

A COMISSAO DE ETICA PUBLICA, com fundamento no art. 22, inciso V, do Decreto de
26 de maio de 1999, adota a presente resolucao interpretativa do paragrafo tinico do art. 7°
do Cdédigo de Conduta da Alta Administragao Federal.

1. A participacdo de autoridade publica abrangida pelo Codigo de Conduta da Alta Admi-
nistracdo Federal em atividades externas, tais como seminarios, congressos, palestras e
eventos semelhantes, no Brasil ou no exterior, pode ser de interesse institucional ou pessoal.
2. Quando se tratar de participagdo em evento de interesse institucional, as despesas de
transporte e estada, bem como as taxas de inscri¢do, se devidas, correrdao por conta do 6rgao

a que pertenca a autoridade, observado o seguinte:

I - excepcionalmente, as despesas de transporte e estada, bem como as taxas de inscrigao,
poderao ser custeadas pelo patrocinador do evento, se este for:

a) organismo internacional do qual o Brasil faga parte;

b) governo estrangeiro e suas instituigoes;

¢) instituicao académica, cientifica e cultural,

d) empresa, entidade ou associacao de classe que ndo esteja sob a jurisdigao regulatoria do
orgdo a que pertenca a autoridade, nem que possa ser beneficiaria de decisao da qual parti-

cipe a referida autoridade, seja individualmente, seja em carater coletivo.

IT - a autoridade poderd aceitar descontos de transporte, hospedagem e refeicdo, bem como
de taxas de inscri¢ao, desde que nao se refira a beneficio pessoal.

3. Quando se tratar de evento de interesse pessoal da autoridade, as despesas de remunera-
¢do, transporte e estada poderao ser custeadas pelo patrocinador, desde que:

I - a autoridade torne publicas as condigdes aplicaveis a sua participagao, inclusive o valor
da remuneracao, se for o caso;
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IT - o promotor do evento nao tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pela autori-
dade, seja individualmente, seja de carater coletivo.

4. As atividades externas de interesse pessoal ndo poderdo ser exercidas em prejuizo das
atividades normais inerentes ao cargo.

5. A publicidade da remuneracdo e das despesas de transporte ¢ estada serd assegurada
mediante registro do compromisso na respectiva agenda de trabalho da autoridade, com
explicitagdo das condi¢des de sua participagao, a qual ficara disponivel para consulta pelos
interessados.

6. A autoridade ndo podera aceitar o pagamento ou reembolso de despesa de transporte e
estada, referentes a sua participacdo em evento de interesse institucional ou pessoal, por
pessoa fisica ou juridica com a qual o 6rgdo a que pertenga mantenha relagdo de negocio,
salvo se o pagamento ou reembolso decorrer de obrigacao contratual previamente assumida
perante aquele orgao.

Jodo Geraldo Piquet Carneiro
Presidente da Comissdo de Etica Publica
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Resolucao n® 3, de 23 de novembro de 2000

Regras sobre o tratamento de presentes e brindes apli-
caveis as autoridades publicas abrangidas pelo Codigo
de Conduta da Alta Administracao Federal

A COMISSAO DE ETICA PUBLICA, com fundamento no art. 22, inciso V, do Decreto de
26 de maio de 1999, e considerando que:

a) de acordo com o art. 9° do Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal, ¢ vedada
a aceitacdo de presentes por autoridades publicas a ele submetidas;

b) a aplicagao da mencionada norma e de suas excegdes requer orientagdo de carater pratico
as referidas autoridades,

Resolve adotar a presente Resolugdo de carater interpretativo:

Presentes

1. A proibi¢do de que trata o Codigo de Conduta se refere ao recebimento de presentes de
qualquer valor, em razdo do cargo que ocupa a autoridade, quando o ofertante for pessoa,
empresa ou entidade que:

I - esteja sujeita a jurisdigdo regulatoria do 6rgao a que pertenga a autoridade;

IT - tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada
pela autoridade, individualmente ou de carater coletivo, em razao do cargo;

IIT - mantenha relagao comercial com o 6rgao a que pertenca a autoridade; ou

IV - represente interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoas, empresas
ou entidades compreendidas nos incisos I, II e III.

2. E permitida a aceitacao de presentes:
I - em razao de lagos de parentesco ou amizade, desde que o seu custo seja arcado pelo
proprio ofertante, e ndo por pessoa, empresa ou entidade que se enquadre em qualquer das

hipdteses previstas no item anterior;

IT - quando ofertados por autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em que houver
reciprocidade ou em razao do exercicio de fungdes diplomaticas.
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3. Nao sendo viavel a recusa ou a devolugao imediata de presente cuja aceitagdo ¢ vedada,
a autoridade devera adotar uma das seguintes providéncias: (alterado pela Resolugdo n° 06,
de 25/07/2001).

I - tratando-se de bem de valor historico, cultural ou artistico, destina-lo ao acervo do Ins-
tituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional — IPHAN para que este lhe dé o destino
legal adequado;

IT - promover a sua doagdo a entidade de carater assistencial ou filantropico reconhecida
como de utilidade publica, desde que, tratando-se de bem nao perecivel, se comprometa a

aplicar o bem ou o produto da sua alienagdao em suas atividades fim; ou

IIT - determinar a incorporacao ao patrimonio da entidade ou do 6rgao publico onde exerce
a fungao.

4. Nao caracteriza presente, para os fins desta Resolugao:

I - prémio em dinheiro ou bens concedido a autoridade por entidade académica, cientifica
ou cultural, em reconhecimento por sua contribui¢ao de carater intelectual,

IT - prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza aca-
démica, cientifica, tecnoldgica ou cultural;

IIT - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico da autoridade,
desde que o patrocinador nao tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pela autori-
dade, em razdo do cargo que ocupa.

Brindes

5. E permitida a aceitagdo de brindes, como tal entendidos aqueles:

I - que ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza
a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater historico ou cultural, desde que nao ultrapassem o valor unitario
de R$ 100,00 (cem reais);

IT - cuja periodicidade de distribui¢do ndo seja inferior a 12 (doze) meses; e

III - que sejam de carater geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente uma
determinada autoridade.

6. Se o valor do brinde ultrapassar a R$ 100,00 (cem reais), sera ele tratado como presente,
aplicando-se-lhe a norma prevista no item 3 acima.
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7. Havendo duvida se o brinde tem valor comercial de até R$ 100,00 (cem reais), a autori-
dade determinard sua avaliagcdo junto ao comércio, podendo ainda, se julgar conveniente,
dar-lhe desde logo o tratamento de presente.

Divulgacio e solucido de diavidas

8. A autoridade devera transmitir a seus subordinados as normas constantes desta Resolu-
¢do, de modo a que tenham ampla divulgacdo no ambiente de trabalho.

9. A incorporagdo de presentes ao patrimonio historico cultural e artistico, assim como a
sua doagao a entidade de carater assistencial ou filantropico reconhecida como de utilidade
publica, devera constar da respectiva agenda de trabalho ou de registro especifico da auto-
ridade, para fins de eventual controle.

10. Duvidas especificas a respeito da implementacao das normas sobre presentes e brindes
poderdo ser submetidas a Comissdao de Etica Publica, conforme o previsto no art. 19 do

Cddigo de Conduta.

Brasilia, 23 de novembro de 2000

Jodo Geraldo Piquet Carneiro
Presidente da Comissio de Etica Publica
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Resolu¢io n® 4, de 7 de junho de 2001
Aprova o Regimento Interno da Comissio de Etica Piblica

A COMISSAO DE ETICA PUBLICA, com fundamento no art. 22, inciso VII, do Decreto
de 26 de maio de 1999,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado na forma desta Resolucao o Regimento Interno da Comissdo de
Etica Publica.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete 4 Comissdo de Etica Publica (CEP):
I - assegurar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administragcdo Federal, aprovado
pelo Presidente da Republica em 21 de agosto de 2000, pelas autoridades publicas federais

por ele abrangidas;

IT - submeter ao Presidente da Republica sugestoes de aprimoramento do Codigo de Con-
duta e resolugdes de carater interpretativo de suas normas;

IIT - dar subsidios ao Presidente da Republica e aos Ministros de Estado na tomada de de-
cisdo concernente a atos de autoridade que possam implicar descumprimento das normas

do Cddigo de Conduta;

IV - apurar, de oficio ou em razdo de dentincia, condutas que possam configurar violagao do
Cdédigo de Conduta, e, se for o caso, adotar as providéncias nele previstas;

V - dirimir duvidas a respeito da aplicacdo do Cddigo de Conduta e deliberar sobre os
casos omissos;

VI - colaborar, quando solicitado, com 6rgaos e entidades da administragao federal, esta-
dual e municipal, ou dos Poderes Legislativo e Judicidrio; e

VII - dar ampla divulgagdo ao Codigo de Conduta.
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CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 32 A CEP ¢ composta por seis membros designados pelo Presidente da Republica, com
mandato de trés anos, podendo ser reconduzidos.

§ 12 Os membros da CEP nao terdo remuneragdo e os trabalhos por eles desenvolvidos sdo
considerados prestagao de relevante servigo publico.

§ 2° As despesas com viagens e estada dos membros da CEP serdo custeadas pela
Presidéncia da Republica, quando relacionadas com suas atividades.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4> Os membros da CEP escolherdao o seu presidente, que tera mandato de um ano,
permitida a reconducao.

Art. 5° As deliberacdes da CEP serdao tomadas por voto da maioria de seus membros, caben-
do ao presidente o voto de qualidade.

Art. 6° A CEP tera um Secretario-Executivo, vinculado a Casa Civil da Presidéncia da Re-
publica, que lhe prestard apoio técnico e administrativo.

§ 12O Secretario-Executivo submetera anualmente a CEP plano de trabalho que contem-
ple suas principais atividades e proponha metas, indicadores e dimensione os recursos
necessarios.

§ 2° Nas reunides ordinarias da CEP, o Secretario-Executivo prestara informagdes sobre o
estagio de execugdo das atividades contempladas no plano de trabalho e seus resultados,
ainda que parciais.

Art. 7° As reunides da CEP ocorrerao, em carater ordinario, mensalmente, e, extraordinaria-
mente, sempre que necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros.

§ 1° A pauta das reunides da CEP sera composta a partir de sugestdes de qualquer de seus
membros ou por iniciativa do Secretario-Executivo, admitindo-se no inicio de cada reuniao

a inclusdo de novos assuntos na pauta.

§ 2° Assuntos especificos e urgentes poderao ser objeto de deliberagao mediante comunica-
¢ao entre os membros da CEP.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 82 Ao Presidente da CEP compete:

I - convocar e presidir as reunides;

II - orientar os trabalhos da Comissao, ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberagoes;
III - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva;

IV - tomar os votos e proclamar os resultados;

V - autorizar a preseng¢a nas reunides de pessoas que, por si ou por entidades que represen-
tem, possam contribuir para os trabalhos da CEP;

VI - proferir voto de qualidade;

VII - determinar o registro de seus atos enquanto membro da Comissao, inclusive reunides
com autoridades submetidas ao Codigo de Conduta;

VIII - determinar ao Secretario-Executivo, ouvida a CEP, a instauracao de processos de apu-
racdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no Codigo de Conduta da Alta Ad-
ministracdo Federal, a execucao de diligéncias e a expedicao de comunicados a autoridade
publica para que se manifeste na forma prevista no art. 12 deste Regimento; e

IX - decidir os casos de urgéncia, ad referendum da CEP.

Art. 9° Aos membros da CEP compete:

I - examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo pareceres;

IT - pedir vista de matéria em deliberacao pela CEP;

III - solicitar informacgdes a respeito de matérias sob exame da Comissao; e

IV - representar a CEP em atos publicos, por delegacao de seu Presidente.

Art. 10. Ao Secretario-Executivo compete:

I - organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio logistico a CEP;

II - secretariar as reunioes;
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IIT - proceder ao registro das reunides e a elaboracao de suas atas;

IV - dar apoio a CEP e aos seus integrantes no cumprimento das atividades que lhes
sejam proprias;

V - instruir as matérias submetidas a deliberagao;

VI - providenciar, previamente a instru¢do de matéria para deliberag@o pela CEP, nos casos
em que houver necessidade, parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela baixado;

VII - desenvolver ou supervisionar a elaboragao de estudos e pareceres como subsidios ao
processo de tomada de decisdao da CEP;

VIII - solicitar as autoridades submetidas ao Codigo de Conduta informagdes e subsidios
para instruir assunto sob apreciagao da CEP; e

IX - tomar as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nos arts. 8, inciso
VII, e 12 deste Regimento, bem como outras determinadas pelo Presidente da Comissao,

no exercicio de suas atribuigoes.

CAPITULO V
DAS DELIBERACOES

Art. 11. As deliberagdes da CEP relativas ao Codigo de Conduta compreenderao:

I - homologagdo das informagdes prestadas em cumprimento as obrigagdes nele previstas;
IT - adogdo de orientagdes complementares:

a) mediante resposta a consultas formuladas por autoridade a ele submetidas;

b) de oficio, em carater geral ou particular, mediante comunicagdo as autoridades abrangi-
das, por meio de resolugdo, ou, ainda, pela divulgagao periddica de relagao de perguntas e

respostas aprovada pela CEP;

III - elaboracao de sugestdes ao Presidente da Republica de atos normativos complementa-
res ao Codigo de Conduta, além de propostas para sua eventual alteracao;

IV - instauracdo de procedimento para apuragdo de ato que possa configurar descumpri-
mento ao Codigo de Conduta; e

V - adogao de uma das seguintes providéncias em caso de infragao:

a) adverténcia, quando se tratar de autoridade no exercicio do cargo;
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b) censura ética, na hipotese de autoridade que ja tiver deixado o cargo; e

c) encaminhamento de sugestdo de exoneracdo a autoridade hierarquicamente superior,
quando se tratar de infracdo grave ou de reincidéncia.

CAPITULO VI
DAS NORMAS DE PROCEDIMENTO

Art. 12. O procedimento de apuracao de infragcdo ao Codigo de Conduta sera instaurado
pela CEP, de oficio ou em razdo de dentiincia fundamentada, desde que haja indicios sufi-
cientes, observado o seguinte:

I - a autoridade serd oficiada para manifestar-se por escrito no prazo de cinco dias;

IT - o eventual denunciante, a propria autoridade publica, bem assim a CEP, de oficio, po-
derdo produzir prova documental,

III - a CEP podera promover as diligéncias que considerar necessarias, assim como solicitar
parecer de especialista quando julgar imprescindivel;

IV - concluidas as diligéncias mencionadas no inciso anterior, a CEP oficiara a autoridade
para nova manifestacao, no prazo de trés dias;

V - se a CEP concluir pela procedéncia da dentincia, adotard uma das providéncias previs-
tas no inciso V do art. 11, com comunicagao ao denunciado e ao seu superior hierarquico.

CAPITULO VII
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 13. Os membros da CEP obrigam-se a apresentar € manter arquivadas na Secretaria-
-Executiva declaragdes prestadas nos termos do art. 4° do Codigo de Conduta.

Art. 14. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em fun-
cao do exercicio das atividades profissionais de membro da Comissao, deverdo ser infor-
mados aos demais membros.

Paragrafo unico. O membro da CEP que, em razdo de sua atividade profissional, tiver re-
lacionamento especifico em matéria que envolva autoridade submetida ao Cédigo de Con-
duta da Alta Administragdo, devera abster-se de participar de deliberacao que, de qualquer
modo, a afete.

Art. 15. As matérias examinadas nas reunides da CEP sdo consideradas de carater sigiloso
até sua deliberagao final, quando a Comissao devera decidir sua forma de encaminhamento.
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Art. 16. Os membros da CEP ndo poderdo se manifestar publicamente sobre situagao espe-
cifica que possa vir a ser objeto de deliberagao formal do Colegiado.

Art. 17. Os membros da CEP deverdo justificar eventual impossibilidade de comparecer
as reunioes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. O Presidente da CEP, em suas auséncias, sera substituido pelo membro mais antigo
da Comissao.

Art. 19. Cabera a CEP dirimir qualquer duvida relacionada a este Regimento Interno, bem
como promover as modificacdes que julgar necessarias.

Paréagrafo tnico. Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado.

Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Jodo Geraldo Piquet Carneiro
Presidente da Comissao
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Resolugio n? 5, de 7 de junho de 2001

Aprova o modelo de Declaragdao Confidencial de Infor-
macdes a ser apresentada por autoridade submetida ao
Cdédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, e
dispoe sobre a atualizacao de informagdes patrimoniais
para os fins do art. 4 do Codigo de Conduta da Alta
Administracao Federal.

A COMISSAO DE ETICA PUBLICA, com fundamento no art. 2, inciso V, do Decreto de
26 de maio de 1999, e nos termos do art. 4° do Cdédigo de Conduta da Alta Administracao
Federal,

RESOLVE:

Art. 1° A autoridade publica nomeada para cargo abrangido pelo Cédigo de Conduta da
Alta Administragao Federal, aprovado pelo Presidente da Republica em 21 de agosto de
2000, encaminhara & Comissio de Etica Publica, no prazo de dez dias da data de nomeagao,
Declaragao Confidencial de Informagdes — DCI, conforme modelo anexo.

Art. 2° Estao obrigados a apresentacao da DCI ministros, secretarios de estado, titulares de
cargos de natureza especial, secretarios executivos, secretarios ou autoridade equivalentes
ocupantes de cargos do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores — DAS, nivel seis,
presidentes e diretores de agéncias nacionais, autarquias, inclusive as especiais, fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Art. 3° A autoridade publica comunicara a CEP, no mesmo prazo, quaisquer alteragdes rele-
vantes nas informagdes prestadas, podendo, para esse fim, apresentar nova DCI.

Art. 4° Duvidas especificas relativas ao preenchimento da DCI, assim como sobre situagao

patrimonial que, real ou potencialmente, possa suscitar conflito com o interesse publico,
serao submetidas a CEP e esclarecidas por sua Secretaria Executiva.

Jodo Geraldo Piquet Carneiro
Presidente da Comissdo
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Resoluc¢io n2 6, de 25 de julho de 2001

Déa nova redagao ao item III da Resolugao n® 3, de 23 de
novembro de 2000

A COMISSAO DE ETICA PUBLICA, no uso de suas atribuigdes, ¢ tendo em vista o
disposto no art. 2, inciso V, do Decreto de 26 de maio de 1999, que a instituiu, adotou
a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° O item 3 da Resolugdo n® 3, de 23 de novembro de 2000, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“3. Nao sendo viavel a recusa ou a devolucao imediata de presente cuja aceitagdo ¢ vedada,
a autoridade devera adotar uma das seguintes providéncias:

IT - promover a sua doagdo a entidade de carater assistencial ou filantropico reconhecida
como de utilidade publica, desde que, tratando-se de bem ndo perecivel, se comprometa a
aplicar o bem ou o produto da sua alienacao em suas atividades fim; ou

IIT - determinar a incorporacao ao patrimonio da entidade ou do 6rgao publico onde exerce
a fun¢do.”

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Jodo Geraldo Piquet Carneiro
Presidente da Comissao
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Nota Explicativa

O Presidente da Republica aprovou recomendagdo no
sentido de que se regule a participacdo de autoridades
submetidas ao Codigo de Conduta da Alta Administra-
¢ao Federal em atividades de natureza politico- eleitoral.

A Resolucao CEP n° 7, publicada no Diario Oficial da Unido de 25.2.2002, ¢ interpretativa
das normas do Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e tem duplo objetivo.
Primeiro, reconhecer o direito de qualquer autoridade, na condi¢cdo de cidaddo-eleitor, de
participar em atividades e eventos politicos e eleitorais; segundo, mediante explicitacao
de normas de conduta, permitir que as autoridades exer¢am esse direito a salvo de criticas,
desde que as cumpram adequadamente.

Para facilitar a compreensao do cumprimento das referidas normas, sao prestados os escla-
recimentos que seguem.

Art 12 O dispositivo enfatiza o direito da autoridade de participar de eventos eleitorais, tais
como convengoes partidarias, reunides politicas e outras manifestagdes publicas que nao
contrariem a lei. O importante ¢ que essa participagdo se enquadre nos principios €ticos
inerentes ao cargo ou fun¢do da autoridade.

Art 22 A norma reproduz dispositivo legal existente, aplicando-o de maneira especifica a ativi-
dade politico-eleitoral. Assim, a autoridade ptblica, que pretenda ou ndo candidatar a cargo ele-
tivo, ndo podera exercer tal atividade em prejuizo da fungdo publica, como, por exemplo, duran-
te o horario normal de expediente ou em detrimento de qualquer de suas obriga¢des funcionais.

Da mesma forma, nao podera utilizar bens e servigos publicos de qualquer espécie, assim
como servidores a ela subordinados. E o caso do uso de veiculos, recursos de informatica,
servicos de reproducdo ou de publicacdo de documentos, material de escritorio, entre ou-
tros. Especial atencao deve ser dada a vedagao ao uso de funcionarios subordinados, dentro
ou fora do expediente oficial, em atividades politico-eleitorais de interesse da autoridade.
Cumpre esclarecer que esta norma nao restringe a atividade politico-eleitoral de interesse
do proprio funcionario, nos limites da lei.

Art. 34 I O dispositivo recomenda que a autoridade ndo se valha de viagem de trabalho para par-
ticipar de eventos politico-eleitorais. Trata-se de norma de ordem pratica, pois seria muito dificil

exercer algum controle sobre a segregacao entre tais atividades e as inerentes ao cargo publico.

Esta norma nao impede que a autoridade que viajou por seus proprios meios para participar
de evento politico-eleitoral cumpra outros compromissos inerentes ao seu cargo ou func¢ao.
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Art. 3% II A autoridade ndo deve expor publicamente suas divergéncias com outra autoridade admi-
nistrativa federal, ou criticar-lhe a honorabilidade ou o desempenho funcional. Nao se trata de cen-
surar o direito de critica, de modo geral, mas de adequa-lo ao fato de que, afinal, a autoridade exerce
um cargo de livre nomeacdo na administragao e esta vinculada a deveres de fidelidade e confianga.

Art. 32, III A autoridade nao podera aceitar encargo de administrador de campanha eleito-
ral, diante da dificuldade de compatibilizar essa atividade com suas atribui¢des funcionais.
Nao havera restricao se a autoridade se licenciar do cargo, sem vencimentos.

Art. 4° E fundamental que a autoridade ndo faga promessa, de forma explicita ou implicita,
cujo cumprimento dependa do uso do cargo publico, como realizagdo de obras, liberacao
de recursos e nomeagao para cargo ou emprego. Essa restricao decorre da necessidade de se
manter a dignidade da funcao publica e de se demonstrar respeito a sociedade e ao eleitor.

Art. 52 A lei ja determina que a autoridade que pretenda se candidatar a cargo eletivo pega exo-
neracao até seis meses antes da respectiva eleigdo. Porém, se ela antes disso manifestar publica-
mente sua pretensao eleitoral, ndo podera mais praticar ato de gestao que resulte em algum tipo
de privilégio para qualquer pessoa ou entidade que esteja em sua base eleitoral. E importante
enfatizar que se trata apenas de ato que gere privilégio, € nao atos normais de gestao.

Art. 6 Durante o periodo pré-eleitoral, a autoridade deve tomar cautelas especificas para que
seus contatos funcionais com terceiros nao se confundam com suas atividades politico-eleito-
rais. A forma adequada ¢ fazer-se acompanhar de outro servidor em audiéncias, o qual fard o
registro dos participantes e dos assuntos tratados na agenda de trabalho da autoridade.

O mesmo procedimento de registro em agenda deve ser adotado com relagao aos com-
promissos politico-eleitorais da autoridade. E, ambos os casos os registros sdo de acesso
publico, sendo recomendavel também que a agenda seja divulgada pela Internet.

Art. 7° Se por qualquer motivo se verificar a possibilidade de conflito de interesse entre a
atividade politico-eleitoral e a fun¢do publica, a autoridade devera escolher entre abster-se
de participar daquela atividade ou requerer o seu afastamento do cargo.

Art. 82 A Comissao de Etica Publica esclarecera as diividas que eventualmente surjam na
efetiva aplicagdao das normas.

Joao Geral Piquet Carneiro — Presidente
Adhemar Palladini Ghisi
Celina Vargas do Amaral Peixoto
Jodo Camilo Pena
Lourdes Sola
Miguel Reale Junior
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Resolucao n® 7, de 14 de fevereiro de 2002

Regula a participacdo de autoridade publica submetida
ao Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal
em atividades de natureza politico-eleitoral

A COMISSAO DE ETICA PUBLICA, com fundamento no art. 22, inciso V, do Decreto
de 26 de maio de 1999, adota a presente resolucdo interpretativa do Codigo de Conduta
da Alta Administragao Federal, no que se refere a participacao de autoridades publicas em
eventos politico-eleitorais.

Art. 1° A autoridade publica vinculada ao Codigo de Conduta da Alta Administragdao Fe-
deral (CCAAF) podera participar, na condi¢do de cidadao-eleitor, de eventos de natureza
politico-eleitoral, tais como convengdes e reunides de partidos politicos, comicios e mani-
festagdes publicas autorizadas em lei.

Art. 2° A atividade politico-eleitoral da autoridade nao podera resultar em prejuizo do exer-
cicio da fungao publica, nem implicar o uso de recursos, bens publicos de qualquer espécie
ou de servidores a ela subordinados.

Art. 3° A autoridade deverd abster-se de:
I - se valer de viagens de trabalho para participar de eventos politico-eleitorais;

IT - expor publicamente divergéncias com outra autoridade administrativa federal ou criti-
car-lhe a honorabilidade e o desempenho funcional (artigos 11 e 12, inciso I, do CCAAF);

IIT - exercer, formal ou informalmente, fun¢ao de administrador de campanha eleitoral.

Art. 4° Nos eventos politico-eleitorais de que participar, a autoridade nao podera fazer promessa,
ainda que de forma implicita, cujo cumprimento dependa do cargo publico que esteja exercen-
do, tais como realizagdo de obras, liberagao de recursos € nomeagao para cargos ou empregos.

Art. 5° A autoridade, a partir do momento em que manifestar de forma publica a intencao
de candidatar-se a cargo eletivo, ndo podera praticar ato de gestao do qual resulte privi-
l1égio para pessoa fisica ou entidade, publica ou privada, situada em sua base eleitoral ou
de seus familiares.

Art. 6° Para prevenir-se de situagdo que possa suscitar diividas quanto a sua conduta ética e

ao cumprimento das normas estabelecidas pelo CCAAF, a autoridade devera consignar em
agenda de trabalho de acesso publico:
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I - audiéncias concedidas, com informagdes sobre seus objetivos, participantes e resultados,
as quais deverao ser registradas por servidor do 6rgao ou entidade por ela designado para
acompanhar a reuniao;

IT - eventos politico-eleitorais de que participe, informando as condi¢des de logistica e fi-
nanceiras da sua participagao.

Art. 7° Havendo possibilidade de conflito de interesse entre a atividade politico- eleitoral e
a funcdo publica, a autoridade devera abster-se de participar daquela atividade ou requerer
seu afastamento do cargo.

Art. 8° Em caso de duvida, a autoridade podera consultar a Comissdo de Etica Publica.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2002

Jodo Geraldo Piquet Carneiro
Presidente da Comissio de Etica Publica
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Resoluciao Interpretativa n® 8, de 25 de setembro de 2003

Identifica situagdes que suscitam conflito de interesses
e dispde sobre o modo de preveni-los

A COMISSAO DE ETICA PUBLICA, com o objetivo de orientar as autoridades submeti-
das ao Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal na identificagdo de situagdes que
possam suscitar conflito de interesses, esclarece o seguinte:

1. Suscita conflito de interesses o exercicio de atividade que:

a) em razao da sua natureza, seja incompativel com as atribui¢des do cargo ou funcao pt-
blica da autoridade, como tal considerada, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou
matérias afins a competéncia funcional;

b) viole o principio da integral dedicagdo pelo ocupante de cargo em comissdao ou fungao
de confianca, que exige a precedéncia das atribui¢gdes do cargo ou fun¢do publica sobre
quaisquer outras atividades;

c) implique a prestagdo de servigos a pessoa fisica ou juridica ou a manuten¢do de vinculo
de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao individual ou co-

letiva da autoridade;

d) possa, pela sua natureza, implicar o uso de informagao a qual a autoridade tenha acesso
em razao do cargo e nao seja de conhecimento publico;

€) possa transmitir a opinido publica duvida a respeito da integridade, moralidade, clareza
de posigoes e decoro da autoridade.

2. A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de qualquer ganho ou
retribui¢do pela autoridade.

3. A autoridade podera prevenir a ocorréncia de conflito de interesses ao adotar, conforme
0 caso, uma ou mais das seguintes providéncias:

a) abrir mao da atividade ou licenciar-se do cargo, enquanto perdurar a situacao passivel de
suscitar conflito de interesses;

b) alienar bens e direitos que integram o seu patrimonio € cuja manutengao possa suscitar
conflito de interesses;
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¢) transferir a administracao dos bens e direitos que possam suscitar conflito de interesses
a institui¢cdo financeira ou a administradora de carteira de valores mobiliarios autorizada a
funcionar pelo Banco Central ou pela Comissao de Valores Mobiliarios, conforme o caso,
mediante instrumento contratual que contenha cldusula que vede a participagao da autorida-
de em qualquer decisdo de investimento assim como o seu prévio conhecimento de decisdes
da institui¢do administradora quanto a gestao dos bens e direitos;

d) na hipodtese de conflito de interesses especifico e transitorio, comunicar sua ocorréncia ao
superior hierarquico ou aos demais membros de 6rgao colegiado de que faga parte a auto-
ridade, em se tratando de decisdo coletiva, abstendo-se de votar ou participar da discussao
do assunto;

e) divulgar publicamente sua agenda de compromissos, com identificagdo das atividades
que nao sejam decorréncia do cargo ou func¢ao publica.

4. A Comissao de Etica Publica deverd ser informada pela autoridade e opinard, em cada
caso concreto, sobre a suficiéncia da medida adotada para prevenir situagdo que possa sus-
citar conflito de interesses.

5. A participagao de autoridade em conselhos de administragado e fiscal de empresa priva-
da, da qual a Unido seja acionista, somente sera permitida quando resultar de indicacao
institucional da autoridade publica competente. Nesses casos, ¢-lhe vedado participar de

deliberagao que possa suscitar conflito de interesses com o Poder Publico.

6. No trabalho voluntario em organizacdes do terceiro setor, sem finalidade de lucro, tam-
bém devera ser observado o disposto nesta Resolugao.

7. As consultas dirigidas 2 Comissdo de Etica Piiblica deverdo estar acompanhadas dos
elementos pertinentes a legalidade da situacao exposta.

Brasilia, 25 de setembro de 2003

Jodo Geraldo Piquet Carneiro
Presidente
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Resolucao n® 9, de 20 de maio de 2005
Aprova modelo da Declaracao Confidencial de Informagdes

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA, no uso de suas atribui¢des e
tendo em vista o disposto no art. 2¢, inciso V, do Decreto de 26 de maio de 1999, que cria
a Comissdo de Etica Publica, e nos termos do art. 4° do Codigo de Conduta da Alta Admi-
nistracao Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o modelo anexo da Declaragao Confidencial de Informagdes de que
trata a Resolugdo n° 5, de 7 de junho de 2001.

Art. 2° A autoridade ocupante de cargo publico vinculado ao Cdodigo de Conduta da Alta
Administracao Federal devera apresentar a Declaragao Confidencial de Informacdes, devi-
damente preenchida:

I - pela primeira vez, até dez dias apos a posse; e

IT - sempre que ocorrer alteracdo relevante nas informacdes prestadas, até trinta dias da
ocorréncia.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Fica revogado o Anexo a Resolugdo n® 5, de 7 de junho de 2001.

FERNANDO NEVES DA SILVA
Presidente da Comissdo de Etica Pablica
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ETICA PUBLICA
DECLARACAO CONFIDENCIAL DE INFORMACOES

APRESENTADA PELAS AUTORIDADES ABRANGIDAS PELO CODIGO DE CON-
DUTA DA ALTA ADMINISTRACAO FEDERAL (Arts. 2° e 49)

I. DADOS PESSOAIS

1. Nome completo

2. Servidor do quadro permanente
da Administracao Publica ?

] SIM

[INAO

3. Cargo

4. Data da Posse

5. Orgéo ou Entidade

6. Endereco residencial

7. Endereco para correspondéncia

8. Telefone

. Correio eletronico

II. ATIVIDADES ANTERIORES NOS ULTIMOS 12 MESES

10. Atividade

11. Entidade

12. Retribui¢ao
acumulada no
periodo(R$)

d.

III. OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS PARALELAS A FUNCAO PUBLICA

13. Atividade

14. Entidade

15. Retribui¢ao
(R$)
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IV. BENS, DIREITOS E DIiVIDAS

16. Tipo 17. Data da aquisi- | 18. Administrador 19. Valor atualizado
¢do ou constituicdo | (se terceiro)
a.
b.
C.
d.
e.
f.
g.
h.
1.

V. SITUACOES QUE SUSCITAM CONFLITO DE INTERESSES

20. Nos ultimos doze meses anteriores a posse no cargo atuei profissionalmente ou recebi
suporte financeiro de pessoa fisica ou juridica que desenvolve atividade em area ou matéria
afins a competéncia profissional do cargo publico que ocupo.

[]SIM

20.1 Identificacao da pessoa fisica ou

20.2 Atividade desenvolvida ou suporte

Jjuridica financeiro recebido
a. a.
b. b.
C. C.
d. d.

20.3 Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses
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21. Sou socio ou afiliado a pessoa juridica, com ou sem fins lucrativos, ou associado a
pessoa fisica, que desenvolve atividade em drea ou matéria afins a competéncia do cargo
publico que ocupo.

]SIM INAO

21.1 Identificag@o da pessoa fisica ou 21.2 Percentual de participacao na
juridica sociedade

a. a.

b. b.

C. C

d d

21.3 Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses

22. Sou socio ou afiliado a pessoa juridica, com ou sem fins lucrativos, ou associado a
pessoa fisica, que ¢ fornecedora de bens ou servigos ou recebe recursos ou incentivos do
Poder Publico.

] SIM [JNAO

22.1 Identificacdo da pessoa fisica ou 22.2 Percentual de participacdo na
juridica sociedade

a. a.

b. b.

C. C

d d
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22.3 Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses

23. Ao assumir o cargo publico tinha investimento em ativo mével ou imovel, cujo valor ou
cota¢do pode ser afetado por decisdo ou politica governamental a respeito da qual tenho ou
terei informagdes privilegiadas em razao do cargo.

] SIM [JNAO

23.1 Tipo de investimento e institui¢ao financeira 23.2 Valor (R$)

a.

b.

23.3 Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses
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24. Tenho parente até quarto grau(*), em linha reta, colateral ou por afinidade, que atua em
area ou matéria afins a competéncia profissional do cargo ou funcao publica que exerco.

] SIM [INAO

24.1 Nome do parente e parentesco 24.2 Identificagdo da entidade para
a qual trabalha

a. a.
b. b.
c c

d d

24.3 Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses

(*) O grau de parentesco conta-se, conforme o n® de geragoes, subindo de um dos parentes
até o ascendente comum, e descendo até encontrar o outro parente.

25. Tenho parente até quarto grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, que € socio
de pessoa juridica que atua em area ou matéria afins a competéncia profissional do cargo
publico que ocupo.

[]SIM [JNAO

25.1 Nome do parente e parentesco 25.2 Identificacao da entidade da qual
¢ socio

a. a.

b. b.

C C

d d
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25.3 Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses

26. Tenho parente até o quarto grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, que trabalha
em oOrgdo ou entidade da administracdo publica, com a qual, por razao de oficio, tenho que
manter relacionamento institucional.

] SIM [JNAO

26.1 Nome do parente e parentesco 26.2 Identificagdao da entidade ou o6rgao
em que trabalha e cargo que ocupa

a. a.
b. b.
C. C
d. d

26.3 Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses:
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27. Revele outras situagdes ou interesses privados que podem suscitar conflitos com o exer-
cicio do cargo ou funcao publica e medidas adotadas para prevenir conflito de interesses.

(cidade, dia, més, ano)

(CPF e Assinatura)
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I. INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

(O preenchimento deve ser digitalizado)

1. Nome completo, sem abreviagoes;

2. Informar se ¢ integrante, na qualidade de servidor ou empregado, do quadro perma-
nente de entidade do Poder Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, de Estado ou
de Municipio, inclusive suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou sociedades de

economia mista.

3. Indicar o cargo publico, conforme seja:

a. Ministro de Estado f. Presidente ou Diretor de Empresa Publi-
ca ou equivalente

b. Secretario de Estado
g. Presidente ou Diretor de Sociedade de
c. Secretario de Ministérios, inclusive | Economia Mista ou equivalente
executivo
h. Reitor, Pro-Reitor, Diretor-Geral ou Di-
d. Presidente ou Diretor de Fundagao retor de Instituicdo de Ensino

e. Presidente ou Diretor de Autarquia ou | 1. Ocupante de cargo de natureza especial
equivalente
J. Outros (especificar)

4. Data da posse efetiva no cargo publico que o vinculou ao Codigo de Conduta da Alta
Administracao Federal.

5. Entidade ou Orgdo onde a autoridade tomou posse na funcio publica atual.

6. Endereco onde mantém sua residéncia permanente, incluindo cidade, estado e codigo de
enderegamento postal.

7. Indicar enderego para correspondéncia, caso diferente do endereco de trabalho.
8. Numero do telefone para contato, precedido do cédigo de area.

9. Endereco de correio eletronico que seja de uso sistematico, para receber comunicados da
Comissao de Etica Publica.

10. Informar atividades que exerceu nos 12 meses anteriores a posse no cargo.

11. Informar nome da respectiva entidade onde exerceu a atividade indicada no item 10.
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12. Informar a retribui¢do acumulada nos ultimos 12 meses pelo exercicio da atividade
indicada no item 10.

13. Informar as atividades profissionais que exerce concomitantemente com o exercicio da
funcao publica, seja para outra entidade publica, seja para entidade privada ou como au-
tonomo. Indique no item 27 as medidas adotadas para que o exercicio de cada uma dessas

atividades nao configure conflito com a fungao publica.

14. Informar o nome da respectiva pessoa fisica ou juridica para quem exerce a atividade
indicada no item 13.

15. Informar a retribuicdo indicando se anual, mensal ou de outra natureza, referente a
atividade indicada no item 13.

16. Relacionar os bens e direitos que compdem o patrimdnio proprio, do conjuge, compa-
nheiro ou companheira e dos dependentes.

17. Indicar o dia, més ¢ ano (DD/MM/AA) da aquisi¢ao ou constitui¢do do bem, direito
ou divida.

18. Indicar a quem cabe a responsabilidade pela administragdo do bem ou direito indicado no
item 16, caso outro que nao a propria autoridade. A indicagdo como administrador ndo se apli-

ca a bens de uso proprio, como a casa onde reside a familia, automovel de uso da mesma, etc.

19. Indicar o valor efetivo ou o valor estimado de mercado, no més da posse no cargo pu-
blico, dos respectivos bens ou direitos relacionados no item 16.

20 a 27. Informar situagdes que, efetiva ou potencialmente, possam suscitar conflito de
interesses entre o exercicio da fun¢do publica e a gestao de interesses privados, assim como
a forma como pretende evita- los.

* Invalidar, por meio de um XXX, os campos que por ventura permanecerem em branco.

II. Atencdo, informe imediatamente 3 Comissiio de Etica Publica sempre que:

a. houver alteracao relevante no seu patrimoénio, mesmo que essa alteragao resulte apenas
de transferéncias de bens a conjuge, ascendente, descendente ou dependentes;

b. adquirir, direta ou indiretamente, controle de empresa ou negécio;
c. receber proposta de emprego ou trabalho, mesmo que ndo seja sua intengdo aceitar;
d. assumir qualquer obrigacao profissional paralela a fun¢do publica, ainda que ndo remu-

nerada ou fora da area de competéncia do cargo que ocupa;
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e. receber oferta de presente ou favor de pessoa fisica ou juridica, ainda que ndo seja sua
intencao receber o presente ou o favor; quando a recusa do presente nao for possivel ou sua
devolugdo for lhe acarretar 6nus, ele pode ser destinado ao Instituto do Patrimonio Histo-
rico e Artistico Nacional — IPHAN, se tiver valor historico, cultural ou artistico; doado a
entidade de carater assistencial ou filantropico reconhecida como de utilidade publica; ou
ainda, incorporado ao patrimonio de entidade publica em que serve;

f. associar-se a pessoa fisica ou juridica com interesse em 6rgao ou entidade da administra-
¢do publica, ainda que ndo tenha fins lucrativos;

g. declarar-se impedido de participar de exame de matéria ou participar de processo deciso-
110, nos termos do art.10 do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal.

I11. Em caso de diivida, consulte a Comissio de Etica Publica pelo correio eletronico
etica@presidencia.gov.br, pelo telefone (61) 3411-2924, ou pelo fax (61) 3411-2951.
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Nota Explicativa

Estabelece normas de funcionamento e de rito proces-
sual para as Comissdes de Etica instituidas pelo Decre-
ton®1.171, de 22 de junho de 1994, e disciplinadas pelo
Decreto n® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

As Comissdes de Etica dos 6rgdos ou entidades vém conduzindo suas demandas na for-
ma das normas gerais previstas no Decreto n°® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e seus
Regimentos Internos, observada a Resolugdo n° 4, de 7 de junho de 2001, da Comissao
de Etica Publica da Presidéncia da Republica. Nesse sentido, faz-se necessaria uma maior
defini¢ao do rito processual aplicavel aos expedientes e processos destinados a apuracao
de condutas éticas.

O Decreto n® 6.029, de 2007, nos arts.10 a 14, estabelece diretrizes para condugao do Pro-
cesso de Apuracao Etica, mas nao contempla tratamento referente a sua instauragao, instru-
¢ao, conducao e conclusao.

A experiéncia vem demonstrando que se tornou imprescindivel para a atuacao das Comis-
sdes de Etica a delimitacdo de balizamentos para facilitar a apuragio ética e confirmar a
ideia da existéncia de uma nova instancia incumbida de observar e fazer observar a ética no
Poder Executivo Federal.

Assim, a presente proposta de resolugdo tem como finalidade a busca por uma maior
seguranca juridica, pela uniformizagao de procedimentos e pela racionalizagdao dos tra-
balhos de apuragdo no ambito das Comissdes de Etica, assegurando maior celeridade e
transparéncia aos feitos.

O preceito contido no art. 17 do Decreto n° 6.029, de 2007 discrimina as diversas esfe-
ras para apuragdo de condutas, incluindo a ética. Sendo assim, configurada a ocorréncia
de ilicitos concomitantes referentes a duas ou mais esferas, a Comissio de Etica devera
encaminhar copia dos autos as respectivas autoridades, sem prejuizo das medidas de sua
competéncia. Resta clara, portanto, a opcao legislativa pelo nao sobrestamento do processo
de apuragao ética.

A instancia ética ¢ assim considerada por possuir objeto, foro e sangdes proprios definidos
nos respectivos codigos de conduta, o que caracteriza a distingdo em relacao a esfera admi-

nistrativo-disciplinar.

Contudo, diante da auséncia de uniformizagdo quanto a terminologia utilizada para os en-
volvidos nas fases do Processo Etico, na anexa proposta estao sendo utilizados termos si-
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nonimos, todavia mais adequados as fases processuais delimitadas, tais como denunciante,
denunciado e investigado.

Confirmada a diferenca entre as esferas administrativa e judicial, o tratamento dado ao
contraditério e a ampla defesa permanece assegurado ao denunciado ou investigado na
instancia ética. Uma vez apresentada a denuncia ou representacao, no entanto, sera for-
mada a relagdo processual apenas entre a Administracao Publica e o agente publico su-
jeito a investigacao.

Em sintese, por meio do ato ora proposto busca-se instrumentalizar a Comissao de Etica Pl-

blica para o cumprimento de suas competéncias institucionais voltadas para a coordenagao
do Sistema de Gestdo da Etica no Poder Executivo Federal.
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Resoluciao n? 10, de 29 de setembro de 2008.

Estabelece as normas de funcionamento e de rito pro-
cessual para as Comissdes de Etica instituidas pelo De-
creto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, e disciplinadas
pelo Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

A COMISSAO DE ETICA PUBLICA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 1°
do Decreto de 26 de maio de 1999 e pelos arts. 12, inciso III, e 4°, inciso IV, do Decreto n®
6.029, de 1° de fevereiro de 2007, nos termos dos Decretos n® 1.171, de 22 de junho de
1994, 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e 4.553, de 27 de dezembro de 2002, e tendo em
vista a Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999,

RESOLVE

Art. 1° Ficam aprovadas, na forma desta Resolu¢do, as normas de funcionamento e de rito
processual, delimitando competéncias, atribuigdes, procedimentos e outras providéncias no
ambito das Comissoes de Etica instituidas pelo Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994,

com as alteragdes estabelecidas pelo Decreto n® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 2° Compete as Comissdes de Etica:

I - atuar como instancia consultiva do dirigente maximo e dos respectivos servidores de
orgao ou de entidade federal;

II - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n° 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter a Comissdo de Etica Ptblica — CEP propostas de aperfeicoamento do Codigo
de Etica Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante dentncia, fato ou conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes;

¢) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a dissemina-
¢do, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;
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I1I - representar o 6rgio ou a entidade na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que
se refere o art. 92 do Decreto n2 6.029, de 2007;

IV - supervisionar a observancia do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar & CEP situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas;

V - aplicar o codigo de ética ou de conduta proprio, se couber;

VI - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento
com o cidaddo e no resguardo do patrimonio publico;

VII - responder a consultas que lhes forem dirigidas;

VIII - receber dentincias e representagdes contra servidores por suposto descumprimento as
normas éticas, procedendo a apuragao;

IX - instaurar processo para apuracao de fato ou conduta que possa configurar descumpri-
mento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

X - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacao;

XI - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos o0rgaos e entidades federais informagdes
e documentos necessarios a instru¢ao de expedientes;

XII - requerer informagdes e documentos necessarios a instru¢ao de expedientes a agentes pu-
blicos e a 6rgdos e entidades de outros entes da federagao ou de outros Poderes da Republica;

XIII - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
XIV - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XV - aplicar a penalidade de censura €tica ao servidor e encaminhar copia do ato a unidade
de gestao de pessoal, podendo também:

a) sugerir ao dirigente maximo a exoneracao de ocupante de cargo ou fun¢do de confianga;
b) sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade de origem;

¢) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para exame de
eventuais transgressoes de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acor-
do de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP;
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XVI - arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando, respectivamente,
nao seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja apuragdo seja da compe-
téncia de orgao distinto;

XVII - notificar as partes sobre suas decisoes;

XVIII - submeter ao dirigente maximo do 6rgao ou entidade sugestdes de aprimoramento ao
codigo de conduta ética da instituicao;

XIX - dirimir davidas a respeito da interpretagdo das normas de conduta ética e deliberar
sobre 0s casos omissos, observando as normas e orientagdes da CEP;

XX - elaborar e propor alteragdes ao codigo de ética ou de conduta proprio e ao regimento
interno da respectiva Comissao de Etica;

XXI - dar ampla divulgacao ao regramento ético;
XXII - dar publicidade de seus atos, observada a restricao do art. 14 desta Resolugao;

XXIII - requisitar agente publico para prestar servigos transitorios técnicos ou adminis-
trativos a Comissao de Etica, mediante prévia autoriza¢ao do dirigente maximo do 6rgao
ou entidade;

XXIV - elaborar e executar o plano de trabalho de gestao da ética; e

XXV - indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissdo de Etica, que
serdo designados pelos dirigentes maximos dos 6rgaos ou entidades, para contribuir nos
trabalhos de educacgao e de comunicagao.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3° A Comissdo de Etica do érgdo ou entidade sera composta por trés membros titu-
lares e respectivos suplentes, servidores publicos ocupantes de cargo efetivo ou emprego
do seu quadro permanente, designados por ato do dirigente maximo do correspondente
orgao ou entidade.

§ 12 Nao havendo servidores publicos no 6rgao ou na entidade em niimero suficiente para
instituir a Comissao de Etica, poderdo ser escolhidos servidores publicos ocupantes de car-
go efetivo ou emprego do quadro permanente da Administragdo Publica.

§ 2° A atuacdo na Comissdo de Etica é considerada prestacdo de relevante servico pu-

blico e ndo enseja qualquer remuneracao, devendo ser registrada nos assentamentos
funcionais do servidor.
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§ 32 O dirigente maximo de 6rgao ou entidade ndo podera ser membro da Comissao de Etica.

§ 4° O Presidente da Comissao sera substituido pelo membro mais antigo, em caso de im-
pedimento ou vacancia.

§ 52 No caso de vacancia, o cargo de Presidente da Comissdo sera preenchido mediante
nova escolha efetuada pelos seus membros.

§ 6° Na auséncia de membro titular, o respectivo suplente deve imediatamente assumir suas
atribuigdes.

§ 7° Cessara a investidura de membros das Comissdes de Etica com a extingao do mandato,
a rentincia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comissdo de Etica Publica.

Art. 4° A Comissao de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, que terd como finalida-
de contribuir para a elaborag@o e o cumprimento do plano de trabalho da gestdo da ética e
prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuigdes.

§ 1° O encargo de secretario-executivo recaira em detentor de cargo efetivo ou emprego
permanente na administragdo publica, indicado pelos membros da Comissdo de Etica e
designado pelo dirigente maximo do 6rgao ou da entidade.

§ 2° Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro da Comissao de Etica.

§ 32 A Comissao de Etica podera designar representantes locais que auxiliarao nos trabalhos
de educacao e de comunicagao.

§ 4° Outros servidores do 6rgado ou da entidade poderao ser requisitados, em carater transi-
torio, para realizagdo de atividades administrativas junto a Secretaria-Executiva.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° As deliberagdes da Comissdao de Etica serdo tomadas por votos da maioria de
seus membros.

Art. 6° As Comissoes de Etica se reunirdo ordinariamente pelo menos uma vez por més
e, em carater extraordinario por iniciativa do Presidente, dos seus membros ou do Se-
cretario-Executivo.

Art. 7° A pauta das reunides da Comissdo de Etica sera composta a partir de sugestdes do

presidente, dos membros ou do Secretario-Executivo, sendo admitida a inclusao de novos
assuntos no inicio da reuniao.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 8° Compete ao presidente da Comissao de Etica:
I - convocar e presidir as reunides;

IT - determinar a instauragao de processos para a apuragao de pratica contraria ao codigo de
ética ou de conduta do 6rgao ou entidade, bem como as diligéncias € convocagoes;

IIT - designar relator para os processos;
IV - orientar os trabalhos da Comissdo de Etica, ordenar os debates e concluir as deliberacdes;
V - tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os resultados; e

VI - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da Comissao
de Etica.

Parédgrafo unico. O voto de qualidade de que trata o inciso V somente sera adotado em caso
de desempate.

Art. 9° Compete aos membros da Comissdo de Etica:

I - examinar matérias, emitindo parecer e voto;

IT - pedir vista de matéria em deliberagdo;

III - fazer relatorios; e

IV - solicitar informagcdes a respeito de matérias sob exame da Comissao de Etica.
Art. 10. Compete ao Secretario-Executivo:

I - organizar a agenda e a pauta das reunioes;

II - proceder ao registro das reunides e a elaboracgao de suas atas;

I - instruir as matérias submetidas a deliberacdo da Comissio de Etica;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboracao de estudos e subsidios ao processo de toma-
da de decisdo da Comissao de Etica;

V - coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos representantes locais;
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VI - fornecer apoio técnico e administrativo a Comissao de Etica;
VII - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria- Executiva;

VIII - coordenar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagdo, capacitacao e
treinamento sobre ética no 6rgao ou entidade; e

IX - executar outras atividades determinadas pela Comissio de Etica.

§ 1° Compete aos demais integrantes da Secretaria-Executiva fornecer o suporte adminis-
trativo necessario ao desenvolvimento ou exercicio de suas fungoes.

§ 2° Aos representantes locais compete contribuir com as atividades de educacgao e de
comunicagao.

CAPITULO V
DOS MANDATOS

Art. 11. Os membros da Comissao de Etica cumprirdo mandatos, nao coincidentes, de trés
anos, permitida uma unica reconducao.

§ 12 Os mandatos dos primeiros membros e dos respectivos suplentes serao de um, dois e
trés anos, estabelecidos em portaria designatoria.

§ 2° Podera ser reconduzido uma tnica vez ao cargo de membro da Comissao de ética o
servidor publico que for designado para cumprir o mandato complementar, caso 0 mesmo
tenha se iniciado antes do transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato ori-
ginario.

§ 32 Na hipotese de o mandato complementar ser exercido apds o transcurso da metade do
periodo estabelecido no mandato originario, o membro da Comissio de Etica que o exercer
poderd ser conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de 3 (trés) anos, permi-

tindo-lhe uma tnica recondugdo ao mandado regular.

CAPITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art. 12. As fases processuais no ambito das Comissoes de Etica serdo as seguintes:
I - Procedimento Preliminar, compreendendo:
a) juizo de admissibilidade;

b) instauracao;

138



¢) provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo do investigado e realizagdo de
diligéncias urgentes e necessarias;

d) relatorio;
e) proposta de ACPP;

f) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversdao em Processo de
Apuracao Etica;

II - Processo de Apuracdo Etica, subdividindo-se em:
a) instauragao;

b) instrugdo complementar, compreendendo:

1. a realizagdo de diligéncias;

2. a manifestacdo do investigado; e

3. a producao de provas;

c) relatdrio; e

d) deliberagao e decisao, que declarara improcedéncia, contera sangao, recomendagao a ser
aplicada ou proposta de ACPP.

Art. 13. A apuracao de infracdo ética serd formalizada por procedimento preliminar, que
devera observar as regras de autuagdo, compreendendo numeragao, rubrica da paginacao,
juntada de documentos em ordem cronoldgica e demais atos de expediente administrativo.

Art. 14. Até a conclusao final, todos os expedientes de apuragdo de infragdo ética terdo a chan-
cela de “reservado”, nos termos do Decreto n® 4.553, de 27 de dezembro 2002, apés, estarao
acessiveis aos interessados conforme disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 15. Ao denunciado ¢ assegurado o direito de conhecer o teor da acusagao e ter vista dos
autos no recinto da Comissao de Etica, bem como de obter cdpias de documentos.

Parédgrafo tnico. As copias deverao ser solicitadas formalmente a Comissao de Etica.
Art. 16. As Comissdes de Etica, sempre que constatarem a possivel ocorréncia de ilicitos
penais, civis, de improbidade administrativa ou de infrag¢ao disciplinar, encaminhara copia

dos autos as autoridades competentes para apuracao de tais fatos, sem prejuizo da adocao
das demais medidas de sua competéncia.
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Art. 17. A decisdo final sobre investigacdo de conduta ética que resultar em san¢do, em
recomendagdo ou em Acordo de Conduta Pessoal e Profissional serd resumida e publicada
em ementa, com a omissdo dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que
permitam a identificagdo.

Paragrafo unico. A decisdo final contendo nome e identificagdo do agente publico devera
ser remetida & Comissdo de Etica Publica para formagio de banco de dados de sangdes, para
fins de consulta pelos 6rgdos ou entidades da administracdo publica federal, em casos de
nomeagao para cargo em comissdo ou de alta relevancia publica.

Art. 18. Os setores competentes do 6rgao ou entidade dardo tratamento prioritario as solici-
tacdoes de documentos e informagdes necessarias a instrugdo dos procedimentos de investi-
gacao instaurados pela Comissao de Etica, conforme determina o Decreto n® 6.029, de 2007.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a responsabilidade
de quem lhe der causa.

§ 2° No ambito do 6rgao ou da entidade e em relacdo aos respectivos agentes publicos a
Comissao de Etica tera acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando
tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.

CAPITULO VII
DO RITO PROCESSUAL

Art. 19. Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagao
ou entidade de classe podera provocar a atuagdo da Comissdo de Etica, visando a apuracio
de transgressao ética imputada ao agente publico ou ocorrida em setores competentes do
orgao ou entidade federal.

Paragrafo unico. Entende-se por agente publico todo aquele que por forga de lei, contrato
ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria, excepcional
ou eventual, ainda que sem retribui¢ao financeira, a 6rgao ou entidade da Administracao
Publica Federal direta e indireta.

Art. 20. O Procedimento Preliminar para apuracao de conduta que, em tese, configure infra-
¢do ao padrao ético serd instaurado pela Comissdo de Etica, de oficio ou mediante represen-
tacdo ou dentincia formulada por quaisquer das pessoas mencionadas no caput do art. 19.

§ 1° A instauracdo, de oficio, de expediente de investigacdo deve ser fundamentada pelos
integrantes da Comiss@o de Etica e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios
capazes de lhe dar sustentacgao.

§ 2° Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética e infracao de

outra natureza, inclusive disciplinar, a copia dos autos devera ser encaminhada imediata-
mente ao 6rgao competente.
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§ 3° Na hipotese prevista no § 22, o denunciado devera ser notificado sobre a remessa do
expediente ao 6rgao competente.

§ 4° Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infracdo dis-
ciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infragdo de natureza diversa,
a Comissio de Etica, em carater excepcional, podera solicitar parecer reservado junto a
unidade responsavel pelo assessoramento juridico do 6rgdo ou da entidade.

Art. 21. A representagdo, a denuncia ou qualquer outra demanda deve conter os seguintes
requisitos:

I - descri¢ao da conduta;

IT - indicagdo da autoria, caso seja possivel; e

IIT - apresentacao dos elementos de prova ou indica¢do de onde podem ser encontrados.
Paragrafo iinico. Quando o autor da demanda nao se identificar, a Comissao de Etica podera
acolher os fatos narrados para fins de instauracao, de oficio, de procedimento investigato-
rio, desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infracdo ou, em caso contrario,
determinar o arquivamento sumario.

Art. 22. A representagdo, dentincia ou qualquer outra demanda sera dirigida a Comissao de
Etica, podendo ser protocolada diretamente na sede da Comissao ou encaminhadas pela via

postal, correio eletronico ou fax.

§ 1° A Comissdo de Etica expedird comunicacgao oficial divulgando os enderegos fisico e
eletronico para atendimento e apresentacao de demandas.

§ 2° Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar comparega perante a Comissao
de Etica, esta podera reduzir a termo as declaragdes e colher a assinatura do denunciante,

bem como receber eventuais provas.

§ 3¢ Seré assegurada ao denunciante a comprovacao do recebimento da dentincia ou repre-
sentacao por ele encaminhada.

Art. 23. Oferecida a representacao ou denuncia, a Comissao de Etica deliberara sobre sua
admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art. 21.

§ 1° A Comissao de Etica podera determinar a colheita de informagdes complementares ou
de outros elementos de prova que julgar necessarios.

§ 2° A Comissao de Etica, mediante decisdo fundamentada, arquivara representagdo ou
denuincia manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.
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§ 32 E facultado ao denunciado a interposi¢do de pedido de reconsideragio dirigido a pro-
pria Comissao de Etica, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo, com a com-
petente fundamentacao.

§ 4° A juizo da Comissido de Etica e mediante consentimento do denunciado, podera ser
lavrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

§ 5° Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o Procedimento Preliminar sera
sobrestado, por até dois anos, a critério da Comissao de Etica, conforme o caso.

§ 6° Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
for cumprido, serd determinado o arquivamento do feito.

§ 7° Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, a Comissao de
Etica dard seguimento ao feito, convertendo o Procedimento Preliminar em Processo

de Apuracio Etica.

§ 8° Nao serd objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional o descumprimento ao
disposto no inciso XV do Anexo ao Decreto n® 1.171, de 1994.

Art. 24. Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisdo pela Comissao de
Etica do 6rgdo ou entidade determinando o arquivamento ou sua conversdo em Processo
de Apuracio Etica.

Art. 25. Instaurado o Processo de Apuragdo Etica, a Comissdo de Etica notificara o
investigado para, no prazo de dez dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando
eventuais testemunhas, até o numero de quatro, e apresentando ou indicando as provas

que pretende produzir.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a
juizo da Comissao de Etica, mediante requerimento justificado do investigado.

Art. 26. O pedido de inquiri¢do de testemunhas devera ser justificado.
§ 1° Sera indeferido o pedido de inquiri¢ao, quando:
I - formulado em desacordo com este artigo;

IT - o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do investigado
ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito nesta Resolugao; ou

IIT - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 2° As testemunhas poderao ser substituidas desde que o investigado formalize pedido a
Comissao de Etica em tempo héabil e em momento anterior a audiéncia de inquiricao.
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Art. 27. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito & Comissio de Etica
indeferi-lo nas seguintes hipodteses:

I - a comprovacao do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou
IT - revelar-se meramente protelatorio ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato.

Art. 28. Na hipotese de o investigado ndo requerer a produgao de outras provas, além dos
documentos apresentados com a defesa prévia, a Comissio de Etica, salvo se entender
necessaria a inquiri¢do de testemunhas, a realizacdo de diligéncias ou de exame pericial,
elaborara o relatério.

Paragrafo tnico. Na hipotese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado por
edital publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para exer-
cer o direito ao contraditorio e a ampla defesa, a Comissao de Etica designard um defensor
dativo preferencialmente escolhido dentre os servidores do quadro permanente para acom-
panhar o processo, sendo-lhe vedada conduta contraria aos interesses do investigado.

Art. 29. Concluida a instrugao processual e elaborado o relatorio, o investigado serd notifi-
cado para apresentar as alegagdes finais no prazo de dez dias.

Art. 30. Apresentadas ou ndo as alegagdes finais, a Comissdo de Etica proferira decisao.

§ 1° Se a conclusio for pela culpabilidade do investigado, a Comissdo de Etica podera
aplicar a penalidade de censura ética prevista no Decreto n° 1.171, de 1994, e, cumulativa-
mente, fazer recomendag¢des, bem como lavrar o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional,
sem prejuizo de outras medidas a seu cargo.

§ 2° Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja descumprido, a Comissao de
Etica dara seguimento ao Processo de Apuragio Etica.

§ 3° E facultada ao investigado pedir a reconsideragao acompanhada de fundamentacao a
propria Comissdo de Etica, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da respectiva decisdo.

Art. 31. Copia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a detentor de cargo efetivo
ou de emprego permanente na Administragdo Publica, bem como a ocupante de cargo em
comissdo ou funcao de confianca, serd encaminhada a unidade de gestao de pessoal, para
constar dos assentamentos do agente publico, para fins exclusivamente éticos.

§ 1° O registro referido neste artigo sera cancelado apds o decurso do prazo de trés anos

de efetivo exercicio, contados da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que o
servidor, nesse periodo, nao tenha praticado nova infragado ética.
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§ 2° Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou formal com o 6rgao ou
entidade, a copia da decisdo definitiva devera ser remetida ao dirigente maximo, a quem
competira a adocao das providéncias cabiveis.

§ 32 Em relacao aos agentes publicos listados no § 2°, a Comissao de Etica expedira decisao
definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor penali-

dades, recomendagdes ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA COMISSAO

Art. 32. Sdo principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da Comis-
sdo de Etica:

I - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
IT - proteger a identidade do denunciante;
IIT - atuar de forma independente e imparcial;

IV - comparecer as reunides da Comissao de Etica, justificando ao presidente da Comissao,
por escrito, eventuais auséncias e afastamentos;

V - em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em curso;

VI - declarar aos demais membros o impedimento ou a suspei¢ao nos trabalhos da Comissao
de Etica; e

VII - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento
ou suspeicao.

Art. 33. Da-se o impedimento do membro da Comissio de Etica quando:

I - tenha interesse direto ou indireto no feito;

IT - tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial,
como perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado,

ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

IIT - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou in-
vestigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV - for seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante, denunciado
ou investigado.
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Art. 34. Ocorre a suspei¢ao do membro quando:

I - for amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IT - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respecti-
vos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. As situagdes omissas serdao resolvidas por deliberagao da Comissao de Etica, de
acordo com o previsto no Cdédigo de Etica proprio, no Coédigo de Etica Profissional do

Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, no

Codigo de Conduta da Alta Administragao Federal, bem como em outros atos normativos
pertinentes.

Art. 36. O Regimento Interno de cada Comissio de Etica podera estabelecer normas com-
plementares a esta Resolucdo.

Art. 37. Fica estabelecido o prazo de seis meses para que as Comissdes de Etica dos 6rgos
e entidades do Poder Executivo Federal possam se adequar ao disposto nesta Resolugao.

Paragrafo tnico. O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado, mediante envio de
justificativas, nos trinta dias que antecedem o termo final, para apreciagdo e autorizacao da

Comissdo de Etica Publica.

Art. 38. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE PAULO SEPULVEDA PERTENCE
Presidente da Comissio de Etica Publica
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Perguntas e Respostas

I. Presentes e Brindes
1. Qual é a regra geral do Cédigo de Conduta sobre presentes?

E proibida a aceitagio de presente dado por pessoa, empresa ou entidade que tenha interesse
em decisdo da autoridade ou do 6rgao a que esta pertenca.

2. Quando se considera que um presente foi oferecido em raziao do cargo da autoridade?
Considera-se que o presente foi dado em fun¢ao do cargo sempre que o ofertante:
a) estiver sujeito a jurisdi¢ao regulatoria do 6rgao a que pertenca a autoridade;

b) tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada
pela autoridade em razao do cargo;

c) mantenha relagdo comercial com o 6rgdo a que pertenca a autoridade; e

d) represente interesse de terceiro, como procurador ou preposto, de pessoa, empresas ou
entidade compreendida nas hipoteses anteriores.

3. Em que casos a aceitacio de presente é permitida?
A aceitacao de presente € permitida em duas hipoteses:

a) de parente ou amigo, desde que o seu custo tenha sido arcado por ele proprio e nao por
terceiro que tenha interesse em decisao da autoridade ou do 6rgdo a que ela pertence; e

b) de autoridade estrangeira, nos casos protocolares, ou em razao do exercicio de funcdes
diplomaticas.

4. Em que casos a recusa do presente pode ser substituida por sua doacao?
As vezes, a devolucao do presente ndo pode ser imediata, ou porque a autoridade ndo o
recebeu pessoalmente, ou até porque pode causar constrangimento recusa-lo de imediato.

Se a devolugao posterior implicar despesa para a autoridade, ela podera, alternativamente,
doé-lo na forma prevista na Resolu¢ao CEP n® 3.
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5. A quem o presente pode ser doado?

A doacdo pode ser feita a entidade de carater assistencial ou filantrépico reconhecida como
de utilidade publica.

Se o presente for um bem ndo perecivel (ex.: relogio, eletrodoméstico etc.), a entidade de-
vera comprometer-se, por escrito, a aplica-lo, ou o seu produto, em suas atividades; os bens

pereciveis (alimentos, por exemplo) serdo consumidos pela propria entidade.

Se for um bem de valor historico, cultural ou artistico, devera ser transferido ao Instituto do
Patrimonio Historico e Artistico Nacional (Iphan) para que este lhe dé o destino adequado.

6. Que cuidado deve ser tomado para que a doacao de presente se processe de forma clara?
A doagao deve ser registrada na agenda de trabalho da autoridade ou em registro especifico
que torne possivel o seu controle futuro. Além disso, no caso de doagdes a entidade de ca-
rater assistencial ou filantropico, esta deve se comprometer, por escrito, a aplicar o bem, ou
o seu produto, em suas atividades institucionais.

7. O que caracteriza um brinde cuja aceitacio é permitida?

Brinde ¢ a lembranga distribuida a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitual ou
por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater historico ou cultural.

O brinde ndo pode ter valor superior a R$ 100,00. Além disso, sua distribuicdo deve ser
generalizada, ou seja, ndo se destinar exclusivamente a uma determinada autoridade.

Finalmente, ndo pode ser aceito brinde distribuido por uma mesma pessoa, empresa ou
entidade a intervalos menores do que 12 meses.

8. O que fazer com brinde de valor superior a R$ 100,00?
Brinde de valor superior a R$ 100,00 sera tratado como presente.

Em caso de duvida quanto ao valor do brinde, a autoridade podera solicitar a sua avaliacao
junto ao comércio. Ou, se preferir, dar-lhe logo o tratamento de presente.

9. Aceitacdo de upgrade de classe em viagem aérea, como cortesia, configura trans-
gressiao ao Codigo de Conduta?

O Codigo de Conduta da Alta Administragao Federal veda o recebimento de presentes (art.

99) e de favores de particulares que permitam situacdo que possa gerar divida sobre a sua
probidade ou honorabilidade (art. 7°).
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Assim, configura transgressao ao Codigo de Conduta a aceitagdo de upgrade por autori-
dade, esteja ela em missdo oficial ou particular, extensivel essa vedagado a seus familiares.

Tal vedagdo ndo se aplica quando a acomodacao da autoridade, ou de seus familiares, em
classe superior, resultar de problema técnico, como o excesso de passageiros na classe de
origem, nem quanto o upgrade resultar de programa de milhagem, que seja de participacao
aberta e cujas regras sejam comuns a todos os participantes.

EXEMPLOS PRATICOS

10. Diretor de empresa publica recebe da companhia Y, que lhe presta servicos de se-
guranca, um aparelho de TV para ser sorteado entre os funcionarios. Pode o presente
ser aceito se os diretores da empresa publica, abrangidos pelo Cédigo de Conduta, nao
participarem do sorteio?

Nao. O principal objetivo do Cdodigo de Conduta ¢ estabelecer um novo padrdo de relacio-
namento entre o setor publico e o setor privado, de modo a que se promova a confianca da
sociedade na motivagdo ética que cerca as decisdes governamentais. Além disso, o meca-
nismo do sorteio, se generalizado, podera constituir forma indesejavel de evitar a aplicacao
da norma que veda a aceitacdo de presente.

11. Empresa distribuidora de filmes promove regularmente sessdoes de cinema para
o lancamento de filmes novos. Convida para o evento diversas autoridades publicas,
especialmente da area de cultura. O convite pode ser aceito?

Trata-se de convite para um tipico evento promocional regular de empresa privada, cujo
valor intrinseco €, por certo, inferior a R$ 100,00. Tem, portanto, as caracteristicas de um
brinde e pode ser aceito.

12. Secretario de Ministério recebeu pelo correio um produto recém-lancado pelo fa-
bricante. Trata-se de uma promocao de carater geral. Produtos similares importados
custam menos de R$ 100,00 e a expectativa é de que o produto nacional venha a custar
menos ainda que os importados. Ele pode receber?

Sim. O produto cumpre todas as caracteristicas de brinde. Ndo poderia apenas se essa em-
presa ja houvesse destinado a mesma autoridade outro brinde nos tltimos 12 meses.

13. Empresa privada, por ocasiio do seu aniversario de fundacio, editou livro com
reproducoes de obras de arte, cujo valor estimado no mercado livreiro ¢ inferior a
R$ 100,00. Pretende distribui-los entre seus clientes, inclusive dirigentes de entidades
publicas. Pode autoridade submetida ao Codigo de Conduta aceitar o livro?

Sim. O livro preenche as caracteristicas de brinde. Como no caso anterior, s6 nao po-

deria ser aceito se a empresa houvesse destinado @ mesma autoridade outro brinde nos
ultimos doze meses.
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14. Por ocasiao das festas de final de ano, a autoridade recebeu coletanea de mate-
rial de promoc¢ao de determinada empresa, todos gravados com seu logotipo, a saber:
agenda, relégio, canetas de trés tipos diferentes e valise para pequenas viagens. Ele
pode aceitar?

Nao, caso o valor do conjunto dos bens supere R$ 100,00. Sim, caso esse valor seja inferior
a R$ 100,00 e ndo tenha havido recebimento de outro brinde nos 12 meses anteriores.

15. Autoridade recebeu um presente pelo correio. Supoe que o referido presente tenha
algum valor artistico. O que fazer?

Caracterizada a impossibilidade de devolug@o sem que a autoridade tenha que incorrer em
custos pessoais de remessa, deve o presente ser encaminhado para o Iphan, acompanhada
de expediente da autoridade dirigido ao seu presidente. O Iphan procedera ao seu exame,
confirmara ou nao o valor artistico e dara a destinacdo legal cabivel.

E bom lembrar que a autoridade devera manter o registro dos presentes destinados ao Iphan,
bem como aqueles doados a instituigdes beneficentes, para fins de eventual controle.

16. Pode autoridade aceitar convites para assistir a shows artisticos ou evento espor-
tivo sem Onus?

A autoridade pode aceitar convite para show, evento esportivo ou simular:
a) por razao institucional, quando o exercicio da fun¢ao publica recomendar sua presenca; e

b) quando se tratar de convite cujo custo esteja dentro do limite de R$ 100,00, estabelecido
no art. 2°, paragrafo unico, inciso II, do Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal.

Nesses casos, deve a autoridade assegurar transparéncia, o que pode ser feito por meio de
registro da participagdo e suas condi¢des em agenda de compromissos de acesso publico.

II. Seminarios e Outros Eventos

1. Qual a regra geral que disciplina a participacio de autoridades vinculadas ao Coé-
digo de Conduta da Alta Administracdo Federal em seminarios e eventos similares?

A participagdo em seminarios ou eventos semelhantes pode se dar por interesse institu-
cional da entidade publica ou por interesse particular da autoridade. Quando se tratar de
participacdo por interesse institucional, regra geral, caberd a propria entidade publica a
cobertura dos respectivos custos. A participagao por interesse particular da autoridade pode
ser custeada pelo patrocinador do evento, desde que ndo haja conflito de interesse com o
exercicio da funcao publica e ndo se trate de empresa ou entidade submetida a jurisdicao
da autoridade interessada.
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2. Em que casos a participacdo em seminario ou evento similar por interesse institu-
cional pode ter seu custo coberto por terceiro?

A regra geral € que a participagcdo por interesse institucional terd seus custos a cargo da
propria entidade publica.

Excepcionalmente, a autoridade podera aceitar descontos nos custos de transporte, estada
ou taxa de inscrigdo, desde que nao se trate de beneficio pessoal exclusivo. Os custos da
participagao também poderdo ser cobertos por organismo internacional do qual o Brasil
faca parte, governo estrangeiro e suas institui¢des e instituicdo académica, cientifica ou
cultural.

O custeio das despesas de participagdo por entidade ou associacao de classe so ¢ permitido
quando ela ndo esteja sob a jurisdi¢do regulatoria do 6rgao a que pertenga a autoridade, nem
possa ser beneficiaria de decisdo da qual ela participe a referida autoridade, seja individual-
mente, seja em carater coletivo.

3. Nos casos em que a participacao for por interesse particular, que cuidados a autori-
dade abrangida pelo Cédigo de Conduta deve tomar?

Naturalmente, a participacdo nao pode se efetuar em prejuizo de qualquer espécie ao de-
sempenho da fungao publica. A cobertura das despesas de participacao e a eventual remune-
racao deverdo ser tornadas publicas, € o seu patrocinador ndo pode ter interesse em decisao
que possa ser tomada pela autoridade, seja individualmente, seja em carater coletivo.

4. Como tornar publica a cobertura de custos ou eventual remuneracio por participa-
cd0 em seminario ou evento similar no interesse particular da autoridade?

A autoridade podera manter registro especifico ou fazer constar de sua agenda de trabalho.
Em qualquer dos casos, o registro devera ficar disponivel para consulta por qualquer inte-
ressado. Uma solucdo pratica recomendada ¢ torna-lo disponivel para consulta na pagina da
Internet da instituicao publica onde a autoridade exerce suas fungdes.

5. Quem decide se uma participacio é de carater institucional ou particular?
Essa decisdo ¢ ato de gestao que cabe a direcao da entidade publica.

6. Qual o tratamento que deve ser dispensado a convites para participacio em eventos
de confraternizacao social ou de lazer?

Nao ha vedagao para que a autoridade participe de eventos de confraternizagdo social, em
razdo de relacdes de amizade ou parentesco. O importante € que a participagdo ou o proprio
evento ndo sejam financiados por entidade com interesse em decisdo da sua algada, seja
individual ou coletivamente.
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7. A participacao em evento, no interesse institucional, para proferir palestra, pode ser
remunerada pelo promotor?

Nao. Tendo em vista o disposto no paragrafo tnico do art. 7° do Codigo de Conduta da
Alta Administragao Federal, e na Resolugao CEP n® 02, de 24 de outubro de 2000, nas par-
ticipacdes em eventos no interesse institucional as autoridades devem eximir-se de aceitar
qualquer tipo de remuneragao por palestra.

8. E possivel a autoridade vinculada ao Codigo de Conduta aceitar convite para assis-
tir ou participar de festejos por ocasiio do Carnaval?

Nao. Se o convite partir de empresa privada, com ou sem a cobertura de transporte e estada.
Sim, caso o convite tenha origem em entidade publica estadual ou municipal. Naturalmen-
te, ndo ha restricdes a que a autoridade participe dos festejos do Carnaval, desde que por
sua propria conta.

9. Fornecedor de servicos de desenvolvimento de aplicativos para computadores rea-
liza evento anual em que promove o debate sobre temas relevantes em matéria de
tecnologia da informacao. Convida, com todas as despesas de participacio pagas, seus
principais clientes, entre os quais algumas entidades publicas. E possivel 4 autoridade
aceitar o convite?

A participagdo somente pode se efetivar no interesse institucional da entidade publica, ja-
mais por interesse particular, uma vez que o promotor do evento tem interesse em decisao
sua, de forma individual ou colegiada. Sendo de interesse institucional, a cobertura dos
custos de participagdo deve ficar por conta da entidade publica, a ndo ser que no contrato
de prestacdo de servico entre a entidade publica e a empresa privada esteja expressamente
previsto que custos dessa natureza sao cobertos pelo fornecedor.

10. Fundacao de pesquisas em area de atuacio profissional da autoridade a convida
para fazer palestra, com apresentacio de trabalho escrito especialmente desenvolvido
para a ocasiio, pelo qual propde pagar RS 1.000,00. Pode a autoridade aceitar?

Sim. A autoridade, no seu interesse particular, pode aceitar o convite € o pagamento, desde
que torne publicas as condi¢des financeiras para essa participacao e o trabalho nao conflite
com o exercicio do cargo publico, nem se valha de informagdes privilegiadas.

11. Organismo multilateral do qual o Brasil faz parte convida a autoridade para inte-
grar missiao de analise a outro Pais. Essa participacdo nio ensejara nenhuma remune-
racido. Pode a autoridade aceitar?

Se a participacao for de interesse institucional, as despesas de transporte e estada poderao

ser custeadas por organismo multilateral. Se a participagdo for de interesse pessoal, ndo
podera haver 6nus para os cofres publicos.
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12. A autoridade ¢ convidada para integrar missido de organismo multilateral a outro
Pais, com remuneracio paga por esse organismo. E possivel aceitar o convite sem
contrariar o Codigo de Conduta?

Pelo Cédigo de Conduta, tal participagdo somente pode se dar em atencdo a interesse pes-
soal, respeitada a legislacdo vigente de pessoal. Nesse caso, as condi¢des financeiras da par-
ticipacdo devem merecer registros especificos para eventual controle, ndo podendo haver
onus para os cofres publicos (ver, também, resposta a pergunta n® 9).

13. Associacao civil, sem fins lucrativos, representativa de interesses de segmento da
economia patrocina seminario técnico para o qual convida autoridade, com cobertura
de todos os custos, inclusive visita de trabalho a instituicoes privadas no Pais e no ex-
terior, com atua¢iio na mesma area de interesse. K possivel participar?

Sim, seja no interesse institucional, seja no interesse pessoal da autoridade. Caso a partici-
pacdo seja de interesse pessoal, ndo devem representar conflito com o exercicio do cargo
publico e as condi¢des financeiras da participacdo devem merecer registros, para eventual
controle (ver, também, resposta a pergunta n° 9).

14. Entidade, utilizando beneficios da lei de incentivo a cultura, patrocinou peca tea-
tral, para a qual convidou autoridade. E possivel aceitar o convite?

Como regra geral, ¢ vedado o recebimento de presentes. Caracterizado como presente, o
convite ndo pode ser aceito. No entanto, caso o evento seja promocional, restrito a audién-
cia de convidados, pode reunir as caracteristicas de brinde passivel de aceitagdo; para isso,
o promotor ndo pode ter destinado a autoridade outro brinde nos Gltimos 12 meses e seu
valor de mercado deve ser inferior a R$ 100,00 (ver perguntas sobre presentes e brindes).

II1. Conflitos entre Autoridades

1. Qual o tratamento dispensado as divergéncias entre autoridades pelo Cédigo
de Conduta?

O Codigo de Conduta enuncia que divergéncias entre autoridades serdo resolvidas interna-
mente, mediante coordenagdo administrativa. Trata-se de norma programatica, ndo compe-
tindo a Comissao promover referida coordenag¢ao, mas sim ao proprio Governo, por meio
das autoridades competentes.

2. Em que casos a Comissao de Etica deve atuar?

Constitui infragao ao Codigo de Conduta quando a autoridade se manifestar publicamente:

a) sobre matéria que nao seja de sua competéncia;

b) sobre a honorabilidade e o desempenho funcional de outra autoridade federal; e
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¢) de forma antecipada, sobre o mérito de questao que lhe sera submetida para decisdo, de
forma individual ou coletiva.

EXEMPLOS ESPECIFICOS

3. Autoridade em entrevista a imprensa é consultada sobre posicionamento que sua
area de governo tomaria em vista de situacio hipotética. Sua resposta configuraria
transgressio ao Codigo de Conduta?

Nao, pois ndao envolveria caso particular e especifico que possa vir a ser objeto de decisdao
da autoridade. No entanto, a autoridade deve tomar cuidado para que a situacdo seja efetiva-
mente hipotética, vale dizer, ndo conduza a antecipagdo de solug¢do de algum caso especifico.

4. Em entrevista a imprensa, autoridade é consultada sobre fato que pode lhe ser sub-
metida para decisao futura, de conhecimento geral, que envolve pratica da empresa X
relacionada com sua politica de expansiao. Sua resposta pode configurar descumpri-
mento do previsto no Codigo de Conduta?

Sim. Tal pratica configura antecipacao de decisdao que lhe pode vir a ser submetida. Portan-
to, havendo um caso pendente de decisdao, nao pode a autoridade sequer manifestar-se sobre
possiveis hipdteses do seu desenlace.

5. Ao manifestar-se sobre restricoes resultantes da politica fiscal do Governo Federal,
autoridade manifesta-se de forma depreciativa em relacdo aqueles que tém a respon-
sabilidade de sua coordenacgio. Trata-se de transgressao ao Codigo?

Sim, pois implica questionamento da honorabilidade ou do desempenho funcional de outra
autoridade federal, em funcdo do exercicio de suas competéncias, mesmo que o nome da
mesma seja omitido.

I'V. Propostas de Emprego

1. Como deve proceder a autoridade que receber proposta de emprego no setor privado?
Devera comunicar imediatamente a Comissao de Etica Publica (CEP), por escrito. A comu-
nicagdo ¢ obrigatdria ainda que a proposta recebida tenha sido formulada apenas informal-
mente, independente de ter sido aceita ou nao.

2. O que deve conter no comunicado a CEP de proposta de trabalho recebida?

A comunicacdo deverd indicar o tipo ou setor de atividade profissional ou empresarial da
pessoa fisica ou juridica proponente, bem assim se esta tem interesse em decisao a ser to-
mada pela autoridade, na sua esfera de competéncia, bem como o cargo que sera ocupado.

Vale destacar que o dever de comunicar ndo abrange meras sondagens sobre as intengoes
da autoridade a respeito de suas futuras atividades.
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3. Por que a obrigatoriedade de informar a CEP?

As informacdes prestadas pela autoridade destinam-se a permitir a CEP aferir se ha risco de
conflito de interesses e definir se, na hipotese de aceitacdo da proposta, devera ser observa-
do pela autoridade o periodo de quarentena.

4. O que caracteriza uma proposta de trabalho ou negocio?

Esté caracterizada uma proposta de trabalho quando houver explicitacdo de condigdes de
remuneracao, cargos ou atribui¢cdes. Ha proposta de negocio quando envolver descri¢cdo do
modo de associagdo, percentuais de participagdo e tipo de atividade.

5. A que restricoes se subordina a autoridade que deixar a funcdo publica?

a) Ha restrigdes permanentes e temporarias. Em carater permanente, ndo pode a autoridade
que deixar o cargo: atuar em beneficio ou nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sin-
dicato ou associagdo de classe, em processo ou negocio do qual tenha participado, em razao
do cargo; prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacao
de classe, valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente a respeito de programas
ou politicas do 6rgao ou da entidade da Administragcdo Publica Federal a que esteve vincu-
lado ou com que tenha tido relacionamento direto e relevante nos seis meses anteriores ao
término do exercicio da fungao publica.

b) Em carater temporario, pelo prazo de quatro meses, quando a lei ndo dispuser de forma
diversa, ndo pode a autoridade: aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabele-
cer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relaciona-
mento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneragao; intervir, em bene-
ficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a 6rgao ou entidade da Administracao
Publica Federal com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses
anteriores a exoneragao.

6. Diante de noticias sobre suposta reforma ministerial, autoridade recebe sondagens
e propostas sobre sua disposicio para atuar profissionalmente no setor privado. O
que fazer?

Meras sondagens, sem que se tenha concretizado nenhuma promessa ou proposta de tra-
balho, ndo necessitam ser informadas 4 Comissdo de Etica Publica. Quanto as propostas
especificas, em termos de funcdes a desempenhar e remuneracao, devem ser informadas a
Comissdo, mesmo que nao aceitas e apresentadas de forma verbal.
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V. Hospedagem

1. Morar em casa de terceiros configura transgressao ao Codigo de Conduta da Alta
Administracao Federal?

De acordo com o art. 7°¢ do Cédigo de Conduta da Alta Administragcdo Federal, a autoridade
publica a ele submetida “nao podera receber salario ou qualquer outra remuneragao de fonte
privada em desacordo com a lei, nem receber transporte, hospedagem ou quaisquer favores
de particulares de forma a permitir situacdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade
ou honorabilidade”.

Portanto, a utilizagdo de imével de terceiro, de forma permanente ou eventual, subsidiado
total ou parcialmente por pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao da autori-
dade, contradiz o disposto no mencionado dispositivo. Para ndo configurar transgressao ao
Codigo de Conduta, nesses casos o uso de imovel de terceiro requer que seja pago aluguel
equivalente ao de mercado.

2. E permitido receber descontos e outras condicoes especiais de hotéis?

Em linha com o que dispde o art. 7° do Cédigo de Conduta da Alta Administragao Federal,
s0 devem ser aceitos descontos ou quaisquer outras condi¢des especiais oferecidas por
hotéis, que sejam extensivos aos demais hdspedes, em situagao contratual equivalente, ou
decorram de convénio com o6rgios governamentais. Exemplo: o hotel lhe oferece um des-
conto de X% se vocé ficar sete noites. E aceitavel, desde que a politica do hotel seja a de
conceder descontos desse tipo a hospedes em geral que queiram passar uma semana no
hotel, na mesma €poca.

VI. Rendimento de Assessores

1. Contar com assessores que, além da funcio publica, recebam remuneracio de enti-
dade privada configura transgressio ao Codigo de Conduta?

O exercicio de atividade profissional concomitante com o exercicio de qualquer funcao
publica € possivel, nos limites estabelecidos na lei.

Nao obstante, configura transgressao ao Codigo de Conduta nomear servidor que, concomi-

tantemente com a remuneragao do cargo publico, continua ou passa a perceber remuneracao
de pessoa ou entidade privada com interesse em decisdo da autoridade ou do 6rgao publico.
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VII. Investimentos

1. Que regra deve ser observada pela autoridade que pretende efetuar investimentos
pessoais, como investimentos de renda variavel, contratos futuros, commodities e moe-
das com fins especulativos?

Em 14 de stembro de 2001, foi aprovada a alteracdo do inciso II do art. 5° do Codigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal (CCAAF), pelo Presidente da Republica, em que
ficou proibido o investimento cujo valor ou cotagdo possa ser afetado por decisao ou politi-
ca governamental a respeito da qual a autoridade publica tenha informagdes privilegiadas,
em razao do cargo ou fungao.

2. O que a autoridade que tinha investimentos com essas caracteristicas na data da
aprovaciao dessa norma (14 de setemebro de 2001) deve fazer para que evite transgres-
sao ao Codigo de Conduta?

Para evitar situacao que configure transgressao a norma, o servidor deve manter inalteradas
as posigdes dos seus investimentos, que somente poderdo ser modificadas com autorizacao
da Comissdo de Etica Publica, que se manifestard mediante consulta especifica e funda-
mentada.

O mesmo procedimento deve ser seguido por pessoa que, ao ser nomeada para cargo ou
funcao publica, detenha investimentos com as caracteristicas citadas.

3. O que deve fazer autoridade vinculada ao Codigo de Conduta da Alta Administra-
cao Federal que integre a area econdomica do Governo, em relacio a seus investimen-
tos, para prevenir-se de situacio que suscite conflito de interesses?

Para prevenir-se de situacdo que suscite conflito de interesses, a autoridade que integra a
area econdmica do Governo deve manter inalteradas suas posi¢des de investimentos, finan-
ceiros ou em bens, cujo valor ou cotacao possa ser afetado por decisao ou politica governa-
mental a respeito da qual a autoridade publica tenha informacdes privilegiadas e subordinar
eventual movimentagdo a comunicagdo prévia fundamentada a Comissao de Etica Publica,
nao alcangando resgates para gastos de rotina, nem aplicagdo com rendimento do trabalho
em Caderneta de Poupanga, titulos do Tesouro Nacional e Fundos abertos de Renda Fixa.
Autoridades do Banco Central, entretanto, deverao abster-se de realizar movimentagdes em
aplicagdes das duas ultimas modalidades, a partir de cinco dias antes ou nos dias durante a
reunido do Comité de Politica Monetaria (Copom).

4. Que modalidades de empréstimo podem ser contraidas por autoridade vinculada
ao Codigo de Conduta da Alta Administracio Federal que integre a area econémica

do Governo?

Para prevenir situacdo que suscite conflito de interesses, a autoridade que integre a area
econdmica do Governo devera abster-se de solicitar ou contrair empréstimo junto a insti-
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tuigdes financeiras sobre as quais tenha direta ou indiretamente jurisdigdo regulamentar de
fiscalizar ou repassar recursos financeiros. Excluem-se dessa orientacao apenas emprésti-
mos diretos ao consumidor, devendo, em caso de davida, ser a Comissio de Etica Publica
consultada previamente.

5. Pode a autoridade valer-se do conhecimento das normas existentes para criar opor-
tunidades de negocio ou facilitar negocios para si ou para terceiros?

Sim, com ressalvas. Tratando-se de normas de dominio publico, nada obsta a autoridade
valer-se de seu conhecimento na qualidade de cidadao, desde que nao seja para pleitear con-
cessao de beneficio ou patrocinio de carater discricionario sob a responsabilidade do 6rgao
a que serve, com o qual mantenha relacionamento institucional ou que tenha interesse em
decisdo individual ou coletiva da sua algada. Entretanto, ndo podera langar mao de norma
existente para criar oportunidade de negocio ou beneficio para si ou para terceiro utilizan-
do-se de informacao privilegiada, bem como de condigdes e recursos que lhe sdo postos a
disposicao em razao do cargo.

6. Pode a autoridade utilizar-se de informacdes estratégicas ou do conhecimento ad-
quirido em funcio do cargo em beneficio proprio ou de terceiros?

A utilizagdo de informagdes estratégicas de circulagdo restrita, que nao sejam de conheci-
mento publico, para fins privados configura conflito de interesses (Resolugao 8, item 1, letra
d), estando, portanto, vedada.

Quanto ao conhecimento adquirido no curso do exercicio do cargo, seu uso, no interesse
proprio ou de terceiro, nao ¢ permitido na hipdtese de configurar exercicio de atividade que
suscite conflito de interesses, nos termos da Resolug¢do n° 8, ou implicar o uso de informa-
¢do privilegiada, consideradas como tal aquelas informagdes as quais a autoridade tenha
acesso e nao sejam de conhecimento publico.

VIII. Quarentena

Alguns dos itens deste topico podem ter sofrido alteracdes, em razio da entrada em
vigor da Lei n® 12.813/2013.

1. O que é a quarentena?

E o periodo de interdi¢do de quatro meses, contados a partir da data de exoneragao, no qual
a autoridade fica impossibilitada de realizar atividade incompativel com o cargo anterior-
mente exercido.

2. Qual o objetivo da quarentena?

As autoridades publicas tém naturalmente, conforme as funcdes que exercem, acesso a
informacdes que nao sdo de conhecimento publico, seja de natureza econdmica, social ou
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politica. Inserido neste contexto, ha o dever geral da autoridade de, ao deixar o cargo, abs-
ter-se de usar tais informagdes em suas atividades profissionais ou empresariais, caracteri-
zando, assim, o objetivo primordial da quarentena.

3. Quais os dispositivos que regulam a quarentena?

A matéria ¢ tratada nos arts. 13, 14 ¢ 15 do Coédigo de Conduta, nos arts. 7° ¢ 82 da Medida
Provisoria n®2.225-45, de 4 de setembro de 2001, € no Decreto n® 4.187, de 8 de abril de
2002, este com a redacao que lhe foi dada pelo Decreto n® 4.405, de 3 de outubro de 2002.

4. A quarentena ¢ obrigatoria?

Somente sera obrigatoria quando se configurar a existéncia de conflito de interesses, segun-
do a avaliag¢ao da CEP.

5. A quais autoridades aplica-se a quarentena?
Quando obrigatdria, aplica-se as seguintes autoridades:

a) membros do Conselho de Governo, do Conselho Monetario Nacional, da Camara de Po-
litica Econdmica e da Camara de Comércio Exterior do Conselho de Governo, do Comité
de Gestao da Camara de Comércio Exterior e do Comité de Politica Monetaria do Banco
Central do Brasil; e

b) diretores de agéncias reguladoras, na forma da legislagao especifica (MP n® 2.216-37, de
31 de agosto de 2001).

6. Além da quarentena, que outras restricoes devem ser observadas pelas autoridades
sujeitas a quarentena?

a) exercer atividades profissionais, inclusive de prestagdo de servigos, nas quais possam
ser utilizadas informacgdes de repercussao econdomica protegidas por sigilo legal ou que nao
sejam de conhecimento publico;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial e relevante nos
seis meses anteriores a exoneragao; e

¢) patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica perante 6rgao

ou entidade da Administragao Federal com o qual tenha tido relacionamento oficial direto e
relevante nos seis meses anteriores a exoneragao.

158



7. A quem compete opinar se ha existéncia de conflito de interesses que obrigue ao
cumprimento de quarentena?

A Comissao de Etica Publica, de acordo com cada caso especifico, avaliara se ha existéncia
de atividades incompativeis ou impedimentos, comunicando sua decisdo a autoridade e ao
orgdo ao qual ela esta vinculada.

8. Ha alguma outra providéncia que a autoridade deva tomar durante o periodo
de quarentena?

Autoridade sujeita a observancia de quarentena deve comunicar a CEP as atividades e ser-
vigos que pretenda exercer ou prestar durante esse periodo.

9. Como deve proceder uma autoridade sujeita a quarentena obrigatoria e que nao
tenha recebido proposta de emprego ou negdcio no setor privado?

Deve comunicar tal fato a Casa Civil da Presidéncia da Republica, para que esta opine
quanto a remuneragao compensatoria.

10. Ao deixar a funcio publica, que medidas devem ser observadas pela autoridade
que nio esteja sujeita a quarentena de quatro meses de que trata a MP n? 2.225-
45/2001, na forma regulamentada pelo Decreto n® 4.187/2002?

Conforme o art. 14 do Codigo de Conduta da Alta Administragao Federal, a autoridade,
mesmo quando ndo esta sujeita a vedacao para trabalhar em sua area de atuagdo por quatro
meses, deve observar o seguinte:

a) ndo atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associagao de classe, em processo ou negdcio do qual tenha participado, direta ou indireta-
mente, quando no exercicio da funcao publica; e

b) ndo prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagdo de classe,
valendo-se de informacdes reservadas a respeito de programas ou politicas do 6rgao ou da enti-
dade da Administragdo Publica Federal a que esteve vinculado, ou com a qual tenha tido relacio-
namento direto e relevante nos seis meses anteriores ao término do exercicio da funcao publica.

11. Pode a autoridade com acesso a informacao privilegiada deixar o cargo para tra-
balhar em empresa privada regulada ou fiscalizada?

Sim, desde que observado o prazo de interdicao de quatro meses de que trata a MP n° 2.225,
de 4 de setmbro de 2001, na forma regulamentada pelo Decreto n® 4.405, de 3 de outubro de
2002, no caso de membros do Conselho de Governo, do Conselho Monetario Nacional, da
Camara de Politica Econdmica, da Camara de Comércio Exterior do Conselho de Governo,
do Comité de Gestdo da Camara de Comércio Exterior ¢ do Comité de Politica Monetaria
do Banco Central do Brasil.
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Devem, ainda, as autoridades, estejam ou ndo sujeitas a quarentena de que trata a MP n°
2.225, observar as seguintes restri¢des, conforme art. 14 ¢ 15 do Cédigo de Conduta da Alta
Administracao Federal:

a) vedacao para atuar em beneficio de pessoa fisica ou juridica em processo ou negocio do
qual tenha participado em razao do cargo ou funcgao;

b) vedacao para prestar consultoria valendo-se de informag¢des ndo divulgadas publicamen-
te a respeito de programas ou politicas do 6rgao ou da entidade da Administragao Publica
Federal a que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento direto e relevante nos
seis meses anteriores ao término do exercicio da fungao; e

¢) interdicao de quatro meses, apds a exoneragao, para atividade incompativel com o cargo
anteriormente exercido, observando o seguinte:

- ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e
relevante nos seis meses anteriores a exoneragao;

- ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a 6rgao ou enti-
dade da Administracao Publica Federal com que tenha tido relacionamento oficial direto e
relevante nos seis meses anteriores a exoneragao.

12. Pode o ex-dirigente de entidade ou 6rgao publico representar interesses privados
junto a essa entidade ou 0rgao?

Nao nos primeiros quatro meses apos deixar o cargo publico — ou mais, no caso da exis-
téncia de legislagdo especifica — e observada a vedagdo, sem limite de prazo, para atuar em
processo ou negdcio do qual tenha participado enquanto no cargo publico, ou para uso de
informagao privilegiada a que tenha tido acesso enquanto no cargo.

IX. Elei¢des
1. Como deve proceder uma autoridade que deseje se candidatar a cargo eletivo?
A lei j& determina que a autoridade que pretenda se candidatar a cargo eletivo pega exonera-
cdo até seis meses antes da respectiva elei¢do. Porém, se ela antes disso manifestar publica-
mente sua pretensao eleitoral, ndo podera mais praticar ato de gestdo que resulte em algum
tipo de privilégio para qualquer pessoa ou entidade que esteja em sua base eleitoral. E impor-
tante enfatizar que se trata apenas de ato que gere privilégio, e ndo atos normais de gestao.

2. Uma autoridade pode participar como administrador em campanhas eleitorais?

E vedada a participacdo mesmo que de maneira informal, diante da dificuldade de se com-
patibilizar essa atividade com suas atribui¢cdes funcionais.
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3. Como deve se comportar uma autoridade envolvida em atividade politico-eleitoral?

Nao podera exercer tal atividade em prejuizo da fungdo publica, como, por exemplo, durante
o horario normal de expediente ou em detrimento de qualquer de suas obrigagdes funcionais.

Da mesma forma, ndo podera utilizar bens e servigos publicos de qualquer espécie, assim
como servidores a ela subordinados. E o caso do uso de veiculos, recursos de informatica,
servi¢os de reprodugdo ou de publicacdo de documentos, material de escritorio, entre ou-
tros. Especial atengdo deve ser dada a vedagao ao uso de funcionarios subordinados, dentro
ou fora do expediente oficial, em atividades politico-eleitorais de interesse da autoridade.
Cumpre esclarecer que esta norma ndo restringe a atividade politico-eleitoral de interesse
do proprio funcionario, nos limites da lei.

4. A autoridade pode, em uma viagem a servico, aproveitar e participar, por exemplo,
de comicios, conven¢oes partidarias, eventos de cunho eleitoral?

A autoridade devera se abster de se valer de viagem de trabalho para participar de eventos
politico-eleitorais.

Porém ndo esta impedida desde que, viajando por seus proprios meios, para participar de
evento politico-eleitoral, cumpra outros compromissos inerentes ao seu cargo ou funcao.

5. Em um momento pré-eleitoral, ¢ comum haver divergéncias politicas em toda a
sociedade, como deve ser o comportamento da autoridade?

A autoridade ndo deve expor publicamente suas divergéncias com outra autoridade admi-
nistrativa federal, ou criticar-lhe a honorabilidade ou o desempenho funcional. Nao se trata
de censurar o direito de critica, de modo geral, mas de adequé-lo ao fato de que, afinal, a
autoridade exerce um cargo de livre nomeagao na administracao e estd vinculada a deveres
de fidelidade e confianga.

6. Um outro fato bastante presente nesses periodos sio as “promessas de campanha”.
O que deve fazer a autoridade?

E fundamental que a autoridade ndo faga promessa, de forma explicita ou implicita, cujo
cumprimento dependa do uso do cargo publico, como realizagdo de obras, liberagdo de
recursos € nomeagao para cargo ou emprego. Essa restricao decorre da necessidade de se
manter a dignidade da funcao publica e de se demonstrar respeito a sociedade e ao eleitor.

7. No momento pré-eleitoral, como deve ser o relacionamento da autoridade com terceiros?
Durante o periodo pré-eleitoral, a autoridade deve tomar cautelas especificas para que seus
contatos funcionais com terceiros ndo se confundam com suas atividades politico-eleito-

rais. A forma adequada ¢ fazer-se acompanhar de outro servidor em audiéncias, o qual fara
o registro dos participantes e dos assuntos tratados na agenda de trabalho da autoridade.
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O mesmo procedimento de registro em agenda deve ser adotado com relagdo aos com-
promissos politico-eleitorais da autoridade. E, ambos os casos os registros sdo de acesso
publico, sendo recomendavel também que a agenda seja divulgada pela internet.

8. O Orgio ou Entidade Publica pode convidar um candidato para participar de au-
diéncias ou fazer pronunciamento sobre temas relacionados a sua area de atuaciao?

Sim. Desde que seja assegurado o acesso aos demais candidatos que o solicitem. A agenda
de audiéncias serd divulgada e os assuntos abordados serdo registrados de maneira sucinta.

Desse modo, assegura-se a imparcialidade e a neutralidade do 6rgao ou entidade.

9. Diante de uma iminente possibilidade de conflito de interesse entre a atividade poli-
tico-eleitoral e a funcao publica, como deve proceder a autoridade?

Se por qualquer motivo se verificar a possibilidade de conflito de interesse entre a atividade
politico-eleitoral e a funcao publica, a autoridade devera escolher entre abster-se de partici-
par daquela atividade ou requerer o seu afastamento do cargo.

EXEMPLO ESPECIFICO

10. Uma autoridade X, vinculada ao CCAAF, pode participar de campanha politi-
co-eleitoral, como, por exemplo, subir em um palanque eleitoral de um candidato
de sua preferéncia?

A participagdo em campanhas eleitorais ¢ um direito de todos os cidadaos brasileiros, desde
que obedeca a legislagao existente e nao conflite com as obrigagdes do cargo ou funcao. Vale
ressaltar que manifestar suas preferéncias eleitorais e participar de eventos politico-eleitorais,
em carater pessoal, ndo configura transgressao as normas de conduta. O importante ¢ que essa
participacao se enquadre nos principios €ticos inerentes ao cargo ou funcao da autoridade.

X. Atividades Paralelas

1. Servidor vinculado ao Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal pode de-
sempenhar outras atividades profissionais?

Sim. Nos limites da lei e desde que observadas as restrigdes para atividades que possam sus-
citar conflitos de interesses. A Constitui¢ao Federal veda a acumulag¢do de cargos publicos,
exceto quando existir compatibilidade de horarios e consistir em dois cargos de professor, um
cargo de professor com outro técnico ou cientifico e dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude com profissdes regulamentadas (art. 37). Outras proibi¢des e condi¢des
para o exercicio de atividades paralelas no setor privado constam nas leis n® 8.112/1990,
8.027/1992, 8.429/1992, 9.790/1999 e dos decretos n* 1.171/1994 e 4.081/2002. Além dis-
so, ¢ importante que sejam observadas as restricdes especificas que constam nos codigos de
conduta, estatutos ou regras de pessoal das entidades onde o servidor exerce suas fungdes.
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Para os servidores vinculados ao Codigo de Conduta da alta Administragao Federal, a Co-
missdo de Etica Publica expediu a Resolucao Interpretativa n® 8, que identificou as situa-
coes em que o exercicio de atividade paralela suscitar conflito de interesses.

2. Que tipo de atividade paralela suscita conflito de interesses com o exercicio da fun-
cdo publica?

Suscita conflito de interesses o exercicio de atividade que:

a) em razao da sua natureza, seja incompativel com as atribui¢des do cargo ou fungao publi-
ca da autoridade, como tal considerada, inclusive, a atividade desenvolvida em areas afins
a competéncia funcional;

b) viole o principio da integral dedicagcdo pelo ocupante de cargo em comissao ou funcao
de confianca, que exige a precedéncia das atribuigdes do cargo ou fun¢do publica sobre
quaisquer outras atividades;

c¢) implique a prestagdo de servigos a pessoa fisica ou juridica ou a manutencao de vinculo
de negocio com quem tenha interesse em decisdo individual ou coletiva da autoridade;

d) possa, pela sua natureza, implicar o uso de informagdo a qual a autoridade tenha acesso
em razao do cargo e nao seja de conhecimento publico; e

e) possa transmitir a opinido publica duvida a respeito da integridade, moralidade, clareza
de posigoes e decoro da autoridade.

3. Desenvolver atividade paralela sem remuneracio ou para entidade sem fins lucrati-
vos previne eventual conflito de interesses?

Nao. A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de qualquer ganho ou
retribui¢do pela autoridade, assim como da personalidade juridica da entidade. O conflito
ocorre quando a autoridade acumula fungdes publicas e privadas com objetivos comuns,
onde a decisdo da autoridade pode privilegiar uma pessoa fisica ou juridica, com ou sem
finalidade de lucro.

4. Que atitude deve tomar a autoridade para prevenir situacio que configure conflito
de interesses?

Conforme o caso, deve:

a) abrir mao da atividade ou licenciar-se do cargo, enquanto perdurar a situagao passivel de
suscitar conflito de interesses;

b) alienar bens e direitos que integram o seu patrimdnio e cuja manutengao possa suscitar
conflito de interesses;
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¢) transferir a administragao dos bens e direitos que possam suscitar conflito de interesses
a institui¢do financeira ou a administradora da carteira de valores mobiliarios autorizadas
pelo Banco Central ou pela Comissao de Valores Mobilidrios, conforme o caso, mediante
instrumento contratual que contenha cldusula que vede a participagdo da autoridade em
qualquer decisdo de investimento assim como o seu prévio conhecimento de decisdes da
instituicdo administradora quanto a gestao dos bens e direitos;

d) na hipoétese de conflito de interesses especifico e transitorio, comunicar sua ocorréncia
ao superior hierdrquico ou aos demais membros de 6rgdo colegiado de que faga parte
a autoridade, em se tratando de decisdo coletiva, abstendo-se de votar ou participar da
discussao do assunto; e

e) divulgar publicamente sua agenda de compromissos, com identificagdo das atividades
que nao sejam decorréncia do cargo ou fungao publica.

5. A autoridade precisa informar a Comissao de Etica Publica sobre as medidas que
adotou para prevenir conflitos de interesses?

Sim. A Comissao devera ser informada pela autoridade e opinard, em cada caso concreto,
sobre a suficiéncia da medida adotada para prevenir situacdo que possa suscitar conflito
de interesses.

6. A autoridade publica podera participar em conselhos de administracio e fiscal de
empresa privada da qual a Unido seja acionista?

Sim. Desde que a participagao resulte de indicagao institucional da autoridade publica com-
petente. E importante observar nesses casos a vedacao para participar de deliberagdo que
possa suscitar conflito de interesses com o Poder Publico.

7. Manter participacio em empresa, sociedade civil ou negdcio configura conflito com
o exercicio da funcio publica?

Nio. Contudo tais participagdes devem ser informadas a Comissdo de Etica Publica por
meio da Declaracao Confidencial de Informagdes (art. 4° do Codigo de Conduta e Resolu-
cao CEP n? 5). Além do mais, deve a autoridade observar o seguinte:

a) ndo participar da gestdo da empresa, sociedade ou negodcio, formal ou informalmente; e

b) vedacao para que: i) a empresa, sociedade ou negdcio de que participe a autoridade tran-
sacione com a entidade publica em que a autoridade exerca cargo de direcao de qualquer
natureza, inclusive fun¢do de conselheiro de administragdo ou fiscal; ii) represente interes-
ses suscetiveis de serem afetados pela entidade publica onde exerce cargo de direcao; iii)
desempenhe atividade que suscite conflito de interesses com a funcao publica.
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8. Gerir o proprio patrimonio configura conflito com a restri¢do para que a autorida-
de participe da gestao de empresa, sociedade civil ou negécio?

A gestao do seu proprio patriménio por parte da autoridade ¢ vedada sempre que o item
integrante desse patrimonio seja empresa ou sociedade civil ou ainda investimento em bens,
cujo valor ou cotacdo possa ser afetado por decisdo ou politica governamental, a respeito
da qual a autoridade publica tenha informagdes privilegiadas em razao do cargo ou fungao,
inclusive investimento de renda variavel ou em commodities, contratos futuros e moedas
para fim especulativo. (§ 12, art. 52, Codigo de Conduta).

9. O que deve fazer a autoridade que, ao tomar posse em cargo ou funcio publica
que o vincule ao Codigo de Conduta da Alta Administracio Federal, possua inves-
timento vedado?

A autoridade deve tomar uma das seguintes providéncias:

a) manter inalteradas suas posigdes, subordinando qualquer mudanga a comunicagao prévia
e fundamentada a Comissao de Etica Publica.

b) contratar administrador independente que passe a fazer a gestdo desses investimentos, de
forma equivalente a um blind trust.

10. Pode a autoridade, quando em licenca nio remunerada para tratar de interesses
particulares, exercer atividade profissional no interesse privado?

Desde que observados os limites da lei e o que dispoe a Resolugao Interpretativa n® 8 da Co-
missdo de Etica Pablica, que identifica situagdes que suscitam conflito de interesses e dis-
poe sobre o modo de preveni-los, pode ser admitido o exercicio de atividade profissional no
interesse privado quando em licenca ndo remunerada para tratar de interesses particulares.

E importante notar que ao servidor em licenga se aplicam, no que couber, as normas de ética
e disciplina estabelecidas na legislagao para o servidor da ativa, uma vez que ele mantém o
vinculo com o ente publico. Assim, havendo duvida, ¢ importante consultar a area compe-
tente do proprio 6rgdo, bem como a Comissio de Etica Piiblica.

11. Pode o artista, quando investido em cargo publico, continuar a desenvolver atividades
artisticas de interesse privado, amparadas pela lei de incentivo fiscal da area cultural?

Em nenhuma hipotese o exercicio da atividade artistica paralela ao desempenho do cargo
publico deve comprometer o interesse publico. O desempenho de atividade artistica no
interesse privado somente € possivel quando:

a) ndo for incompativel com as atribui¢des do cargo ou da funcao publica, como tal con-

siderada, inclusive, a atividade desenvolvida em éreas ou matérias afins a competéncia
funcional do agente publico;
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b) ndo violar o principio da integral dedicacao pelo ocupante de cargo em comissao ou fun-
¢ao de confianga, que exige a precedéncia das atribui¢des do cargo publico sobre qualquer
outra atividade;

¢) ndo implicar a prestacao de servicos a pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em
decisdo individual ou coletiva do agente publico ou possa, pela sua natureza, implicar o
uso de informacao a qual o agente tenha acesso em razao do cargo e nao seja de conheci-
mento publico; e

d) ndo transmitir duvida a opinido publica a respeito da integridade, moralidade, clareza
de posigoes e decoro do agente publico (Resolucdo CEP n° 8, de 25 de setembro de 2003).

12. O que deve fazer a autoridade publica associada a organizacio nao governamental
com interesse em matéria sob a jurisdi¢do da entidade publica em que exerce sua fun-
¢do para prevenir-se de situacio que possa suscitar conflito de interesses?

A autoridade associada a entidade ndo governamental com interesse em matéria sob a ju-
risdi¢ao da entidade publica para a qual tenha sido nomeada deve afastar-se dela, devendo,
apos deixar o cargo publico, observar a vedacao para atuar ou prestar consultoria relativa a
processo ou negdcio do qual tenha participado em razdo do cargo, nos termos do art. 14 do
Cddigo de Conduta da Alta Administragdao Federal.

Para prevenir-se de situagao que possa suscitar conflito de interesses, enquanto no cargo
publico, deve a autoridade observar a necessidade de registro dos contatos profissionais ¢
audiéncias concedidas a representantes da organizagdo nao governamental da qual se afas-
tou, nos termos do Decreto n® 4.334, de 12 de agosto de 2002.

13. Que cuidados deve adotar a autoridade publica filiada a partido politico para pre-
venir-se de situacio que possa suscitar conflito de interesses?

A atividade politico-partidaria da autoridade nao deve resultar em prejuizo para o exercicio
da fun¢ao publica, nem implicar a utilizagdo ou aproveitamento das prerrogativas e recur-
sos do cargo postos a sua disposi¢cdo. Além disso, ndo deve a autoridade exercer, formal ou
informalmente, funcdo de dire¢do ou coordenagdo partidaria, nem participar de exame de
matéria no ambito partidario que possa implicar, ainda que potencialmente, na utilizacao
de informacao privilegiada a que tem acesso em decorréncia do cargo publico que ocupa.

Para prevenir-se de situacdes que possam suscitar conflitos, deve a autoridade registrar em
agenda de trabalho:

a) audiéncias concedidas, nos termos do Decreto n® 4.334, de 12 de agosto de 2002; e
b) eventuais atividades profissionais ou politicas que venha a desenvolver no interesse

partidario.
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14. Pode o agente publico receber bolsa de pesquisa do Conselho Nacional de Desen-
volvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) ou da Coordenacio de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes), enquanto no exercicio de cargo ou fungio que o
vincule ao Cdédigo de Conduta da Alta Administracao Federal?

Em nenhuma hipétese a percepgao de bolsa de apoio a pesquisa cientifica ou tecnologica
pode implicar compromissos que configurem conflito com o exercicio da funcao publica.
Assim, além de observar as normas aplicaveis do CNPq e a Capes, deve o agente publico
observar a compatibilidade de horarios e, ainda:

a) a vedacao para assumir qualquer compromisso que viole o principio da integral dedica-
¢do ao cargo ou func¢do publica, que exige a precedéncia das atribui¢des do cargo ou funcao
sobre quaisquer outras atividades, bem assim para se utilizar dos recursos ou demais con-
di¢des que sao postas a disposi¢ao em razao do cargo publico, inclusive no que se refere a
informagdes a que tenha acesso e nao estejam a disposi¢ao do publico; e

b) abster-se de receber bolsa do CNPq ou da Capes sempre que em razao das atribuicoes do
cargo publico mantiver relacionamento institucional oficial e relevante com tais instituigoes

15. Pode a autoridade exercer atividade profissional paralela na area cientifica ou
artistica?

Sim, observada a compatibilidade de horarios e as seguintes condic¢des, de acordo com a
Resolugao CEP n° 8:

a) ndo violar o principio da integral dedicagdo ao cargo publico;

b) ndo implicar a prestagao de servigo a pessoa fisica ou juridica ou a manutencao de vin-
culo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao individual ou
coletiva da autoridade;

¢) ndo implicar, pela sua natureza, no uso de informacdo a qual a autoridade tenha acesso
em razao do cargo e nao seja de conhecimento publico; e

d) ndo transmitir a opinido publica divida a respeito da integridade, moralidade, clareza de
posic¢des e decoro da autoridade.

Vale observar que a autoridade ndo podera receber ou participar de evento que receba pa-
trocinio, subsidio ou qualquer tipo de apoio financeiro de entidade publica de cujos quadros
faga parte, com a qual tenha relacionamento institucional relevante, ou que tenha interesse
que dependa de seu pronunciamento individual ou como parte de colegiado.
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16. Pode a autoridade ter parente que trabalhe para entidade que presta servico ou
tem relacido de negdcio com o orgao publico onde exerce suas funcoes?

Suscita conflito de interesses contratar entidade privada de cuja direcdo participe parente
até segundo grau da autoridade, mesmo que a autoridade publica nao tenha participado de
qualquer das fases do processo de contratagao.

Quando o grau de parentesco for superior, ¢ possivel que a autoridade tenha parente que
trabalhe para entidade que presta servico ou tem relacdo de negdcio com o 6rgao publico
onde exerga suas fun¢des, desde que a autoridade nao participe do processo de identificacao
e contratacao da entidade, quando o grau de parentesco for até o 4° grau.

17. Pode a autoridade ter parente que trabalhe para entidade regulada ou fiscalizada
pelo 0rgao ou entidade publica onde exerca sua funcio?

Sim, desde que ndo tenha concorrido direta ou indiretamente para a contratacao do parente,
e desde que publicamente se declare impedido para participar, direta ou indiretamente, do
exame de qualquer matéria de interesse da entidade fiscalizada.

18. Pode a autoridade ser beneficiaria de patrocinio ou contribui¢cao para desenvolver
atividade permitida?

Sim, exceto se o patrocinio ou contribuicdo tiver por origem entidade publica ou privada
com a qual se relacione ou potencialmente possa vir a se relacionar em razao do exercicio
de funcao ou cargo publico, ou que tenha interesse em decisdo de que participe, ou que seja
da responsabilidade do 6rgao publico onde exer¢a sua fungao.

19. Pode a autoridade afastar-se temporariamente do cargo ou funcio, sem remune-
racio, para atuar em area ou matéria sobre a qual o 0rgio ou entidade a que serve
tem responsabilidade?

Nao, pois a situagao, pela sua natureza, suscita conflito de interesse, uma vez que se trata
de area afim a competéncia funcional, nos termos do que dispde a letra “a” do item 1 da

Resolucao CEP n® 8.

20. Pode o agente publico prestar, formal ou informalmente, consultoria a pessoa fisi-
ca ou juridica em projeto cuja analise seja de sua responsabilidade?

Nao, pois a situagdo, pela sua natureza, suscita conflito de interesse, uma vez que ¢ afim a
competéncia funcional, nos termos do que dispde a letra “a” do item 1 da Resolugao CEP n° 8.
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21. Pode o agente publico vinculado ao Codigo de Conduta da Alta Administra¢io
Federal atuar como professor em cursinho preparatorio para concurso publico?

O exercicio em paralelo da atividade de docéncia encontra amparo no inciso XVI do art. 37
da Constitui¢do Federal, que permite a acumulacao de remuneragao mesmo quando se trate
de docéncia em instituicdo publica de ensino, quando houver compatibilidade de horarios.

O exercicio da atividade docente para entidade privada de ensino, como usualmente ¢ o
caso daquelas que oferecem cursinhos para concursos, também nao encontra vedagao legal,
desde que nao ocorra em prejuizo do exercicio das funcdes e atribui¢des inerentes ao cargo
publico, devendo ser observada a compatibilidade de horarios e as seguintes limitacdes,
com base no que dispde a Resolugao CEP n® §:

a) ndo violar o principio da integral dedicacdo ao cargo publico, que exige a garantia de
precedéncia para o cumprimento dos deveres e responsabilidades do cargo publico;

b) ndo implicar a prestagdao de servico a pessoa fisica ou juridica ou a manutencao de vin-
culo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo individual ou
coletiva da autoridade;

¢) possa, pela sua natureza, implicar o uso de informagdo a qual a autoridade tenha acesso
em razao do cargo e ndo seja de conhecimento publico; e

d) possa transmitir a opinido publica divida a respeito da integridade, moralidade, clareza
de posicoes e decoro da autoridade.

Em vista do exposto, suscita conflito de interesses a autoridade participar como docente de
cursinho preparatério para concurso de ingresso de servidores em matéria sob a responsa-
bilidade da organizagdo publica onde exerce sua fungao.

Quando se tratar de funcionério nao vinculado ao Cddigo de Conduta da Alta Adminis-
tracdo Federal, mas vinculado ao Céodigo de Etica Profissional do Servidor Ptblico Civil
do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171/1994, recomenda-se que o
exercicio de atividade de docéncia em cursinho preparatério para ingresso de funcionarios
em organizacdo para a qual trabalhe seja objeto de comunicagdo e autorizagao prévia da
chefia competente, que devera informar a respectiva Comissdo de Etica que, examinadas
as circunstancias de casos concretos, podera se manifestar em sentido contrario. Da mesma
forma que o cargo ou funcdo publica do servidor ou empregado ndo seja utilizado para
promover o evento por qualquer meio.

22. Pode autoridade publicar livro ou apostila sobre matéria exigida em concurso publico?
As autoridades vinculadas ao Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal devem

considerar-se impedidas para publicar texto de apoio a candidatos para concurso publico de
ingresso na organizagao publica em que atuam.
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No caso dos servidores nao vinculados ao Codigo de Conduta da Alta Administragao Fe-
deral, mas vinculados ao Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, a Comissdo de Etica Publica recomenda que se considerem impedidos
para publicar texto de apoio a candidatos para concurso publico de ingresso na organizagao
quando participarem, direta ou indiretamente, de qualquer das fases do processo seletivo,
inclusive do processo decisorio que tenha levado a realizagdo do concurso.

XI. Uso de Veiculos Oficiais
1. Pode ministro de Estado utilizar veiculo oficial em todos os seus deslocamentos?

a) O uso de carros oficiais por ministros de Estado ¢ matéria tratada por normas adminis-
trativas que levam em conta a criagdo das condigdes necessarias, sobretudo de seguranca,
para todos os seus deslocamentos (Decreto n® 99.188/9090; IN MARE N¢ 9/1990, Norma
X-105/2003). Tais condi¢des sdo permanentemente sujeitas aos controles interno e externo
sobre as atividades do Executivo Federal.

b) Tendo em vista que, de acordo com o Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal,
as autoridades a ele submetidas devem atuar de maneira a motivar o respeito e a confian-
ca do publico em geral, tanto nas suas atividades publicas quanto privadas (art. 3° e seu
paragrafo unico), a Comissdo de Etica Publica esclarece que o uso de transporte oficial ¢
prerrogativa necessaria ao pleno exercicio de determinadas fungdes publicas. Portanto, o
transporte oficial ndo deve ser posto a disposicdo de pessoas estranhas ao servico, como
parentes e amigos da autoridade.

XII. Declaragao Confidencial de Informagdes
1. Em que consiste a Declaracao Confidencial de Informacoes (DCI)?
A Declaragao Confidencial de Informagdes ¢ o instrumento pelo qual as autoridades revelam
as situagoes que efetiva ou potencialmente podem suscitar conflitos de interesses, assim como
a forma com pretendem evita-los (art. 4° do Codigo de Conduta e Resolugao CEP n° 5).
2. Quem esta obrigado a apresentar a DCI?
Estdo obrigados a apresentacdo da DCI, até¢ dez dias apods a posse, todas as autoridades
vinculadas ao Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal, a saber: ministros, secre-
tarios de Estado, ocupantes de cargos de natureza especial, secretarios de nivel DAS 6 ou
equivalentes, presidentes e diretores de fundagdes mantidas pelo Poder Publico, autarquias,
agéncias reguladoras, empresas publicas e sociedades de economia mista.

3. O que fazer se tenho duvidas no preenchimento da DCI?

Eventuais diividas quanto ao preenchimento da DCI podem ser sanadas pela Secretaria Exe-
cutiva da Comissao de Etica Publica, pessoalmente, por telefone, fax ou correio eletronico.
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4.E preciso entregar a Comissao de Etica Publica copia da Declaracao de Imposto de
Renda do ano?

A Comisséo de Etica Pablica aprovou a DCI como o instrumento proprio para a apresen-
tagdo das informacgdes previstas no Cédigo de Conduta. Sempre que houver alteracao na
situacdo relatada por meio da DCI, a autoridade deve atualiza-la e apresentar novamente.
Nio ¢ necessario apresentar a Comissdo de Etica a Declaragdo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica.

5. Presidentes e diretores de conselhos de fiscalizacdo de profissdoes regulamentadas
estdo obrigados a apresentacio da Declaracio Confidencial de Informacées?

Os conselhos de fiscalizacdo de profissdes regulamentadas sdo autarquias vinculadas
ao Ministério do Trabalho e Emprego. Nao obstante, conforme o § 2°, do art. 58, da Lei
9.649/1998, nao sao mantidos pelo Tesouro Nacional, ndo mantém nenhuma subordinagao
administrativa ou hierarquica ao Ministério do Trabalho e emprego (tem), nem seus diri-
gentes sdo escolhidos ou designados por autoridade publica. Assim, deve-se concluir que
seus dirigentes nao estdo entre as autoridades vinculadas ao Codigo de Conduta da Alta Ad-
ministracdo Federal, ndo sendo assim obrigadas a apresentacao da Declaracao Confidencial
de Informacdes, conforme prevista em seu art. 42, na forma da Resolugcao n° 5.

XI1II. Clareza de Posigoes

1. No relacionamento com outros 6rgaos e funcionarios da Administracao Publica,
como deve proceder a autoridade para prevenir-se de situacio que suscite conflito
de interesses?

No relacionamento com outros 6rgaos e funcionarios da Administragdo Publica, a autori-
dade deve esclarecer, perante o proprio 6rgdo, a existéncia de todo e qualquer interesse pri-
vado ou circunstancia que suscite conflito de interesses, seja aparente, potencial ou efetivo.
Nesses casos, deve a autoridade declarar-se impedida para participar do processo decisorio.

E importante notar que além de interesses patrimoniais ou financeiros, também podem sus-
citar conflitos as ligagdes de amizade, parentesco ou profissionais.

2. No relacionamento com representantes de interesses privados, inclusive quando se
tratar de quem tenha por objetivo influenciar a tomada de decisiao por parte da auto-
ridade, que cuidados devem ser tomados para assegurar clareza de posicoes e prevenir
conflito de interesses?

Constitui caracteristica do regime democratico o contato permanente de agentes publicos
com representantes de interesses privados. Trata-se de acdo legitima visando subsidiar a
decisdo da autoridade publica, por meio da apresentacdo de argumentos e dados técnicos
ou politicos, desde que levada a efeito dentro dos limites estritos das normas legais e éticas.
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Para assegurar transparéncia a esse processo e garantir clareza de posigdes, em linha com o
que dispde o art. 3° do Codigo de Conduta e o Decreto n® 4.334, de 12 de agosto de 2002:

A audiéncia concedida a representante de interesse privado deve ser precedida de registro
em agenda de trabalho e acompanhada por servidor designado pela autoridade, o qual deve
tomar notas que identifiquem quem solicitou a audiéncia, seus participantes, assuntos tra-
tados e decisdes tomadas.

Quando a audiéncia realizar-se de forma imprevista, fora do local de trabalho, deve ser
feito, posteriormente, “memorando para arquivo”, identificando os participantes, assuntos
tratados e decisOes tomadas.

Exceto nos casos em que se justifique sigilo nos termos da legislacao, os registros deverao
permanecer disponiveis para consulta publica.

3. O gabinete do presidente da autarquia X recebe com regularidade uma infinida-
de de publicacdes, sejam jornais, revistas, informativos, panfletos etc., de editoras,
associacodes patronais, sindicais, partidos politicos etc. O gabinete na triagem da
correspondéncia que chega separa tais publicacdes, que sdo colocadas por algum
tempo na sala de recepcio, para leitura eventual das pessoas que aguardam para
ser recebidas pelo dirigente. Tal procedimento é desaconselhavel ou configura trans-
gressiao a norma ética?

Nao, desde que nao configure nenhum tipo de tratamento privilegiado conforme a fonte
ou origem da publicacdo. Nao obstante, ¢ importante observar que a reparticao ndo deve
prestar-se a ponto de distribuigao privilegiada de publicagdes, seja no interesse comercial
ou ndo, politico ou ndo.

4. Considerando o carater autorizativo do Or¢camento Publico Anual, que cuidado
deve adotar a autoridade para prevenir-se de duvidas que possam ser suscitadas
quanto a observancia dos limites éticos na sua execuc¢ao?

O processo de execugdo orgamentaria exige, dentre outros requisitos, fundamentagao téc-
nica pertinente, sob pena de constituir-se em transgressao ao art. 3¢ do Codigo de Conduta
da Alta Administra¢ao Federal.

5. No processo de execucao or¢camentaria e financeira, que outros cuidados deve tomar
a autoridade para prevenir-se de situacdo que suscite conflito de interesses, conside-
rando seus interesses profissionais, familiares e politico-eleitorais?

Deve a autoridade observar que:

a) no relacionamento com outros o6rgaos e funcionarios da Administragdao Publica, a autori-
dade publica deve comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participacao

em decisao; e

172



b) deve ser considerado fator impeditivo para tomada de decisdo, de forma individual ou
colegiada, nos termos do art. 10 do Cédigo de Conduta, quando o interessado na decisdo for
pessoa ligada por lagos familiares, profissionais ou politico-eleitorais.

6. Que cuidado deve adotar autoridade cedida por 6rgiao ou entidade da Administra-
cdo Publica para exercer cargo ou fun¢io vinculada ao Codigo de Codigo de Conduta
da Alta Administracido Federal para prevenir-se de situacio que suscite conflito de
interesses em relacao aos interesses do seu orgao de origem?

Quando o 6rgao ou entidade da autoridade jurisdicionar seu 6rgao ou entidade publica de
origem, ou vice-versa, para prevenir-se de situagdo que suscite conflito de interesses, deve
a autoridade:

a) declarar-se impedida para participar de processo decisorio sobre interesse especifico do
seu orgdo de origem, nos termos do art. 10 do Cédigo de Conduta da alta Administragao
Federal, comunicando o fato a sua chefia imediata; e

b) quando o impedimento acima requerido comprometer de forma relevante o exercicio
do cargo ou funcao, deve a autoridade considerar-se impedida deforma permanente para o
exercicio do cargo ou funcao.

7. Pode a autoridade ser indicada para o cargo por partido ou lider politico?

Nada obsta que a indicagdo da autoridade provenha de partido ou lider politico. Entretanto,
¢ fundamental que o agente publico, no ato da sua investidura na funcao publica, declare
adesao as normas de conduta e observe o dever de fidelidade ao Poder Publico e preencha
todos os requisitos necessarios ao eficaz exercicio do cargo para o qual foi indicado.

8. Pode o cargo de livre provimento ser preenchido por critério estritamente politico?

Nao. A indicagdo politica para cargo ou fungado publica de livre provimento ¢ normal nas
democracias representativas, mas o indicado deve, para ser investido na funcgdo, além de
cumprir outros requisitos legais ¢ administrativos, reunir as qualidades técnicas, gerenciais
e €ticas necessarias ao eficaz exercicio do cargo para o qual foi indicado.

9. Pode a autoridade utilizar-se do cargo que ocupa ou das condicoes que lhe sdao pos-
tas a disposicdo em raziao do cargo publico para favorecer partido ou grupo politico?

Em nenhuma hipdtese o agente publico poderd utilizar-se do cargo ou fung¢ao publica ou

das condigdes que lhe sdo postas a disposicdo em razao dele para favorecer partido ou
grupo politico.
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10. Pode a autoridade indicar ou designar para cargo de livre provimento pessoa que
nao detenha qualificacio técnica compativel?

Nao. E imprescindivel que o agente ptblico tenha qualificagcdo técnica e gerencial compa-
tivel com a fungdo ou cargo que ird exercer.

11. Pode a autoridade indicar ou designar para cargo de direciao de livre provimento
pessoa que tenha interesse profissional ou de negdcio na area em que ira atuar?

E condicdo imprescindivel para a investidura em cargo ou funcdo publica que o agente
publico ponha termo aos interesses profissionais ou de negdcio na area sob a jurisdi¢do da
entidade publica.

12. Pode o agente publico fazer uso de verbas destinadas a acdes sociais, doacdes ou
patrocinio no interesse pessoal ou politico-partidario?

Havendo interesse pessoal ou politico-partidario do agente publico, deve ele declarar-se
impedido para participar do exame do assunto ou matéria, fazendo o devido registro na
agenda de trabalho ou na ata propria, quando for o caso, nos termos do art. 10 do Codigo de
Conduta da Alta Administragao Federal.

13. Pode a autoridade indicar profissional para atuar em processo ou negocio no in-
teresse privado de pessoa ligada por lacos de negdcio, associacio formal ou informal,
amizade, compadrio ou parentesco?

Em nenhuma hipotese a autoridade publica pode dar apoio técnico a interesse privado em
processo ou negdcio em contraposi¢ao ao interesse do Poder Publico. A simples indicagao
de profissional, ndo obstante, ndo caracteriza apoio técnico, ndo sendo, pois, vedada, a nao
ser que se trate de processo ou negocio que dependa, direta ou indiretamente, de acdo ou
omissao da propria autoridade ou de servidor ou empregado a ela subordinado, caso em
que, para prevenir-se de situagdo que suscite conflito, deve considerar-se impedido.

XIV. Partidos politicos

1. Pode autoridade vinculada ao Codigo de Conduta participar de processo decisorio
que resulte em patrocinio a partido politico?

E entendimento da Comissio de Etica Ptblica que a participagdo em processo decisorio que
resulte em patrocinio, direto ou indireto, a partido politico configura transgressao ao que
dispoe o art. 32 do Codigo de Conduta da Alta Administragao Federal, devendo a autoridade
considerar fato impeditivo sua participagdo, nos termos do art. 10 do Cédigo de Conduta.
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XV. Nepotismo

1. Pode o agente publico nomear, indicar ou influenciar, direta ou indiretamente, a
contratacio, por autoridade competente, de parente consanguineo ou por afinidade
para o exercicio de cargo, emprego ou funcio publica?

Nao, pois esta conduta ofende o principio da moralidade administrativa € compromete a
gestdo ética. A vedagdo abrange os casos denominados “de reciprocidade”, ou seja, o pa-
rente A se vincule a B e o parente B se vincule A.

2. Pode a autoridade manter relacdoes pessoais ou permutar favores com empresas
fornecedoras ou sujeitas a regulacio, fiscalizacio ou que tenham outros interesses em
decisoes do o6rgao a que serve?

A existéncia de relacao pessoal com dirigente de entidade jurisdicionada que seja anterior a
posse no cargo publico requer que a autoridade se declare impedida para exame de matéria
do interesse da entidade privada. Toda e qualquer relacdo com dirigente de entidade juris-
dicionada posterior a posse no cargo publico sera, para todos os efeitos de ordem prética,
considerada relacao institucional, sujeita aos limites legais e éticos que devem nortear a
conduta do agente publico.

3. Pode a autoridade indicar pessoa ligada por relacio de parentesco ou compadrio
para ser contratada por empresa terceirizada?

Em nenhuma hipotese pode o agente ptiblico nomear, indicar ou influenciar, direta ou indi-
retamente, em entidade publica ou em entidade privada com a qual mantenha relacdo insti-
tucional, direta ou indiretamente, na contratagdo de parente consanguineo ou por afinidade,
até o quarto grau, ou de pessoa com a qual mantenha lagos de compadrio, para emprego ou
func¢do, ptblica ou privada.

Nos casos em que a interveniéncia do agente publico para a contratagdo de profissional seja
possivel, cumpre observar a adequada formagao do profissional, bem como o atendimento
aos demais requisitos do cargo.

4. Pode a autoridade indicar pessoa para ser contratada por empresa terceirizada?

Sim, desde que a indicagdo observe os requisitos de qualificagdo e as normas aplicaveis.
Nao, caso se trate de pessoa com a qual mantenha relagdo de parentesco ou compadrio.
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