EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A - TRENSURB

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

ATA NUMERO 506

Aos 28 dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, as 9h, reuniu-se por videoconferéncia, o Conselho
Fiscal da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A — TRENSURB, sob a presidéncia do conselheiro,

Sr. Fernando Machado Diniz e presentes os demais membros, Sr. Alfredo Eduardo dos Santos e Hilton
Ferreira dos Santos. Aberta a reunido, passou-se a deliberar sobre os itens da pauta, como segue: 1) -
APRESENTACAO DA AUDITORIA INTERNA- RELATORIO DO MONITORAMENTO

CONTINUO DE AUDITORIA-2° CICLO/2022. Foram disponibilizados arquivos apresentando o
Relatério de Monitoramento Continuo de Auditoria referente ao 2° Ciclo 2022. Presente a reunido, a chefe da
Auditoria Interna da Trensurb, Maria Cecilia Brum, apresentou aos conselheiros resultados do Monitoramento
de Auditoria, informando que foi adotado modelo de resposta padrdo implementado em 2021 para monitorar
a execucao do Plano de Acdao da companhia e neste ciclo foram implementados indicadores para o
monitoramento. Segundo ela, a meta proposta junto as areas é colocar em pratica, até o fim deste ano, 80%
das recomendacoes emitidas até 31/12/2021. Dos trabalhos executados pela Auditoria Interna, ja houve uma
economia estimada de R$ 103 mil para a companhia. Segundo a Auditoria Interna, a mitigacdo do passivo
trabalhista € uma questdo bastante relevante. Outras questdes sensiveis sao a gestao sobre hora extra, registro
de ponto e escalas. A gestdo das escalas, segundo a Auditoria Interna, feita pela area de operacdes, e ndo

pelo departamento de Recursos Humanos. Diante disso, deve ser licitada ainda este ano uma empresa para
apoiar no desenvolvimento de solucdo/ferramenta para qualificar a gestdo das escalas de trabalho. Outro ponto
fragil apontado € a gestdo da manutencdo, que usa planilhas de Excel; ndo ha software de gestdo. A bilhetagem
eletronica é outro item de monitoramento da Auditoria Interna, pois a informacdo sobre o mimero de
passageiros fica nas empresas que administram os cartdes, e nao na Trensurb. A Auditoria Interna fez, em
2021, uma checagem por amostragem em cameras de seguranca, da entrada de passageiros, e ndo encontrou
diferencas. A partir de setembro, a empresa deve implementar um QR Code para reduzir o risco de
operacionais em bilhetagem. Ha também apontamentos sobre as areas das oficinas, sobre a necessidade de
reforma com intuito de garantir cumprimento de questdes ambientais e de seguranca do trabalho. As oficinas
foram projetadas para 15 trens e hoje contam com 40. O custo estimado dessas reformas é de R$ 21 milhoes.
Diante das informacdes apresentadas, o CONFIS solicita ser atualizado a respeito da contratacdo de solugao
de gestdo de escalas e outras medidas para reduzir o passivo trabalhista. Questiona, ainda, se houve iniciativa
para busca de recursos para reforma de oficinas. 2) - APRESENTACAO DE INFORMACOES
CONTABEIS E ORCAMENTARIAS. Foram disponbilizados através do processo SEI-
0000958.00000572-2022-01, arquivos referentes as demonstracGes contabeis e aplicacdes financeiras
relativas ao 2° Trimestre/2022, para apreciacdo do CONFIS. Presente a chefe do setor de contabilidade,
Talitha Da Silveira Menger de Souza, que apresentou as demonstrag0es contabeis do segundo trimestre,
indicando um prejuizo de R$ 22 milhdes no periodo ante R$ 63 milhdes do ano passado. Houve aumento de
46,6% na receita dos transportes, com aumento de tarifa e retomada dos passageiros diante da retomada do
contexto pos-pandemia. A diferenca em relacdo ao consumo de materiais se deu, segundo o setor de
Contabilidade, devido a reclassificacdo dos contratos de manutencdao de trens, que passaram a detalhar com
mais clareza o que era material e 0 que era servico, por razoes tributarias. A queda da energia de tracao (-

31%) ocorreu devido a valores devolvidos referentes a novembro e dezembro. Houve desconto devido a
mudanca de tarifas. Segundo o setor, a taxa de cobertura operacional em 51,65% indica uma retomada, com
0 custo unitario por passageiro caindo para R$ 10,13 ante R$ 13,38 do ano anterior. O gerente de Orcamento
e Financas, Jair Bernardo Correa, informou que o rendimento total no semestre foi de R$ 8,6 milhdes, uma
taxa média de 1,01% ao meés. Até junho, a companhia utilizou recursos de subvencao para o pagamento de



pessoal, passando a utilizar recursos proprios doravante. Segundo Correa, 57% da Lei Orcamentaria Anual
(LOA) referentes ao orcamento da Trensurb serdo executados com recursos proprios. Foi utilizado R$ 50
milhdes em custeio em seis meses, o que significa, segundo ele, que os R$ 78 milhdes disponibilizados para
2022 nio serdo suficientes. 3) - APRECIACAO DAS ATAS DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO. Foram apresentadas as atas CONSAD n.°s 539 de 23-05-22, 540 de 27-05-22 e
541 de 27-05-22, que foram lidas e apreciadas pelo colegiado. 4) - APRECIACAO DAS ATAS DE
REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA. Foram apresentadas as atas DIREX n.°s 1343 de 20-06-22
e 1344 de 29-06-22, que foram lidas e apreciadas pelo colegiado. 5) - APRECIACAO DAS ATAS DE
REUNIAO DO COMITE DE AUDITORIA-COAUD. Foram apresentadas as Certificagdes n.°
012/2022, da Ata n° 093 de 23-06-22 e n° 092 de 23-06-22, também lidas e apreciadas pelos conselheiros.
6) - APRESENTACAO DAS CERTIDOES DE DEBITOS DE TRIBUTOS FEDERAIS,
ESTADUAIS E MUNICIPAIS E CONSULTA AO CADIN. Foi recebida pelo Conselho Fiscala
comunicacdo interna SECOP-0096/2022, onde o Setor de Contabilidade informa sobre o posicionamento,
bem como sobre o andamento das providéncias para obtencdo das referidas certidoes. 7) -
ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 2° TRIMESTRE/2022. Foi
apresentada a comunicacdo interna CI-SEORC-0031/2022, contendo a execucdo orcamentdria relativa ao
segundo trimestre/2022, que foi recebida e analisada pelo CONFIS.7) - MULTAS E JUROS
JUNHO/2022. A GEORF solicitou prazo para apresentacio na proxima reuniio. 8) - RELACAO DOS
CONTRATOS E CONVENIOS-JUNHO/2022. Foi apresentada a comunicacdo interna CI-SEACO-
0054/2022, contendo Relatério de Contratos e Convénios referente ao més de junho/2022, que foi recebido e
analisado pelo CONFIS. 9) - RESUMO DA FORCA DE TRABALHO-JUNHO/2022. Foi apresentada
a comunicacao interna CI-SEPES-1163/2022, contendo planilha com resumo da forca de trabalho com 1.097
empregados. 10) - RELATORIO DE FUNCIONARIOS CEDIDOS. Foi apresentada a comunicacio
interna CI-SEPAR-0049/2022, com relatorio de funcionarios cedidos com dados atualizados até 27/07/2022,
informando que hd uma demanda de oOrgio externo pendente com prazo para 01/08/2022.11) -
QUANTITATIVO DE ACOES JUDICIAIS-ATUALIZACAO MENSAL. Foi apresentada a
comunicacdo interna CI-GEJUR-0399/2022, encaminhando Relatorio de Acdes Judiciais, informando que
existe um total de 1.586 acoes no més de junho/2022, sendo 1.389 acOes trabalhistas, 25 acGes civeis
estaduais e 172 civeis federais.12)— DEMANDAS DOS ORGAOS EXTERNOS-PONTOS
PENDENTES. Foi apresentada a comunicacdo interna CI-AUDIN-0049/2022, referente a demandas dos
orgdos externos, que foi recebido e analisado pelo Conselho Fiscal, onde se constatou que ha uma demanda
pendente de resposta com prazo até 01-08-22. 13) - CONTRATOS QUE VENCERAO EM 120 DIAS.
Foi apresentada a comunicagdo interna CI-SEACO-0052/2022, elaborada pelo Setor de Administracdao de
Contratos, acompanhada de relatério de acompanhamento da vigéncia dos contratos com prazo de
vencimento de 120 dias, estabelecendo providéncias com o objetivo de prorrogacdo/renovagao. 14) -
PASSIVO TRABALHISTA-PROJECAO. Foi apresentada a comunicacdo interna CI-GEJUR-
0400/2022, encaminhando as Projecdes do Passivo Judicial (Civel e Trabalhista), com posicdo de junho de
2022 (2° trimestre). 15) — PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES-PADs-2°
TRIMESTRE/2022. Foi apresentada a comunicacdo interna CI -COPED-0003/2022, encaminhando a
relacdo dos processos que tramitam na COPED, referentes ao segundo trimestre de 2022, com seus status
devidamente atualizados, que foram apreciados pelo colegiado. 16) - INFORMACOES SOBRE A
DISSOLUCAO DO CONTRATO COM O CONSORCIO VERDI CADIZ Foi apresentada a
comunicacdo interna CI-SUDEC-0011/2022, com informacdes detalhadas do motivo da dissolucdo do
referido contrato. O CONFIS tomou ciéncia das informacoes e questiona mais detalhes sobre a negociagcao
do valor de R$ 1 milhdo de outorga a receber. 17) - STATUS DOS PROJETOS 2020 COM
RECURSOS DESCENTRALIZADOS. Foi apresentada a comunicacao interna CI-GEORF-0088/2022,
com informacdes sobre o status dos projetos com recursos descentralizados do MDR para conhecimento dos
conselheiros. 18) - PROXIMA REUNIAO: A préxima reunido ficou pré-agendada para o dia 26 de agosto
de 2022. Nada mais havendo a ser tratado, os conselheiros deram por encerrados os trabalhos, mandando
lavrar a presente ata que segue assinada pelos senhores (as) conselheiros (as) e secretaria.
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