SELECAO PUBLICA — EDITAL 001/2023
CONTRATO DE APRENDIZAGEM — JOVEM APRENDIZ 2024
GOVERNO FEDERAL — MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A — TRENSURB

"O Diretor Presidente da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre, doravante denominada
TRENSURB, com sede a Av. Ernesto Neugebauer, 1985, Bairro Humaita, RS, CEP 90.250-140, no
uso de suas atribuicOes legais e artigo n2 49, item “V” do Estatuto Social da empresa e com base
na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, Decreto-Lei n? 5.452/1943 e suas alteracGes e
Termo de Cooperagdo NC 31131/3 com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —
SENAI/RS, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de 40
(quarenta) vagas para aprendizes, bem como a composicdo de cadastro reserva."

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente Selecdo Publica destina-se ao provimento de Aprendizes e a formacdo de
cadastro de reserva para preenchimento de vagas, se e quando vierem a existir, que forem
criadas dentro do prazo de validade da Selegdo definida neste Edital.

1.2 E de responsabilidade do SENAI-RS, por intermédio de seu Centro de Formagcédo
Profissional SENAI VISCONDE DE MAUA, a etapa de analise de documentacio para matricula
no curso de aprendizagem. As demais etapas, conforme cronograma — Anexo 01, serdo de
responsabilidade da TRENSURB.

1.3 A validade desta Selecao Publica para os candidatos classificados nos termos deste Edital,
serd de acordo com o periodo do Curso de Aprendizagem elaborado pelo SENAI-RS.

1.4 A TRENSURB oferece beneficios a todos os seus jovens Aprendizes, incluindo:

1.4.1 Aplicagdao do Salario Minimo-Hora Nacional como remuneragao durante o periodo de
aprendizagem;

1.4.2 Vale-Transporte;

1.4.3 Vale-Refeicao;

1.4.4 Assisténcia Odontologica SESI.

1.5 Toda mencgdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia/DF.

1.6 Os itens que se referem a familia de baixa renda/renda familiar consideram o valor de
salario minimo vigente na data de publicacdo deste Edital.

2. CONCEITOS

2.1 Baixa Renda: Considera-se de baixa renda — conforme Cadastro Unico do Governo Federal
— a familia que perceba renda de até meio salario minimo por pessoa em 2023 conforme o
Decreto 11.016 de 29 de marco de 2022, devidamente comprovada através de Comprovante
de Renda ou de Declaragdo de préprio punho, firmada pelos responsaveis, cuja veracidade estd
vinculada as penalidades legais.

2.2 Ocurso de aprendizagem tem o objetivo de preparar os jovens para a inser¢do ao mercado
de trabalho, de acordo com a legislagdo vigente.

2.3 O periodo de aprendizagem, para efeitos do contrato, compreende atividades tedricas e
praticas, nas quais o Aprendiz recebera qualificacdo, que serdo desenvolvidas no Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI-RS por intermédio de seu Centro de Formagéo
Profissional SENAI VISCONDE DE MAUA.

2.4 Ajornada de aprendizagem e a duragdo do curso sdo estabelecidas a seguir:

2.4.1 Jornada de Aprendizagem: 20 (vinte) horas semanais;

2.4.2 Duragao: de acordo com a duragdo do curso de aprendizagem estabelecido pelo SENAI-
RS ou por prazo ndo superior a dois anos, conforme art. 45 do Decreto Federal n2 9.579/2018.
2.5 Os aprendizes nao serdo_efetivados pela TRENSURB apds o término do Contrato de
Aprendizagem.




3. DAS VAGAS E DO CURSO OFERECIDO

3.1 O numero de vagas, o cadastro de reserva, o curso e o turno que serao ministradas as aulas
estdo estabelecidos abaixo (conforme expresso nos Artigos 51 e 54 do Decreto Federal n2
9.579/2018):

a) Turno Manha: 20 (vinte) vagas e mais 30 (trinta) para o Cadastro Reserva;

b) Turno Tarde: 20 (vinte) vagas e mais 30 (trinta) para o Cadastro Reserva;

3.2 Ao candidato classificado nesta Selecdo Publica e aprovado para contratacdo, serd
oferecido o curso de Assistente Administrativo, com 800 horas, junto ao Centro de Formacgéo
Profissional SENAI VISCONDE DE MAUA, situado na Av. Sertdrio, n2 473, Bairro Navegantes,
Porto Alegre, RS, CEP 91.020-001, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 03.775.069/0005-09, Telefone:
(51) 39042615 representado neste ato pela sua Gerente de Operacdes, Jussania de Almeida
Gnoatto.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo na presente Selegao Publica implica o conhecimento e a tacita aceitagdao das
condigdes estabelecidas neste Edital, dos quais o candidato ndao pode alegar desconhecimento.
4.2 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesta Sele¢do Publica.
4.2.1 O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, deverd declarar essa condicao e informar
a deficiéncia da qual é portador.

4.2.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Art. 42 do Decreto n2 3298/1999 e suas alteracdes.

4.3 Asinscricdes serao gratuitas e realizadas SOMENTE pela Internet.

4.4 As inscrigdes via internet poderdo ser realizadas a partir do dia 30/10/2023 até o dia
10/11/2023, pelo site www.trensurb.gov.br.

4.5 No ato da inscrigdao o candidato podera imprimir o comprovante com o respectivo nimero
de inscrigdo, para seu controle.

4.6 O candidato devera ter ciéncia dos seguintes requisitos no ato da inscrigao:

a) Idade: Entre 14 e 24 anos de idade, observando-se a idade minima de 14 anos na data da
contratacdo e 24 anos incompletos até a data da conclusdo do curso. A idade maxima prevista
para inscricdo ndo se aplica as pessoas com deficiéncia;

b) Ter concluido ou estar matriculado e frequentando escola em cursos regulares do Ensino
Médio;

c) Ter disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria de 4 (quatro) horas didrias,
em acordo com os periodos previstos nos itens 2.4.1 e 2.4.2 deste Edital;

d) Ser membro de familia de baixa renda, conforme descrito no item 2.1;

e) N3o ter participado de Programa de Aprendizagem TRENSURB;

f) Residir nas seguintes cidades: Porto Alegre, Canoas, Esteio, Sapucaia do Sul, Sdo Leopoldo e
Novo Hamburgo, atendidas pelo sistema Trensurb.

4.7 Os candidatos sorteados e classificados em todas as etapas até o numero de vagas
divulgadas neste Edital serdo matriculados no Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
Centro de Formacao Profissional SENAI VISCONDE DE MAUA, onde estardo reservadas as suas
vagas.

4.8 A declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscri¢cdo, a apresentacado
de documentos falsos ou inexatos, bem como a desobservancia no cumprimento de quaisquer
requisitos previstos no item 4.6 e seus subitens determinara o cancelamento da inscri¢ao e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualguer época.

4.9 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao. O Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial — Centro de Formacao Profissional SENAI VISCONDE DE
MAUA e a TRENSURB nio se responsabilizard por informagdes incorretas ou incompletas
fornecidas pelos candidatos.




5. DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 De acordo com as disposicGes do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, ficam
reservados 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos com deficiéncia.

5.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia aqueles que se
autodeclararem na Ficha de Inscricdo e informarem a deficiéncia da qual é portador.

5.2.1 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdao, ndo declarar essa condi¢do, ndo
poderd concorrer para as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condicao.

5.3 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia resultar em fracao,
arredondar-se-3 para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no Art. 42 do Decreto n2 3298/1999 e suas alteracbes, assim definidas:

1. Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triparesia, hemiplesia, ostomia,
amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes;

Il. Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1000HZ, 2000HZ e 3000HZ;

lll. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou superior que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores. Serd considerado como deficiente visual,
para fins de concurso publico, o portador de visdao monocular, na forma da Simula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica;

IV. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho.

V. Deficiéncia Multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5 No caso de aprovacdo e classificacdo no processo seletivo, quando o candidato convocado
para as comprovagoes necessarias, deverd apresentar a equipe responsavel pela avaliacdo das
condicOes de saude, o laudo médico (original), atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Interna de Doencas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Esse laudo sera retido e ficard anexado ao processo do
pré-admissional para possiveis auditorias. Poderdo ser solicitados exames médicos
complementares.

5.5.1 Caso a deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo ndo se comprove ou ndo se enquadre
nas categorias acima discriminadas, o candidato sera reclassificado logo apds o ultimo colocado
na lista geral.

5.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de
classificagao do cadastro reserva.

6. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES



6.1 De acordo com as disposicOes da Lei Federal n212.990, de 09 de junho de 2014 e alteragdes
bem como o Decreto Federal n? 9.427/2018, é assegurado o direito de optar por concorrer a
uma das vagas reservadas aos afrodescendentes, no percentual de 30% (trinta por cento)
oferecidas nos concursos publicos para provimento de empregos efetivos e empregos publicos
no ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das funda¢Ges publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

6.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco);

6.1.2 Na hipotese de ndo preenchimento da quota prevista no item 6.1, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada
a respectiva ordem de classificagao;

6.1.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecao publica, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

6.1.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes devera
indicar esta condigao no campo existente na ficha de inscrigao;

6.1.5 O candidato afrodescendente que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste Edital, ndo poderd alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condicao.

7. DASETAPAS

7.1 Esta Selecdo constard de 07 (sete) etapas:

a) Inscrigao;

b) Sorteio (eliminatéria);

c) Entrevista de comprovacgdo de requisitos (eliminatéria e classificatoéria);

d) Exames Médicos (eliminatdria);

e) Apresentacdo de documentos, conforme item 13.2 (eliminatdria);

f) Contratacdo do Aprendiz;

g) Matricula junto ao SENAI-RS — Centro de Formacg3o Profissional SENAI VISCONDE DE MAUA.
7.2 O Cronograma desta selecdo encontra-se no ANEXO 01 deste Edital.

8. DA DIVULGACAO

8.1 A divulgacdo oficial das etapas, resultados e demais comunicacbes referentes a esta
selecdo publica se dara por meio de:

8.1.1 Divulgacdo eletronica na integra pelo endereco www.trensurb.gov.br;

8.1.2 Publicacdo de extratos no Diario Oficial da Unido — DOU;

8.1.3 Publicacdo no Mural de Informagdes do Centro de Formacdo Profissional SENAI
VISCONDE DE MAUA.

8.2 E de responsabilidade do candidato informar-se sobre todas as etapas deste certame, pelos
meios citados anteriormente.

9. DO SORTEIO

9.1 Os candidatos inscritos participardao de sorteio publico, eletronico, que sera realizado no
Auditdrio do prédio principal (52 andar) da TRENSURB, no dia 17/11/2023, em horério a ser
divulgado.

9.1.1 Excepcionalmente, sob condigao imposta pelos érgdaos governamentais que requeiram
medidas de distanciamento social, o sorteio dos candidatos podera ser realizado no Auditério




da Trensurb, sem publico, com divulgacdo através do sitio www.trensurb.gov.br, com a
presenca de uma comissdo de auditoria da Trensurb acompanhando o processo.

9.1.2 O ndo comparecimento do candidato ao Sorteio Eletrénico ndo impedira o mesmo de ser
contemplado na referida etapa.

9.1.3 Arealizacdo deste Sorteio Eletronico sera lavrada em Ata a ser homologada pela Geréncia
de Recursos Humanos da Trensurb.

9.1.4 N&o havera novo processo seletivo em caso de desisténcia de candidatos sorteados.

9.2 Oresultado serd divulgado da seguinte forma:

9.2.1 Uma lista de 50 candidatos sorteados, em ordem de sorteio, para o turno da manha.
9.2.2 Uma lista de 50 candidatos sorteados, em ordem de sorteio, para o turno da tarde.

10. DA ENTREVISTA E COMPROVAGCAO DE REQUISITOS

10.1 Os candidatos sorteados serdo convocados a participar de uma Palestra de
esclarecimentos acerca do Programa Trensurb/SENAI, que sera realizada no Centro de
Formacdo Profissional SENAI VISCONDE DE MAUA, situado na Av. Sertério, n? 473, Bairro
Navegantes, Porto Alegre, RS, CEP 91.020-001, no dia 20/11/2023, ou através de ferramenta
on line, a ser informado em tempo habil.

10.2 Todos os candidatos sorteados serdo convocados gradualmente para submeterem-se a
entrevista individual e comprovacao de requisitos juntamente com um responsavel.

10.3 O candidato inscrito como deficiente devera apresentar a equipe responsdvel pela
avaliacdo das condicGes de saude, o laudo médico (original) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Interna
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esse laudo serd retido e ficard
anexado ao processo do pré-admissional para possiveis auditorias. Poderao ser solicitados
exames médicos complementares.

10.4 O ndao comparecimento a esta etapa resultara na eliminagdo do candidato.

10.5 Nesta etapa, os candidatos serdo classificados conforme a maior pontuacao total adquirida
de acordo com os itens abaixo:

a) Renda familiar:

RENDA PONTOS
Até 01 SM 5,0
De 01 a 02 SM 4,0
De 02 a 03 SM 3,0
De 03 a 04 SM 2,0
Acima de 04 SM 1,0

b) Programas Sociais:

INSCRICAO PONTOS
Com Comprovacgao 5,0

c) Assiduidade Escolar:

% PONTOS
85% a 100% 5,0
75% a 84% 4,5
70% a 74% 3,5




d) Notas/conceitos:

ESCALA PONTOS
ey | s
el |
et | s

10.5.1 O candidato devera apresentar Comprovante de Renda ou Declarac¢do de prdprio punho,
firmada pelos responsaveis, cuja veracidade esta vinculada as penalidades legais.

10.5.2 O candidato deverd apresentar Comprovante de frequéncia escolar de 2023, constando
assiduidade e notas/conceitos referentes ao primeiro semestre de 2023.

10.5.2.1. No caso de Ensino Médio Concluido devera ser apresentado o comprovante de
frequéncia escolar, constando assiduidade e notas/conceitos, referentes ao ano de conclus3o.
Paragrafo 62 Art. 428 da CLT: “Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagdo da
escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias com a profissionalizacdo.”

10.5.3 Em caso de empate, tera prioridade o candidato com maior idade, considerando dia,
més e ano de nascimento.

10.5.4 O resultado sera divulgado da seguinte forma: uma lista com os 20 primeiros
classificados, bem como o cadastro reserva de 30 classificados para o turno da manha e uma
lista com os 20 primeiros classificados, bem como o cadastro reserva de 30 classificados para o
turno da tarde.

10.5.5 Os classificados nesta etapa serdo convocados gradualmente para a avaliagdo médica.
11. DOS EXAMES MEDICOS

11.10s exames médicos buscam avaliar as condicdes de saude do candidato e serdao
organizados pela TRENSURB, em local e hordério a ser divulgado.

11.20 candidato aprovado e classificado até o limite das vagas sera submetido aos exames
médicos que informardo se o candidato é APTO ou INAPTO.

12. DOS RECURSOS

12.10s recursos deverdo ser protocolados na TRENSURB, das 08h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min, no SEAPO - Setor de Apoio - Protocolo, no Prédio de Apoio, com sede
a Av. Ernesto Neugebauer, 1985, Bairro Humaita, Porto Alegre, RS, CEP 90250-140, que enviara
ao SEDEC — Setor de Desenvolvimento e Carreira, para analise, no prazo de 24h apés a
divulgacao do resultado das etapas na forma de Requerimento, conforme modelo Anexo 02
deste Edital e disponibilizado no SEAPO — Setor de Apoio. Este Requerimento devera ser
apresentado e assinado pelo responsavel legal do menor.

13. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

13.1A TRENSURB convocara os candidatos aprovados, respeitando a lista de classificacdo, para
a comprovacao do constante no item 4.6 deste Edital.

13.2 O responsavel pelo candidato menor de 18 anos devera acompanha-lo na data agendada
para comparecimento na Trensurb.

13.30s candidatos convocados deverdo apresentar na data, horario e local indicado, os
seguintes documentos (original e copia):

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos



politicos, nos termos do paragrafo 12, Art. 12, da Constituicio Federal e do Decreto n®
70.436/1972;

b) Idade: ter no minimo 14 anos completos na data da contratacdo e 24 anos incompletos na
conclusdo do curso. A idade maxima prevista para inscricdo ndo se aplica as pessoas com
deficiéncia;

c) Titulo de Eleitor (se houver) — obrigatério para jovens maiores de 18 anos;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (digital);

e) PIS/PASEP;

f) Ser considerado APTO na Avaliacdo Médica Admissional;

g) Cédula de Identidade — RG;

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

i) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de casamento (se casado);

j) Comprovante de residéncia emitido ha, no maximo, 60 dias (conta de dgua, energia elétrica
ou telefone), que conste endereco completo. Caso o comprovante esteja em nome de terceiros,
deverd ser apresentada declaracdo simples, informando que o candidato é residente no
endereco. Além disso, é necessario apresentar junto a documentacao, cépia da Carteira de
Identidade do titular do comprovante.

Obs.: Quando o comprovante estiver em nome dos pais ndo é necessario apresentar a
declaracao.

k) Atestado de Matricula no Ensino Médio para 2024 ou Certificado/Histérico Escolar de
conclusdo do Ensino Médio.

I) Comprovante de Renda ou Declaragao de préprio punho, firmada pelos responsaveis, cuja
veracidade esta vinculada as penalidades legais;

m) Documento com CPF do responsavel legal, em caso de candidatos menores de 18 anos.
13.4 O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentagao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo nesta
Selecdo Publica.

14. DA ETAPA: CONTRATACAO DE APRENDIZAGEM

14.10 candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas para esta selecdo sera
convocado através do endereco eletronico da TRENSURB: www.trensurb.gov.br, telefonema
e/ou e-mail.

14.2 Sera celebrado Contrato de Aprendizagem por Tempo Determinado (periodo conforme a
duracdo do curso de aprendizagem, de no maximo 02 (dois) anos, ao final do qual o mesmo
serd extinto.

14.3A contratacdo ocorrera em numero compativel com as vagas definidas pela TRENSURB.
15. DA ETAPA: MATRICULA JUNTO AO SENAI — RS

15.1Serdo encaminhados pela TRENSURB para matricula no SENAI-RS, somente os candidatos
aprovados em todas as etapas anteriores estabelecidas neste Edital, até o nUmero de vagas
descritas no item 3.1.

15.2Para efetuar a matricula no curso de aprendizagem, o candidato deve apresentar ao Centro
de Formagdo Profissional SENAI VISCONDE DE MAUA, em Porto Alegre, a via original e uma
cOpia dos seguintes documentos:

a) Declara¢do de APTIDAO concedida pela TRENSURB.

b) Cédula de Identidade — RG;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

g) Comprovante de Residéncia: contas de agua, energia elétrica ou telefone;

h) Atestado de Matricula no Ensino Médio para 2024 ou Certificado/Histérico Escolar de
conclusdo do Ensino Médio;




15.3 O representante legal deverd acompanhar o candidato menor de idade e apresentar a
Carteira de Identidade (original e cépia).

15.4 O inicio das aulas no curso de aprendizagem seguira o calendario, periodo e carga horaria
estabelecidos pelo SENAI-RS.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A TRENSURB e o SENAI-RS ndo assumem quaisquer responsabilidades quanto ao
transporte ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas desta Selecdo
Publica.

16.2 E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizacdo
de todas as etapas desta Selecdo.

16.3 A classificacdo do candidato nesta Selecao Publica ndo implicard a obrigatoriedade da sua
contratacdo, cabendo a TRENSURB o direito de preencher somente o numero de vagas
estabelecido neste Edital.

16.4 Os candidatos do cadastro reserva, apds decorrido o periodo 15 dias do inicio do curso,
ndo poderdo ser convocados, em virtude da perda do conteldo ja ministrado.

16.5 Candidatos que no decorrer do curso desistirem de sua continuidade sem apresentar
justificativa, estardo impedidos de participacdo em outros processos seletivos do Programa
Estagdo Educar da Trensurb.

16.6 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito nesta Selecdo manter o endereco
residencial, o e-mail e telefones de contato atualizados, junto a TRENSURB, para fins de
convocagao.

16.7 O contrato de aprendizagem extinguir-se-a conforme art. 71 do Decreto Federal n?
9.579/2018 ou quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto na hipdtese de
aprendiz com deficiéncia, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

|- Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, comprovado mediante laudo de
avaliagdo elaborado pela Unidade do SENAI-RS na qual realiza o curso;

Il - Falta disciplinar grave, descritas no art. 482 da CLT;

Il - Auséncia injustificada a escola, que implique perda do ano letivo, caracterizada por meio
de declaracdo da Unidade do SENAI-RS na qual realiza o curso;

IV - A pedido do aprendiz.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela TRENSURB e SENAI Visconde de Maua.

16.9 Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacdes ou
acréscimos, circunstancias estas que serdao mencionadas em Edital ou aviso a ser publicado,
ficando de responsabilidade do candidato informar-se sobre todas as etapas deste certame,
pelos meios citados anteriormente.

17. DO FORO JUDICIAL

17.10 Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a Sele¢do Publica de que trata este Edital
€ o da Comarca de Porto Alegre.

Porto Alegre, 24 de Outubro de 2023

Fernando Stephan Marroni
Diretor-Presidente



ANEXO 01

CRONOGRAMA

ATIVIDADE LOCAL DATA

Periodo de Inscri¢cdes Site TRENSURB 30/10a10/11/2023
Divulgagdo da Lista de Candidatos Inscritos Site TRENSURB 14/11/2023
Sorteio TRENSURB 17/11/2023 as 10h
Divulgagdo do Resultado do Sorteio
Convite para Palestra Esclarecimentos sobre Programa
Trensurb/SENAI e Site TRENSURB 17/11/2023
Convocagado para a Etapa de Entrevistas e Comprovacao
de Requisitos
Palestra de Esclarecimentos do Programa Trensurb/SENAI I\iELT:L\I/DIZT‘?;iTe:fe (gg())f{lelﬁg?(’))

. N - De22/11a
Etapa de Entrevistas e Comprovacao de Requisitos TRENSURB 04/12/2023
Divulgagdo do Resultado da Etapa de Entrevistas e
Comprovacgdo de Requisitos/ Convocagdo para Exame Site TRENSURB 08/12/2023
Médico
Periodo de Realizagdo dos Exames Médicos e Entrega de TRENSURB 11/12 a 29/12/2023
Documentos
Divulgacdo de resultados de Classificacdo TRENSURB 08/01/2024
Periodo de Recursos TRENSURB De 09 a 13/01/2024
Data Prevista para Contratacdo do Aprendiz TRENSURB 05/02/2024
Matricula SENAI-RS Porto Alegre SENAI-RS Porto Alegre De 06 a 09/02/2024
Data prevista para Inicio do Curso SENAI-RS Porto Alegre 19/02/2024




ANEXO 02

FORMULARIO DE RECURSO

N2 DE INSCRIGAO: ...........cocuu......

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — PROGRAMA ESTACAO EDUCAR 2023 — TRENSURB S/A

NOME CANDIDATO: CPF:

RESPONSAVEL LEGAL: CPF:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO / RAZOES DO RECURSO:

Porto Alegre, ........... A€ e, de 20......

Assinatura do Candidato e seu Responsavel Legal Assinatura do Responsavel pelo Recebimento




