& TRENSURB
REGIMENTO INTERNO

COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

Aprovado pelo Conselho de Administragcdo conforme REC 003/2021, de 08 de marco de 2021.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Natureza e Finalidade

Art. 1°. O presente regimento interno disciplina o funcionamento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A —
TRENSURB, observadas as disposicdes do Estatuto Social vigente e da legislacdo em vigor, bem
como as boas praticas de governanca corporativa.

Art. 2°. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo é 6rgdo estatutario e devera
orientar a execucao das suas atividades observando as normas legais relativas a administracdo publica
indireta com observancia dos principios e das melhores préaticas adotadas em referéncia ao tema da
governancga corporativa.

CAPITULO 2
DO COMITE

Secéo |
Caracterizacéo

Art. 3°. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao devera assessorar 0s acionistas
nos processos de indicacdo, de avaliacdo, de sucessdo e de remuneracdo dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de 6rgaos estatutarios.

Secéo 11
Composicéo

Art. 4°. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo sera constituido por 3 (trés)
titulares, membros integrantes do Conselho de Administracdo ou do Comité de Auditoria.

81°. Compete ao Conselho de Administracao eleger e destituir os membros do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgéo e a aprovacgao do seu regimento interno.
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8§20,

Caso o0 Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao seja constituido apenas por
integrantes do Conselho de Administracéo, a maioria deverd ser de conselheiros independentes.

Secéo Il
Competéncias

Art. 5°. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo:

VI -

VII -

opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de membros do Conselho de
Administracdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacOes para as respectivas elei¢des;

opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracao na indicagéo de diretores
e membros do Comité de Auditoria;

verificar a conformidade do processo de avaliacdo e dos treinamentos dos administradores e
conselheiros fiscais;

auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo e no acompanhamento do plano de
sucessdo de administradores;

auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliagdo das propostas relativas a politica de pessoal
e no seu acompanhamento, bem como, assessorar na execu¢do da Politica de Selecdo para os
titulares das unidades internas de governanca;

auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboragdo da proposta de remuneracdo dos
administradores para submissdo a Assembleia Geral;

verificar os requisitos e vedacGes, por meio da analise da autodeclaracdo apresentada pelo
indicado (nos moldes do formulario padronizado) e sua respectiva documentacdo, nos termos
do Estatuto Social e legislacdo vigente;

V111 - prestar apoio metodoldgico e procedimental ao Conselho de Administracdo na avaliacdo dos

diretores e membros de comités estatutarios da Empresa, nos termos do inciso 111 do art. 13 da
Lei n®13.303, de 30 de junho de 2016.

CAPITULO 3
DOS PROCEDIMENTOS

Secéo |
Da Coordenacéo e do Assessoramento ao Comité

Art. 6°. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo em sua primeira
reunido, elegerdo o seu Coordenador a quem caberad dar cumprimento as deliberacbes do 6rgéo e
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designard aquele que fard o assessoramento necessario, ao qual compreendera as seguintes
atribuicdes:

I - assegurar que os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragéo
recebam informacdes completas e tempestivas, por meio fisico ou eletrénico;

Il - promover a convocacao das reunides, sempre que lhe for solicitado pelo Coordenador do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e Remuneracéo;

Il - assegurar a lavratura das atas e a disponibilizacdo destas para assinatura dos membros do
colegiado;

IV - publicar as atas do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo no site da
TRENSURSB,;

V - providenciar o arquivamento dos documentos em meio fisico e eletrénico no Sistema SEI.

Secéo Il
Das Reunides

Art. 7°. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracgdo reunir-se-a na medida que for
demandado pela entidade da administracdo publica responsavel pela indicacdo de membros de
Conselhos, indicados a Diretoria e Comité de Auditoria.

Art. 8°. As manifestacdes do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao, que serdo
deliberadas por maioria de votos com registro em ata, deverao ser lavradas na forma de sumario dos
fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberacGes
tomadas.

|- a manifestacio do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo sera
encaminhada ao Conselho de Administracdo, que devera incluir, na proposta da administracdo
para a realizacdo da assembleia geral que tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do
conselho de administracdo e do conselho fiscal, sua manifestacéo acerca do enquadramento dos
indicados aos requisitos e vedaces legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaragédo
e documentos apresentados pelo indicado e da manifestacdo do Comité;

I1- o mesmo procedimento descrito no inciso anterior devera ser observado na elei¢do de diretores
e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacdo do Conselho de Administracao
devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleicdo dos membros desses
Orgaos;

Il - as atas das reunides do Conselho de Administracdo que deliberarem sobre o0s assuntos acima

mencionados deverdo ser divulgadas;

IV - na hipotese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e Remuneracgao considerar que a
divulgacdo da ata possa por em risco interesse legitimo da Empresa, apenas o seu extrato sera
divulgado;
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V - arestricdo de que trata o pardgrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgdos de controle, que terdo
total e irrestrito acesso ao contetido das atas do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracgéo observada a transferéncia de sigilo.

Art. 9°. As reunides serdo preferencialmente presenciais, admitindo-se a realizagdo ou a participagéo
por tele ou videoconferéncia.

Secéao |11
Do Processo de Indicacédo de Diretores e Conselheiros

Art. 10. A instrucdo do processo para manifestagdo do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneragdo quanto ao preenchimento dos requisitos e auséncia de vedagOes para diretores e
conselheiros serd composto, no minimo, pela documentagéo a seguir:

I - documento oficial da entidade da administracdo publica responsavel pela indicacdo (aviso,
oficio, comunicado, dentre outros);

Il - formulario padronizado previsto no art. 22, I, do Decreto 8.945/2016, encaminhado pela
entidade da administracdo publica responsavel pela indicacdo, acompanhado dos documentos
comprobatdrios e da sua anélise prévia de compatibilidade;

Il - ata de reunido do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo com a
manifestacdo da andlise realizada e transcricdo das delibera¢fes tomadas;

IV - Comunicado Externa — CE a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e a entidade da
administracdo publica responsavel pela indicacdo com a decisdo final de compatibilidade pela
indicacao.

Paragrafo Unico - No caso de candidato & representacdo de empregados no Conselho de
Administracdo, a documentacdo sera apenas o formulario padronizado previsto no art. 22, 8§1° do
Decreto 8.945/2016, documentos comprobatorios e a ata de reunido do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo.

Art. 11. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera se manifestar no prazo
maximo de 8 (oito) dias Uteis, a partir do recebimento de formulario padronizado da entidade da
Administracdo Publica responsavel pelas indicacbes, sob pena de aprovacdo tacita e
responsabilizacdo de seus membros, caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

81°. O marco para o0 inicio da contagem do prazo que trata o caput sera a data de recebimento do e-
mail ou o registro de recebimento da documentacéo no protocolo da TRENSURB, destes o que
for recebido primeiro.

82°. Para candidatos a representacdo de empregados no Conselho de Administracdo, o prazo para
manifestacdo previsto no caput terd inicio a partir da entrega da documentacdo pela Comisséo
Eleitoral.
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Art. 12. Em todas as nomeag0es e elei¢des realizadas, inclusive em caso de recondugéo, deveréo ser
respeitados 0s requisitos e as vedacgdes exigiveis para os administradores.

81° Nas nomeac0es e elei¢cdes os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formulério padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenagdo e Governanga
das Empresas Estatais e disponibilizado em seu sitio eletrénico. A auséncia dos documentos
obrigatorios importard em rejeicdo do formulério pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracao da Empresa.

82°. Nas reconducdes os requisitos poderdo ser comprovados mediante autodeclaragdo (nos moldes
do formulério padronizado) de que o administrador ou conselheiro mantém validos os requisitos
obrigatorios e ndo incorrer em vedacdes legais para sua reconducéo.

CAPITULO 4
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A Resolucéo do Conselho de Administracdo que instituir o Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracao, podera fixar prazo de mandado de até 2 (dois) anos, permitidas, no maximo
3 (trés) reconducdes consecutivas.

Paragrafo Unico - A mesma Resolucdo que instituir o Comité designara os membros suplentes, que
guando convocados exercerdo nas reunides proprias, as competéncias descritas no art. 5°, inclusive
nos casos em que o titular se declarar impedido ou impossibilitado de realizar as atribuicdes que lhe
cabem.

Art. 14. Aos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo ndo havera
remuneracao adicional, observando-se os artigos 153 a 156 da Lei n° 6.404/1976.

Art. 15. Os casos omissos e ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos pelo Presidente do
Conselho de Administracao.

Art. 16. O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.



